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VOORWOORD

Het is van kapitaal belang om de evolutie van de
arbeidsmarkt en de arbeidsomstandigheden in
kaart te brengen waarmee bepaalde categorie-
en van personen worden geconfronteerd van-
wege hun origine en hun migratieachtergrond.
Dat maakt hetimmers mogelijk om te evalueren
in hoeverre de vastgestelde problemen voort-
vloeien uit de organisatie van de arbeidsmarkt,
om te anticiperen op toekomstige evoluties en
om de juiste antwoorden te bedenken.

Om die reden wordt de gefaseerde ontwikke-
ling van de “Socio-economische Monitoring”
voortgezet. Het is de bedoeling dat bij elke pu-
blicatie de aanpak ervan wordt geconsolideerd
en het onderzoek wordt uitgebreid.

We zijn inmiddels aan de derde uitgave.

Ter herinnering, de eerste fase van het pro-
ject omvatte de integratie van gegevens uit het
Rijksregister betreffende de nationaliteit en het
geboorteland van individuen en ook van hun
ouders, in de Datawarehouse Arbeidsmarkt en
Sociale Bescherming van de Kruispuntbank
van de Sociale Zekerheid. Bij de tweede fase
werden twee variabelen bepaald om de gege-
vens bruikbaar te maken, namelijk de variabele
‘origine’ en de variabele ‘migratieachtergrond'.
Deze gegevens werden beschreven en geana-
lyseerd in de eerste twee publicaties (2013 en

2015).

Ditderde rapportbouwt hierop verderenbrengt
nieuwe elementen voor het voetlicht, in het bij-
zonder de introductie van de variabele ‘oplei-
ding’ (laag, gemiddeld of hoog niveau) en een
gedetailleerde analyse van de overheidssector.

Bovendien zijn de verzamelde gegevens precie-
zer en betrouwbaarder geworden ten opzichte
van de eerdere edities. Belgié heeft daarmee
een bron van gegevens waarover geen enkel an-

der land van de EU kan beschikken. Dat maakt

het mogelijk om verfijnde, multivariabele en re-

levante statistische analyses te ontwikkelen om
hetbestaan en de omvang te meten van de onge-
liijkheden op de arbeidsmarkt, rekeninghoudend
met leeftijd, geslacht, origine, opleidingsniveau,
verblijfplaats, enz. Wij roepen onderzoekers en
de betrokken overheidsinstellingen dan ook op
om hier gebruik van te maken.

De overheid kan deze ongelijkheden en discri-
minaties, die worden veroorzaakt en gereprodu-
ceerd door het systeem zelf, niet meer negeren.
Een systeem waarvan de organisatie tegelijk af-
hangt van de politieke beslissingen en van de be-
slissingen die worden genomen in het kader van
het sociaal overleg. Waaruit meteen volgt dat
het mogelijk is om deze processen aan te passen,
mits er voldoende politieke wil is.

Rekening houdend met de zesde Staatsher-
vorming, die de verdeling van bevoegdheden
consolideerde, met name die in verband met
werkgelegenheid, maar ook rekening houdend
met de realiteit op het terrein, en met de mobi-
liteit van personen en werknemers, dringt een
overleg waarbij alle bestuursniveaus aanwezig
zijn zich meer en meer op. Dit is wat we al lang
bepleiten.

Deze problematiek zou daarom op de agenda
moeten worden geplaatst van een interministe-
riéle conferentie waarop niet alleen de ministers
bevoegd voor de werkgelegenheid aanwezig
zijn, maar ook de ministers van onderwijs, van
gelijke kansen en van migratie. lets waarvoor wij
ook al lang pleiten.

Indezelfde lijn zouden wij eveneens opnieuw wil-
len bepleiten dat er voldoende aandacht wordt
besteed aan deze problematiek op alle niveaus
van het sociaal overleg.

Bovendien maakt de bijzondere aandacht die
in dit verslag wordt besteed aan de overheids-
sector het ons ook mogelijk om de verschillen-
de overheden van dit land op te roepen om niet



alleen bij te dragen tot het gepaste beleid, maar
ook om erop toe te zien dat hun personeel de
weerspiegeling is van de diversiteit van onze
maatschappij.

Tenslotte is het nuttig eraan te herinneren dat de
Raad van de Europese Unie op 12 junivan ditjaar
de volgende aanbeveling heeft goedgekeurd
die aan alle Belgische autoriteiten is gericht:
“Ervoor zorgen dat de meest achtergestelde
groepen, met inbegrip van mensen met een
migratieachtergrond, gelijke kansen hebben

Els KEYTSMAN en Patrick CHARLIER

Co-directeurs Unia

op toegang tot kwaliteitsonderwijs, beroeps-
opleidingen en de arbeidsmarkt.” Laat ons sa-
men werken om hier zoveel mogelijk aan te
beantwoorden.

Wij pleiten er dus voor dat de vaststellingen van
dit verslag en de vragen die het oproept, ter har-
te worden genomen.

Laten we hopen dat de betrokken actoren in-
gaan op dit verzoek.

JanVANTHUYNE

Voorzitter van het Directiecomité a.i.
bij de FOD Werkgelegenheid,
Arbeid en Sociaal Overleg



Het rapport Socio-economische Monitoring 2017
- Arbeidsmarkt en Origine actualiseert de eer-
der gemaakte analyses van de arbeidsmarktin-
dicatoren in verhouding tot de origine van de
betrokkenen (werkgelegenheidsgraad, inac-
tiviteitsgraad, werkloosheidsgraad, sector van
tewerkstelling, loonniveau, enz.) en bouwt er
verder op voort. Dat doet het zonder evenwel te
vervallen in de herhaling van de gedetailleerde
en volledige analyse in de vorige rapporten. Net
zoalsin 2015 zijn deze gedetailleerde gegevens
raadpleegbaar op de website van de FOD Werk-
gelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg.

Dit rapport bevat bovendien ook enkele verdui-
delijkingen en nieuwe elementen, waardoor we
onze doelstellingen verder kunnen ontwikkelen
en scherper kunnen definiéren: een duidelijk
beeld schetsen van de arbeidsmarkt in functie
van de gekozen indicatoren, de eventuele ver-
schillen opsporen tussen de categorieén van
personen volgens hun atkomst, de ongelijkhe-
den aantonen en maatregelen voorstellenomer
een einde aan te stellen.

Het originele karakter van voorliggend rapport
zitin nieuwe en aanvullende analyses ten opzich-
te vande voorgaande verslagen, in het bijzonder:

> deinvoering van de variabele
‘opleidingsniveau’;

> de evolutie van de werkgelegenheid tussen
2008 en 2014;

> deanalyse van de werkgelegenheid volgens
origine in de openbare sector;

> detrajectenvandejongeren
die zijn ingeschreven voor een
beroepsinschakelingstijd;

> deanalyse van de verblijfsredenen.

Invoering van de variabele
‘opleidingsniveau’

De variabele ‘opleidingsniveau’ biedt ons de mo-
gelijkheid om veel openstaande vragen te be-
antwoorden. Vroeger was het immers moeilijk
om te bepalen in welke mate de zwakke resul-
taten van bepaalde categorieén van origine op
het vlak van integratie op de arbeidsmarkt het
resultaat waren van hun lage opleidingsniveau.
Dankzijdeze variabele kunnen we die resultaten
nu vergelijken.

Zo kunnen we nu in de tabellen die de indicato-
ren van de arbeidsmarkt weergeven, het onder-
scheid tussen verschillende categorieén aflezen
volgens zowel de origine als het opleidingsni-
veau (laag, middelmatig, hoog). Het is voortaan
bijvoorbeeld ook mogelijk om na te gaan of men
voor hetzelfde opleidingsniveau - naargelang
de variabele ‘origine’ - al dan niet grote verschil-
len vaststelt inzake werkgelegenheid, werkloos-
heid, lonen, enz.

Evolutie van de arbeidsmarkt en herstel

van de werkgelegenheid (2008-2014)

Werk is een van de belangrijkste manieren om
deel te nemen aan het sociale leven. Voortaan is
het mogelijk om over een periode van zeven jaar
belangrijke evoluties vast te stellen. Op het eer-
ste zicht stijgen de werkgelegenheidspercen-
tages van personen van buitenlandse atkomst
forser dan de percentages van personen van
Belgische afkomst. Dit zou kunnen suggereren
dat er een proces van vervanging van arbeids-
krachten van Belgische atkomst door arbeids-
krachten van buitenlandse atkomst aan de gang
is. Belangrijker dan deze vaststelling is echter
om na te gaan of deze evolutie ook positief is
inzake arbeidsvoorwaarden. Hoe komt deze
vervanging tot uiting? In welke sectoren? En te-
gen welke prijs (lonen, soorten contracten, ac-
tiviteitssectoren, enz.)? Ook hier biedt de vast-
stelling van deze evolutie ons de mogelijkheid



om verdere initiatieven te bepalen, zowel op het
vlak van onderzoek, als op het vlak van voorstel-
len tot politieke actie.

Analyse van werkgelegenheid volgens ori-
gine in de openbare sector

Voor het eerst wordt de openbare sector expli-
ciet en gedetailleerd geanalyseerd. De openba-
re sector wordt vaak aangehaald als een ‘voor-
beeld’ ten opzichte van de privésector. Het is
nuttig om nate gaan of ditecht zois enomte ant-
woorden op bepaalde vragen zoals: in welke sec-
toren bevinden zich concentraties van bepaalde
atkomsten? Wie heett er al dan niet het statuut
van ambtenaar (statutair), bediende (contractu-
eel), arbeider (contractueel), enz.? Aangezien
we beschikken over gegevens voor de verschil-
lende beleidsniveaus (federaal, gewesten en
gemeenschappen, provincies en gemeenten),
wordt het voortaan mogelijk om specifieke richt-
liinen te ontwikkelen voor meer gerichte acties
naargelang de bevoegdheden op elk niveau.

Het traject van jongeren die zijn ingeschre-
ven voor een beroepsinschakelingstijd

Sinds 1 januari 2012 moeten jongeren die hun
studies hebben beéindigd een beroepsinscha-
kelingstijd doorlopen, voor ze inschakelingsuit-
keringen ontvangen. Als ze aan het einde van
dezeinschakelingstijd geen werk hebben en aan
bepaalde voorwaarden voldoen, kunnen ze een
inschakelingsuitkering ontvangen. Van bij de
start van deze inschakelingstijd worden de jon-

geren begeleid door de overheidsdiensten voor
arbeidsbemiddeling die hen actieplannen voor-
stellen. Aangezien de integratie van jongeren
op de arbeidsmarkt één van de problemen van
het werkgelegenheidsbeleid in Belgié is, is het
belangrijk de verscheidene kenmerken te kun-
nen analyseren van de jongeren die een inscha-
kelingstijd doorlopen en ook de diverse factoren
die een positiet traject naar werk al dan nietinde
hand werken.

De analyse van de verblijfsredenen

Onslandis eenimmigratieland en dus wordt ook
onze arbeidsmarkt beinvloed door migratie. Het
beleid inzake immigratie kan niet losgekoppeld
wordenvan hetbeleid inzake arbeidsmarkt. Elke
buitenlandse persoon die zich in Belgié bevindt,
moetinprincipe over eenverblijfsredenbeschik-
ken (gezinshereniging - samenwoonst - adop-
tie, asiel en diverse bescherming, regularisatie,
werk, studie of andere redenen). In dit verband
is het belangrijk om het traject van de immigran-
ten op de arbeidsmarkt te kennen, ongeacht de
verblijfsreden. Hebben de personen die naar
Belgié komen met de bedoeling hier te werken,
betere perspectieven op de arbeidsmarkt dan
diegenen die om andere redenen naar hier ko-
men? De analyse van de gegevens over de ver-
blijfsredenen zullen het mogelijk maken om de
aandacht te vestigen op de verschillen inzake
werkgelegenheid tussen de verschillende moti-
vaties, en ook op de punten die noodzakelijk zijn
om een beter integratiebeleid te voeren.
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EN PER ONDERWIJSNIVEAU

HERHALING VAN DE METHODOLOGIE'

In het kader van de socio-economische monito-
ring wordt de origine van de betrokken personen
beschouwd op basis van twee manieren die elkaar
aanvullen: via de invoering van een variabele ‘ori-
gine’ en een variabele ‘migratieachtergrond’. De
variabele ‘origine’ maakt het mogelijk om nauw-
keuriger te zijn dan de indicatoren die betrekking
hebben op de nationaliteit van het individu. Dat
gebeurt door op een optimale manier, via de na-
tionaliteit bij geboorte van de ouders of van het
individu, de tweede generatie in kaart te brengen
en ook de personendie Belg geworden zijn. Daar-
naast maakt de variabele ‘migratieachtergrond’
het mogelijk om een onderscheid te maken tus-
sen recente en oudere migranten, immigranten
en leden van de ‘tweede’ of ‘derde generatie?,
personen die buitenlander gebleven zijn, die de
Belgische nationaliteit verkregen hebben of ge-
boren zijn als Belg uit ouders van buitenlandse
origine, ...

Origine

De variabele ‘origine’ combineert de volgende
variabelen: ‘nationaliteit’> van het individu, ‘na-
tionaliteit bij de geboorte™ van het individu en
‘nationaliteit’ van de ouders van het individu. Dit
algoritme verloopt in vier fases, die het mogelijk
maken om exhaustieve en onderling exclusieve
groepen te bepalen.

VERDELING VAN DE BEVOLKING PER ORIGINE

De eerste fase identificeert de personen van

buitenlandse origine door middel van de beschik-

bare informatie over de nationaliteit bij de ge-
boorte van het individu of van zijn ouders, of over
de huidige nationaliteit van het individu. De origi-
ne van het individu zal in eerste instantie het land
zijn dat overeenstemt met de nationaliteit bij ge-
boorte vanzijnvader (als die gekendis en niet-Bel-
gisch); in tweede instantie wordt het de nationali-
teit bij geboorte van zijn moeder (als die gekend
is en niet-Belgisch); in derde instantie wordt het
zijn nationaliteit bij geboorte (als die gekend is en
niet-Belgisch); en ten slotte wordt het zijn eigen
nationaliteit (als die gekend is en niet-Belgisch).
Door in de eerste plaats de personen van buiten-
landse origine te benaderen wanneer één van de
ouders geboren is als Belg en de andere geboren
is als buitenlander, geeft deze benaderingswijze
voorrang aan de ouder wiens nationaliteit bij de
geboorte buitenlands is. Wanneer de ouders ge-
boren zijn als buitenlanders en de nationaliteit bij
de geboorte van de vader verschilt van die van de
moeder, wordt overigens voorrang gegeven aan
de nationaliteit bij de geboorte van de vader.

De tweede fase identificeert de personen van

Belgische origine door middel van de nationaliteit

van het individu en de nationaliteit bij de geboor-
te van het individu en van zijn ouders. Zo zijn de
personen van Belgische origine diegenen met de
Belgische nationaliteit, geboren met de Belgische

Voor meer uitleg over de methodologie, zie Hoofdstuk 1van de Socio-economische Monitoring 2015: Arbeidsmarkt en Origine,
FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg en Centrum voor gelijkheid van kansen en racismebestrijding, november

2015. Enkel de voornaamste elementen worden hierin vermeld.

Met de beperkingen in dit geval die in de tekst worden toegelicht.
Wanneer een persoon op dezelfde datum een dubbele nationaliteit heeft (Belgische en een andere nationaliteit), primeert de

Belgische nationaliteit op de andere.

In werkelijkheid gaat het om de nationaliteit bij de eerste inschrijving in het Rijksregister. Voor de grote meerderheid van
de personen gaat het om de nationaliteit bij geboorte. Zo betekent “Belg als Belg geboren” niet noodzakelijk hetzeltde als

“geborenin Belgié”.
Zelfde opmerking als de vorige (zie hierboven).



nationaliteit en van wie beide ouders geboren zijn
met de Belgische nationaliteit.

De derde fase identificeert de Belgische per-
sonen geboren als Belg aan wie het niet mogelijk
is om de Belgische origine toe te kennen omdat
de informatie over de nationaliteit bij de geboor-
te van één van de ouders of van beide ouders
ontbreekt.

Ten slotte identificeert de vierde fase de per-
sonen voor wie het niet mogelijk is hun origine te
identificeren omdat de informatie over de natio-
naliteit bij de geboorte en de huidige nationaliteit
ontbreekt.

Hergroeperingen per nationaliteit® moesten wor-
den uitgevoerd om redenen die verband houden
metdebeschermingvanhetprivéleven.Deze her-
groeperingen werden gewijzigd ten opzichte van
deze die in het vorige rapport werden gebruikt,
en dit om rekening te houden met de geopolitie-
ke evolutie in Europa. Het is belangrijk om eraan
te herinneren dat bij gebreke van informatie in
het Rijksregister, de origine niet kan worden be-
paald voor alle personen. Bij de invoering van het
Rijksregister op het einde van de jaren 60, werd
alle nodige informatie (nationaliteit bij de geboor-
te, nationaliteit, nationaliteit bij de geboorte van
de ouders enz.) trouwens niet altijd systematisch
verzameld door de gemeenten. Dit geldt in het
bijzonder voor de oudere personen. Niettemin
is uit de gegevens van het voorgaande verslag’
een verbetering gebleken, via een cohort-effect,
in verband met het bepalen van de origine voor

DEMOGRAFIE EN ONDERWISNIVEAU EzlelelZnN |V @

de oudere groepen. De oudste personen waarbij
het niet mogelijk was om de nationaliteit bij de
geboorte van de ouders te identificeren, zijn im-
mers minder aanwezig in de bestudeerde bevol-
king en werden ‘vervangen’ door jongeren voor
wie wel alle informatie beschikbaar is die nodig is
voor het bepalen van de origine. Die verbetering
heeft ons ertoe aangezet om de geanalyseerde
groep uitte breiden en om zo de 18 tot 64-jarigen
te analyseren in plaats van de 18 tot 60-jarigen.
Dit om meer in overeenstemming te zijn met de
leettijdsgrenzen die gewoonlijk worden gebruikt
in arbeidsmarktanalyses.

Migratieachtergrond
De variabele ‘migratieachtergrond’ combi-
neert de volgende variabelen:

> ‘nationaliteit’ van het individu;
> 'nationaliteit bij de geboorte’ van hetindividy;
> 'nationaliteit bij de geboorte’ van de ouders

van hetindividy;

> ‘geboorteland’ van hetindividy;

> 'nationaliteit bij de geboorte’ van de groot-
ouders van het individu (en dit enkel voor de
personen met de Belgische nationaliteit, ge-
boren als Belg uit ouders geboren als Belg);

> ‘inschrijvingsdatum in het Rijksregister’ van
hetindividy;

> ‘datum waarop de nationaliteit werd verkre-
gen door hetindividu.

Vijt fases maken het mogelijk om exhaustieve
en onderling exclusieve groepen personen te
bepalen.

EU-14: Frankrijk, Duitsland, ltali¢, Nederland, Luxemburg, lerland, Verenigd Koninkrijk, Denemarken, Griekenland, Spanje,

Portugal, Finland, Zweden en Oostenrijk.

EU-13: Tsjechische Republiek, Estland, Cyprus, Letland, Litouwen, Hongarije, Malta, Polen, Slovenié, Slowakije, Bulgarije,

Roemenié en Kroatié.

Kandidaat EU: Turkije, vroegere Joegoslavische Republiek Macedoni&, Albanié en Montenegro.
Andere Europese landen: |Jsland, Andorra, Liechtenstein, Monaco, Noorwegen, San-Marino, Zwitserland, Rusland, Staat
Vaticaanstad, Wit-Rusland, Oekraine, Moldavig, Bosnié-Herzegovina, Servié, enz.

Maghreb: Algerije, Libié, Marokko, Tunesié en Mauritanié.

Andere Afrikaanse landen: Burundi, Kameroen, Zuid-Afrika, Congo, Senegal, Rwanda, enz.
Nabije/Midden-Oosten: Iran, Israél, Palestijnse Gebieden, Jordanig, Irak, Syrié, Libanon, Sacedi Arabig, Jemen, Oman,
Verenigde Arabische Emiraten, Qatar, Bahrein, Koeweit, Egypte, Pakistan en Afghanistan.

Oceanié/Verre-Oosten: China, India, Japan, Taiwan, Oceanié (Australié, Nieuw-Zeeland, ...).

Andere Aziatische landen: Thailand, Maleisig, Vietnam, Filipijnen, Indonesié, Cambodja, Nepal, Sri Lanka, enz.

Noord-Amerika: Canada, Verenigde Staten van Amerika.

Zuid- en Centraal-Amerika: Cuba, Guatemala, Mexico, Nicaragua, Argentinig, Bolivié, Brazili&, Chili, Colombia,

Ecuador, Peru, Venezuela, enz.

Zie Socio-economische monitoring 2015: Arbeidsmarkt en Origine, FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg en
Centrum voor gelijkheid van kansen en racismebestrijding, november 2015.
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De eerste fase identificeert de personen die

jaar of minder, door middel van de nationaliteit

deel uitmaken van de ‘derde generatie'® door
middel van de nationaliteit van het individu, de
nationaliteit bij de geboorte van het individu, van
zijn ouders en van zijn grootouders. Deze derde
generatie is samengesteld uit de personen met de
Belgische nationaliteit, geboren met de Belgische
nationaliteit van wie beide ouders geboren zijn
met de Belgische nationaliteit. De groep kan wor-
den onderverdeeld in vijf categorieén volgens de
nationaliteit bij geboorte van de grootouders’:
Belg als de vier grootouders als Belg geboren
zijn, niet-EU als minstens een van de grootou-
ders geborenis met een nationaliteit van een land
buiten de EU (buiten EU-14 en buiten EU-13), EU
als minstens een van de grootouders geboren is
met een nationaliteit van een EU-land (EU-14 en
EU-13), onbepaald als de nationaliteit van de
vier grootouders ongekend is en deels onbe-
paald als één tot drie grootouders als Belg gebo-
renis/zijn en voor de andere(n) de nationaliteit bij
geboorte niet gekend is.

Detweedefaseidentificeert de personendie deel

van hetindividu en de datum waarop de Belgische
nationaliteit werd verkregen. Zij is samengesteld
uit individuen met de Belgische nationaliteit, ge-
boren met de nationaliteit van een ander land
dan Belgig, die de Belgische nationaliteit hebben
verkregen sinds meer dan 5 jaar of sinds 5 jaar of
minder. Deze generatie is onderverdeeld in vier
categorieén in functie van de nationaliteit bij ge-
boorte en van de datum waarop de Belgische na-
tionaliteit verkregen werd: niet-EU die de Bel-
gische nationaliteit hebben verkregen sinds
meer dan 5 jaar, EU die de Belgische natio-
naliteit hebben verkregen sinds meer dan 5
jaar, niet-EU die de Belgische nationaliteit
hebben verkregen sinds 5 jaar of minder
en EU die de Belgische nationaliteit hebben
verkregen sinds 5 jaar of minder.

De vierde fase identificeert de personen die deel
uitmaken van de eerste generatie die een
buitenlandse nationaliteit hebben, en die
enerziids sinds meer dan 5 jaar en anderzijds sinds
5jaar of minderingeschreven zijn in het Rijksregis-

uitmaken van de tweede generatie door middel
van de nationaliteit van het individu en die van zijn
ouders, de nationaliteit bij de geboorte van het in-
dividu en die van zijn ouders en het geboorteland
van hetindividu. De tweede generatie zoals wij ze
definiéren is samengesteld uit individuen met de
Belgische nationaliteit, als Belg geboren in Belgié
ofin het buitenland of als buitenlander geboren in
Belgié. Deze generatie is opgedeeld in vijf cate-
gorieén in functie van de huidige nationaliteit of
de nationaliteit bij geboorte van de ouders: niet-
EU uit Belgische ouders, EU uit Belgische
ouders, niet-EU uit buitenlandse ouder(s),
EU uit buitenlandse ouders(s)en onbepaald.

De derde fase identificeert de personen die deel

ter,door middel van de nationaliteit van hetindividu
en de datum van inschrijving in het Rijksregister.
Deze generatie is samengesteld uitindividuen met
een buitenlandse nationaliteit die in het Rijksregis-
ter zijningeschreven sinds meer dan 5 jaar of sinds
Sjaarof minder.Zeisonderverdeeldinvier catego-
rieéninfunctie van de nationaliteit en van de datum
vaninschrijvingin het Rijksregister: niet-EU inge-
schreven in het Rijksregister sinds meer dan
5 jaar, EU ingeschreven in het Rijksregister
sinds meer dan 5 jaar, niet-EU ingeschreven
in het Rijksregister sinds 5 jaar of minder en
EU ingeschreven in het Rijksregister sinds 5
jaar of minder.

De vijfde fase identificeert de personen voor wie

uitmaken van de eerste generatie die de Bel-

het niet mogelijk was om een migratieachtergrond

gische nationaliteit heeft verkregen, ener-

te bepalen, omdat geen enkele van de nodige vari-

zijds sinds meer dan 5 jaar en anderzijds sinds 5

abelen om deze te bepalen beschikbaar was.

In dit rapport is het zo dat, wanneer een individu een “Belg van de derde generatie” is, dit in werkelijkheid inhoudt: “Belg sinds
minstens drie generaties”. De ‘derde generatie’ omvat in werkelijkheid dus de derde generatie, de vierde generatie en de
volgende. In de tekst zullen we de term derde generatie gebruiken om al deze generaties aan te wijzen.

Als minstens een van de grootouders geboren is met een buitenlandse nationaliteit, zal het individu tot de derde generatie
met een buitenlandse migratieachtergrond (EU of niet-EU) gerekend worden. Als verschillende van zijn grootouders
geboren zijn met een buitenlandse nationaliteit, wordt prioriteit gegeven aan de nationaliteit bij geboorte van grootouders
langs vaders kant. We kijken daarbij eerst naar de nationaliteit bij geboorte van de grootvader. Is die als Belg geboren?

Dan kijken we vervolgens naar de nationaliteit bij geboorte van de grootmoeder. Als beide grootouders van vaderskant

zijn geboren met de Belgische nationaliteit, dan kijken we naar de nationaliteit bij geboorte van de grootouders aan
moederszijde, beginnend met de grootvader en vervolgens de grootmoeder.
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2. BEVOLKING VOLGENS ORIGINE EN MIGRATIEACHTERGROND

2.1. Volgens origine

De onderstaande figuur geeft de verdeling weer van de bevolking van 18 tot 64 jaar volgens de vari-
abele ‘origine’.

Figuur 1: Verdeling van de bevolking van 18 tot 64 jaar volgens origine in 2014

_

Belgische origine' 4.311.621

Bevolking van 18 tot 64 jaar
6921008

Vreemde origine?  2.054.108

297 %

. EUa43 893985
129 %

EU-13* 187.799
27%

Kandidaat EU 154949
22%

Andere 109.786
Europeanen 16 %
Maghrebijnen 328.882
48%

Andere Afrikanen 153166
22%

Nabije/ 43.241
Midden-Oosten’® 06 %
Oceanié/ 42.855
Verre Oosten® 06 %
Andere Aziaten 64.239
09%

Noord-Amerikanen 14956
02%

Zuid/Centraal- 41.206
Amerikanen 06 %
Onbepaald 19.044
03%

Oceanié/Verre Oosten: China, Indi&, Zuid-Korea, Japan, Taiwan, Oceanié.

Belg, geboren als Belg, 272.384
— éénvande ouders

Belg geboren, de andere

onbepaald 39%

| Belg, geborenalsBelg, 282.889

ouders onbepaald 41%
 Andere 6
00%

Belgische origine : personen met de Belgische nationaliteit, geboren als Belg en waarvan ook de ouders als Belg geboren zijn.

Vreemde origine : personen die een vreemde nationaliteit hebben of die met een vreemde nationaliteit geboren zijn of van wie één van de ouders met een
vreemde nationaliteit geboren is of een vreemde nationaliteit heeft.
EU-14: Frankrijk, Duitsland, Itali¢, Nederland, Luxemburg, lerland, Verenigd Koninkrijk, Denemarken, Griekenland, Spanje, Portugal, Finland, Zweden

EU-13:Tsjechische Republiek, Estland, Cyprus, Letland, Litouwen, Hongarije, Malta, Polen, Slovenig, Slowakije, Bulgarije, Roemenié en Kroatié.
Nabije/Midden-Oosten: Iran, Israél, Palestijnse Gebieden, Jordanig, Irak, Syrié, Libanon, Saoedi-Arabié&, Jemen, Oman, Verenigde Arabische Emira-
ten, Qatar, Bahrein, Koeweit, Egypte, Pakistan en Afghanistan.

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO
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In 2014 is van de bevolking van 18 tot 64 jaar
62,3% van Belgische origine, 29,7% van buiten-
landse origine en 8,0% van onbepaalde origine
(voornamelijk omdat het onmogelijk is om de
nationaliteit bij geboorte van de ouders vast te
stellen). Tussen 2008 en 2014 is het gedeelte
van de bevolking van Belgische origine relatief
stabiel gebleven (het is licht gestegen met 0,7
procentpunt), terwijl de bevolking van buiten-

landse origine is aangegroeid met 5 procent-
punten en dat van de personen met onbepaalde
origine is algenomen met 5,7 procentpunten.”®
De daling van die laatste groep toont aan, viaeen
cohort-effect zoals verklaard in het vorige punt,
dat de kwaliteit verbeterd is van de gegevens
voor het bepalen van de origine van de betrok-
ken personen.

Grafiek 1: Verdeling van de bevolking van buitenlandse origine van 18 tot 64 jaar volgens

origine (2008-2014)

2008
2014
0%
B EU14 Andere Europeanen
W EUA13 B Maghrebijnen

B Kandidaat EU B Andere Afrikanen

B Nabije/Midden-Oosten
Oceanié/Verre Oosten
I Andere Aziaten

100 %

B Noord-Amerikanen
B Zuid/Centraal-Amerikanen
I Onbepaald

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Uit de verdeling van de buitenlandse bevolking
volgens origine blijkt dat in 2014 de grootste
groep de groep is van de personen atkomstig uit
eenEU-14-land (43,5%). Sinds 2008 is het aan-
deel van die groep in de bevolking van buiten-
landse origine gedaald met 5 procentpunten.
De tweede grootste groep is die van de perso-
nen van Maghrebijnse origine (16% in 2014),
waarvan het aandeel tussen 2008 en 2014 sta-
biel blijft. De sterkste stijging tussen 2008 en
2014 merken we bij de personen atkomstig uit
een EU-13-land, aangezien hun aandeel stijgt
met iets minder dan drie procentpunten.

In verband met de verdeling van de bevolking
volgens origine bestaan er grote verschillen tus-
sen de gewesten.” De bevolking van Belgische
origine vormt het grootste deel van de bevolking
in Wallonié (59,6%) en in Vlaanderen (71,3%),
daar waar in Brussel de bevolking van buiten-
landse origine de grootste bevolkingsgroep
vormt (72,7%). Het deel van de personen van

10 De gedetailleerde gegevens zijn te vinden in de bijlagen.
11 De gedetailleerde gegevens zijn te vinden in de bijlagen.

onbepaalde origine bedraagt iets meer dan 8%
in Vlaanderen en in Wallonié tegenover 4% in
Brussel. In Wallonié en in Vlaanderen is het aan-
deel van de Belgische bevolking tussen 2008
en 2014 relatief stabiel gebleven (een toename
met zowat 1,5 procentpunt), daar waar het in
Brussel is gedaald met 4,3 procentpunten. De
bevolking van buitenlandse origine stijgt in de
drie gewesten, maar sterker in Brussel (+7.9 pro-
centpunten) dan in Vlaanderen en in Wallonié
(respectievelijk +4,4 en +4,0 procentpunten).
Enhetdeel vande personenvan onbepaalde ori-
gine daalt in de 3 gewesten: -6,1 procentpunten
in Vlaanderen, -5,5 procentpunten in Wallonié
en -3,6 procentpuntenin Brussel.

In de drie gewesten zijn het de personen atkom-
stig uit een EU-14-land die de grootste groep
vormen van de personen van buitenlandse ori-
gine. Weliswaar in zeer uiteenlopende verhou-
dingen: in Wallonié omvat deze groep in 2014
61,6% van de personen van buitenlandse origine,
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13 De gedetailleerde gegevens zijn terug te vinden in de bijlagen.

in Vlaanderen 36,8% en in Brussel 29,8%. Tus-
sen 2008 en 2014 daalt dit aandeel in de drie
gewesten, sterker in Vlaanderen (-6 procent-
punten) en in Wallonié (-4,2 procentpunten)
dan in Brussel (-2,8 procentpunten). De tweede
grootste groep in de drie gewesten is de groep
van Maghrebijnse origine. In Brussel bedraagt
het aandeel van deze groep 26% tegenover
duidelijk minder grote aandelen in Wallonié

DEMOGRAFIE EN ONDERWISNIVEAU EzlelelZnN |V @

(10,5%) en in Vlaanderen (14,0%). Dit cijfer is
stabiel in Vlaanderen, maar daalt licht in Brussel
(-09 procentpunt) en stijgt licht in Wallonié (+1,1
procentpunt). We wijzen op de toename in Brus-
sel enin Vlaanderen met bijna 4 procentpunten
van het aandeel van de personen atkomstig uit
een EU-13-land. Tussen 2008 en 2014 blijft het
aandeel van de andere groepen in de drie ge-
westen relatief stabiel.

Grafiek 2: Verdeling van de bevolking van buitenlandse origine van 18 tot 64 jaar per

gewest volgens origine (2008-2014)

2008

Brussel

2014

2008

Wallonié

2014

2008

2014

Vlaanderen

0%

H EU14
W EUA13
B Kandidaat EU

Andere Europeanen
B Maghrebijnen
B Andere Afrikanen

B Nabije/Midden-Oosten

B Andere Aziaten

100 %

B Noord-Amerikanen
B Zuid/Centraal-Amerikanen
B Onbepaald

Oceanié/Verre Oosten

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

De analyse van de gegevens volgens geslacht
blijft dezelfde als die in het vorige rapport.™
Zo bestond in 2014 de bevolking van 18 tot 64
jaar voor 50,2% uit mannen en voor 49,8%
uit vrouwen. Voor personen met Belgische en
EU-14-origine is de verdeling tussen mannen
en vrouwen bijna gelijk aan die van de totale
bevolking. Daarentegen hebben net als in het
vorige rapport de volgende origines een groter
aandeel vrouwen: Zuid/Centraal-Amerikanen
(599% vrouwen), en in mindere mate de andere

Europeanen (53,6% vrouwen), Oceanié/Verre
Oosten (53,1% vrouwen), Noord-Amerikanen
(52,3% vrouwen) en personen met EU-13-ori-
gine (52,1% vrouwen). Ten slotte zijn bij enkele
origines mannen oververtegenwoordigd. Het
gaat in de eerste plaats over personen met ori-
gine in het Nabije/Midden-Oosten (61,5% man-
nen), maar ook in de Maghreb en de Kandidaat
EU-landen (51,8% mannen). Er vond geen op-
vallende evolutie plaats tussen 2008 en 2014."®

Zie Hoofdstuk 1: Demografie, van de Socio-economische Monitoring, FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg en
het Centrum voor gelijkheid van kansen en voor racismebestrijding, 2015.
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2.2. Kruising van origine en
migratieachtergrond

Dekruising van de variabele ‘origine’ met die van
de ‘migratieachtergrond’ maakt het mogelijk om
binnen elke origine de verdeling te zien tussen
de eerste en tweede generaties. En om de ori-
gine van de derde generatie in kaart te brengen
voor de personen van Belgische origine.

De gegevens over de derde generatie maken
ons duidelijk dat het niet altijd mogelijk is om
deze generatie optimaal in kaart te brengen. In
2014 was het voor 31,5% van de individuen van
18 tot 64 jaar die Belg' zijn van de derde gene-
ratie (dit wil zeggen van Belgische nationaliteit,
geboren als Belg™, uit ouders geboren als Belg),
onmogelijk om bruikbare informatie terug te
vinden over de nationaliteit bij de geboorte
voor de vier grootouders. Dit is grotendeels te
wijten aan het feit dat de grootouders of ouders

beoogd door de methodologie véér de invoe-
ring van het Rijksregister geboren of overleden
zijn of het land hebben verlaten. Dat maakt het
verzamelen van de nodige informatie moeilijk
of zelts onmogelijk. In 2014 had 30,8% van de
personen van de derde generatie vier grootou-
ders geboren als Belg, 1,8% had ten minste één
grootouder geboren in een land van de EU en
0,2% had ten minste één grootouder geboren
in een land buiten de EU. Voor 35,7% van de
personen van de derde generatie waren de ge-
kende grootouders (dit wil zeggen één tot drie
grootouders, terwijl de andere(n) ongekend wa-
ren) geboren als Belg. De evolutie tussen 2008
en 2014 van het deel van de derde generatie van
wie de vier grootouders als Belg geboren zijn,
toont dat er een beter beeld is gevormd van de
migratieachtergrond van de jonge generatiesen
van de uitstroom van de oudere generaties (ou-
der dan 64 jaar), voor welke de informatie over
de grootouders niet voorhanden was.

Grafiek 3: Verdeling van de derde generatie van 18 tot 64 jaar in 2008 en in 2014

0,1

2008 36,6
2014
0,2
0%

B 4 grootouders als Belg geboren
M Min.1grootouder als EU geboren
B Min.1grootouder als niet-EU geboren

100 %

Gekende grootouder(s) als Belg geboren
B 4 grootouders onbepaald

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

De gegevens over de tweede en de eerste ge-
neratie zijn opgenomen in de onderstaande gra-
fiek die als volgt wordt gelezen: van de personen
atkomstig uit een EU-14-land, zijn 19,6% Belgen
als Belg geboren uit Belgische ouders die in het
buitenland zijn geboren en zijn 24,5% Belgen
als Belg geboren van wie minstens een van de
ouders buitenlander is. Deze twee eerste cate-
gorieén vormen de tweede generatie. 3,7% zijn
Belgen geboren als buitenlander die de Belgi-
sche nationaliteit hebben verkregen sinds meer

dan 5 jaar en 2,1% zijn Belgen geboren als bui-
tenlander die de Belgische nationaliteit hebben
verkregen sinds 5 jaar of minder. Deze twee ca-
tegorieén vormen de eerste generatie die Belg
is geworden. Tot slot zijn 28,5% buitenlanders
die sinds meer dan 5 jaar in het Rijksregister zijn
ingeschreven en 21,7% buitenlanders die sinds 5
jaar of minder in het Rijksregister zijn ingeschre-
ven.Deze twee laatste groepen vormen de eer-
ste generatie die buitenlander is gebleven.

Ter herinnering: wanneer we het hebben over de derde generatie, gaat het in werkelijkheid om de derde generatie, de vierde
generatie en de volgende. In de tekst gebruiken we de term ‘derde generatie’ om die generaties te benoemen.

Personen van Belgische origine.



De analyse van de grafiek toont aan dat, onge-
acht de origine, het aandeel van de eerste ge-
neratie in haar geheel (zowel Belg geworden als
buitenlander gebleven), groter is dan dat van de
tweede generatie in haar geheel. De personen
atkomstig uit een land van de EU-14, uit een land
dat kandidaat is voor de EU en uit de Maghreb
hebben, wegens hun oudere immigraties, veel
hogere aandelen van personen van de tweede
generatie dan de andere origines (respectie-
velijk 441%, 38,3% en 37,2%). Over het alge-
meen is tussen 2008 en 2014'° het aandeel van
de tweede generatie gestegen voor alle origines
behalve voor de personen atkomstig uit een land
van de EU-13 en uit een ander Europees land.
Dit is opnieuw het resultaat van de ‘vervanging’
in de bestudeerde bevolking van de oudere per-
sonen voor wie het niet altijd mogelijk was om de
origine of de migratieachtergrond te identifice-
ren door jongeren voor wie alle noodzakelijke
informatie voor het bepalen van de origine be-
schikbaar is. Het lijkt er ook op dat deze jonge
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bevolking voornamelijk deel uitmaakt van de
tweede generatie. De eerste generatie bestaat
wat haar betreft, behalve voor de personen af-
komstig uit een land dat kandidaat is voor de EU
en uit de Maghreb, voornamelijk uit personen
die de buitenlandse nationaliteit hebben en min-
der dan 14 jaar geleden werden ingeschreven
in het Rijksregister (met uitzondering van de
personen atkomstig uit een land van de EU-14).
Tussen 2008 en 2014 is het aandeel van de per-
sonen van de eerste generatie in haar geheel
gedaald voor alle origines behalve voor de per-
sonen afkomstig uit een land van de EU-13 (+9,2
procentpunten) en uit een ander Europees land
(dat stabiel blijft met +0,2 procentpunten). Voor
deze twee laatste groepen is dit omdat hun im-
migratie recenter is. Voor de personen atkom-
stig uit een land van de EU-13, is er een sterke
stijging van de personen met een buitenlandse
nationaliteit die 5 jaar of minder dan 5 jaar ge-
leden ingeschreven werden in het Rijksregister
(+13,2 procentpunten).

Grafiek 4: Verdeling in 2014 van de bevolking van 18 tot 64 jaar volgens origine in functie

van hun migratieachtergrond
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

16 De gedetailleerde gegevens zijn te vinden in de bijlagen.
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De analyse van de gegevens per gewest levert
in grote lijnen dezelfde vaststellingen op.” Er
komen echter enkele bijzonderheden naar vo-
ren. In Wallonié is, in tegenstelling tot wat wordt
vastgesteld voor Belgié en voor de twee andere
gewesten, het aandeel van de personen van de
tweede generatie in haar geheel atkomstig uit
een EU-14-land groter dan dat van de eerste
generatie in haar geheel. Bovendien is het aan-
deel personen van de tweede generatie atkom-
stig uit een land van de EU-13 duidelijk groter
dan datgene wat werd waargenomen in Brussel
en in Vlaanderen. Nog steeds in Wallonié is het
aandeel van de eerste generatie die Belg is ge-
worden groter dan het deel dat buitenlander is

BEVOLKING VOLGENS ONDERWIJSNIVEAU

3.1. Methodologie

Eén van de hiaten van de twee voorgaande rap-
porten was het gebrek aan informatie over het
onderwijsniveau. Daarom werd voor dit rapport
een methode uitgewerkt om deze dimensie aan
de analyse toe te voegen. De Datawarehouse
Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming maakt
het immers mogelijk om op onvolledige wijze
het onderwijsniveau in kaart te brengen en dit
via drie informatiebronnen: LED, Saturn en de
openbare diensten voor arbeidsbemiddeling.

De databank LED™ (Leer- en Ervaringsbewij-
zenDatabank) verzamelt gegevens in verband
met certificaties (diploma’s, certificaten, bewij-
zen van beroepservaring, getuigschriften, ...) en
heett uitsluitend betrekking op de Vlaamse Ge-
meenschap. Zij omvat:

> diploma’s, getuigschriften (studies) en attes-
ten van het secundair onderwijs (vanaf het
schooljaar 2001-2002);

> diploma’s en getuigschriften van het ho-
ger onderwijs (vanal het academiejaar

1999-2000);
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gebleven, behalve voor de personen atkomstig
uit de EU-14, EU-13, het Nabije/Midden-Oos-
ten en Noord-Amerika. In Brussel is het aandeel
van personen van de tweede generatie atkom-
stig uit een land van de EU-14 duidelijk minder
groot dan datgene wat werd waargenomen voor
Wallonié en in Vlaanderen. Tussen 2008 en
2014 moet vooral worden gewezen op de grote
toename van het aandeel van de eerste genera-
tie dat buitenlander is gebleven, die sinds 5 jaar
of minder aanwezig is in Belgié van de EU-13 in
Vlaanderen (+14,5 procentpunten) en in Wallo-
nié (+12,5 procentpunten). Die stijging is minder
grootin Brussel (+5,0 procentpunten).

> getuigschriften, diploma'’s en deelcertifica-
ten van het volwassenenonderwijs (vanaf 1
april 2013);

> de officiéle scholingsbewijzen van de VDAB
(vanaf1994);

> diploma’s en getuigschriften van Syntra
Vlaanderen (vanaft 2002 / vanaf 2011 met
een volledigheidsgarantie);

> bewijzenvanberoepservaring (vanaf 2006).

De personen die hun certificatie hebben be-
haald véér de hierboven vernoemde periodes
zijn niet opgenomen in de gegevensbank. Ook
al is ze heel goed gestofteerd, toch neemt deze
gegevensbank niet alle diploma’s behaald in de
Vlaamse Gemeenschap door personen van 18
tot 64 jaar in aanmerking.

Saturn verstrekt de gegevens voor de Federatie
Wallonié-Brussel. Die gegevens hebben enkel
betrekking op het niet-universitair hoger onder-
wijs met volledig leerplan en bestaan pas sinds
2004.Net zoals de LED-databank houdt Saturn
dus geen rekening met de diploma’s behaald in
de Federatie Wallonié-Brussel door alle perso-
nen van 18 tot 64 jaar.

Meer details zijn beschikbaar in de documentatie op de website van de KSZ:
https://www.ksz-becss.fgov.be/nl/dwh/sourcedetail/dwh-ahovoks-led.html.




Zowel wat Vlaanderen als de Federatie Wal-
lonié-Brussel betreft, zijn de personen die een
diploma in het buitenland hebben behaald (al
dan niet met equivalent) momenteel nietin deze
gegevensbank opgenomen. Het is de bedoeling
dat in Vlaanderen de diploma’s die een equiva-
lent hebben gekregen in de databank worden
opgenomen. Op lange termijn is het moeilijk om
een volledig beeld te krijgen van het onderwijs-
niveau van de buitenlandse of Belgische perso-
nen die een diploma in het buitenland hebben
behaald waarvoor geen equivalent bestaat.

Het diplomaniveau is ook beschikbaar bij de
openbare diensten voor arbeidsvoorziening
(VDAB, FOREM, Actiris, ADG), maar uitslui-
tend voor de personen die zijningeschreven(ge-
weest) bij een van deze diensten. Dat wil zeggen
dat ze werkloos zijn/geweest zijn of minstens als
werkzoekende ingeschreven zijn/geweest zijn.
De variabele zoals ze is geintegreerd in de Da-
tawarehouse biedt evenwel niet de mogelijkheid
om het diplomaniveau te bepalen van een per-
soon die aan het werk is of inactief is tijdens een
bepaald jaar, maar die werkloos is geweest in
een voorafgaande of latere periode. Zo zal in de
analyse van de gegevens in 2008 wel degelijk
rekening worden gehouden met het diplomani-
veau van een persoon die in 2008 is ingeschre-
ven als werkzoekende. Maar wanneer deze
persoon aan het werk is in 2010, dan zal zijn di-
plomaniveau niet zichtbaar zijn in de analyse van
de gegevensvan 2010.

Op basis van deze vaststellingen, en om de ge-
gevens met een gemeenschappelijke basis te
gebruiken voor de gehele bevolking, werden er
twee databronnen gebruikt voor de uitwerking
van de variabele ‘onderwijs’ die in dit rapport
zal worden geanalyseerd. De voornaamste en
eerste databron is CENSUS 2011. De CEN-
SUS, opgezet door Statistics Belgium', is een
momentopname op 1januari 2011 van alle inwo-
ners van het Belgische grondgebied, ongeacht
hun nationaliteit. De CENSUS verstrekt cijfers
over de demografie, de socio-economische as-
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pecten, het onderwijs en de woningen. De vari-
abele ‘onderwijsniveau’ van de CENSUS werd
uitsluitend in het kader van dit rapport opgeno-
men in de Datawarehouse.?’ De basis van deze
variabele is samengesteld uit informatie die
werd verzameld bij de socio-economische en-
quéte van 2001 (ESEQO1). Zowel de ESE2001
als de CENSUS 2011 zijn instrumenten gehan-
teerd voor de volkstelling in Belgié. Het grote
verschil is dat de ESE2001 een exhaustief on-
derzoek was (op basis van een vragenlijst), ter-
wijl de CENSUS 2011 voornamelijk gebaseerd
is op administratieve gegevens - ook al worden
bepaalde onderzoeken op basis van bestaande
enquétes’ gebruikt om variabelen aante maken
die ontbreken in de administratieve databanken.
Bij deze socio-economische enquéte dienden
de betrokken personen onder meer vragen te
beantwoorden in verband met hun onderwijsni-
veau. Sinds 2001 zijn er tal van administratieve
gegevens beschikbaar voor het onderwijs. Door
de ESE2001 kennen we het onderwijsniveau
van de personen die hun studies hebben beé&in-
digd voor 2001. Die informatie werd aangevuld
en geactualiseerd via de gegevensbanken van
de verschillende gemeenschappen (onder an-
dere via LED en Saturn).

Omdat deze gegevensbank maar een moment-
opname was van de bevolking in 2011, bestond
de kans dat ze heel wat lacunes bevatte. In dat
verband werd besloten om ook een tweede
databron te gebruiken, namelijk die van de
openbare diensten voor arbeidsbemiddeling.
Om de bovenvermelde beperkingen van deze
bron te ondervangen, werd een nieuwe varia-
bele onderwijs uitgewerkt. Dat gebeurde om
rekening te houden enerzijds met het onderwijs-
niveau van de personen die werkloos zijn of in-
geschreven zijn bij een openbare dienst voor ar-
beidsbemiddeling, en anderzijds met het niveau
van de personen die dat niet langer zijn omdat ze
aan het werk of inactief zijn, maar die werkloos
geweest zijn (of zullen zijn) of ingeschreven zijn
bij een openbare dienst voor arbeidsbemidde-
ling. Wanneer bijvoorbeeld voor elke persoonin

19 FOD Economie, KM.O,, Middenstand en Energie.
20 Deze variabele maakt dus geen deel uit van de gegevens beschikbaar in de Datawarehouse.
21 Zoals de Enquéte naar de arbeidskrachten en de Enquéte naar de inkomens en de levensomstandigheden.
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2011 de variabele ‘studieniveau’ is opgenomen
in de bestanden van de openbare diensten voor
arbeidsbemiddeling, dan krijgt de nieuwe varia-
bele onderwijs (‘niveau EDUC’ genoemd) deze
waarde voor 2011. Als de variabele niet bestaat,
kijken we eerst naar het verleden (tot in 2007)
of er een waarde beschikbaar is voor het ‘studie-
niveau’, te beginnen bij het meest recente jaar
dat beschikbaar is (2010). Zodra een waarde
beschikbaar is voor deze variabele, krijgt de va-
riabele ‘niveau EDUC’ deze waarde voor 2011.
Als er voor de periode 2007-2010 geen enkele
waarde beschikbaar is, kijken we in de toekomst
of er een waarde beschikbaar is voor de periode
2012-2014, te beginnen bij het volgende jaar
(2012, 2013, 2014). Zodra er een waarde be-
schikbaar is, krijgt de variabele ‘niveau EDUC’
die waarde voor 2011. Voor elk jaar maken we
dezelfde oefening om de veranderingen qua
studieniveaus in kaart te brengen.

De waarden die we geput hebben uit deze twee
databronnen zijn voor dit rapport samenge-
brachtin een enkele variabele ‘onderwijs’. Deze
variabele krijgt de waarde die voortkomt uit
de CENSUS 2011. De ontbrekende waarden
van de CENSUS 2011 werden ingevuld met de
waarden bezorgd door de openbare diensten
voor arbeidsbemiddeling. Als er ten slotte zowel
een diplomaniveau beschikbaar is via de CEN-
SUS als via de openbare diensten voor arbeids-
bemiddeling, dan wordt het hoogste diplomani-
veau in aanmerking genomen.

De variabele ‘diplomaniveau’ kan 4 waarden

krijgen:

> Laag stemt overeen met de ISCED codes
O tot 2: geen enkele schoolopleiding, lager
onderwijs en eerste cyclus van het secundair
onderwijs.

> Gemiddeld stemt overeen met de ISCED
codes 3 tot 4: tweede cyclus van het secun-
dair onderwijs en postsecundair niet-tertiair
onderwijs.

> Hoogstemtovereen metde ISCED codes 5
tot 6: eerste cyclus van het hoger onderwijs
entweede cyclus van het hoger onderwijs.

> Ongekend: opleidingsniveau niet vermeld
of ontbrekend.

Inhetkader van dit verslag zijn er twee beperkin-
gen voor de analyse van de gegevens in verband
met het opleidingsniveau. In de eerste plaats kan
met deze gegevens de evolutie in de tijd van het
opleidingsniveau niet in kaart gebracht worden.
Aan de hand van de gegevens van 2008 tot
2014 die bij dit verslag zijn gevoegd, is het niet
mogelijk om een beeld te krijgen van de beschik-
baarheid van de variabele. De analyse heeft bo-
vendien aangetoond dat het niet mogelijk is om
een analyse van of met deze variabele uit te voe-
ren voor de personen van 18 tot 19 jaar.?*

3.2. Analyse?®

In Belgié heeft 26,7% van de personen van 20
tot 64 jaar een laag scholingsniveau, 34,2%
heeft een gemiddeld scholingsniveau en 28,9%
heeft een hoog scholingsniveau. Van 10,2% van
de bevolking van 20 tot 64 jaar is het scholings-
niveau niet gekend.

Algezien van de personen van Belgische ori-
gine, ligt het percentage personen van wie het
diplomaniveau niet gekend is ruimschoots ho-
ger dan het gemiddelde percentage vastgesteld
voor Belgié. Een interessante vaststelling is dat
dit percentage het laagste is voor de personen
afkomstig uit een kandidaat EU-land (179%), de
Maghreb (211%) en een EU-14-land. Dit cijter is
het hoogste voor de personen atkomstig uit een
land van de EU-13 (61%) en uit Noord-Amerika
(60,2%). Ongeacht de origine is het diploma
voornamelijk niet gekend voor de buitenlandse
personen die sinds 5 jaar of minder zijn inge-
schreven in het Rijksregister. Van de personen
uit een kandidaat EU-land is 91% van de perso-
nen van wie het diplomaniveau niet gekend is,
ingeschreven in het Rijksregister sinds 5 jaar of
minder. Bij de personen atkomstig uit Oceanié/
Verre Oosten en Noord-Amerika bedraagt dit
percentage bijna 84%.

22 Degegevensinverband met het onderwijsniveau voor de 18 tot 19-jarigen zijn te vluchtig.
23 De gedetailleerde gegevens voor alle elementen van de analyse zijn te vinden in de bijlagen.



DEMOGRAFIE EN ONDERWISNIVEAU EzlelelZnN |V @

Graliek 5: Opleidingsniveau in 2014 van de bevolking van 20 tot 64 jaar volgens origine

Totaal*

Belgen

EU-14

EU-13

Kandidaat EU

Andere Europeanen
Maghrebijnen

Andere Afrikanen
Nabije/Midden-Oosten
Oceanié/Verre Oosten
Andere Aziaten
Noord-Amerikanen
Zuid/Centraal-Amerikanen

Onbepaald

0%

M Laag

*inclusief onbepaald

W Midden

100 %

B Hoog [ Ongekend

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

De analyse van de personen van wie het diplo-
maniveau is gekend, toont aan dat in Belgié
29,7% van de personen van 20 tot 64 jaar een
laag opleidingsniveau hebben. 38,1% heeft een
gemiddeld opleidingsniveau en 32,2% heett
een hoog opleidingsniveau. Er bestaan grote
verschillen in de verdeling van de bevolking per
diplomaniveau volgens origine.

In 2014 bedraagt het percentage laaggeschool-
denvan de personen van Belgische origine 24,2%,
wat een lager resultaat is dan het Belgische gemid-
delde (29,7%). Enkel de personen uit Noord-Ame-
rika hebben een lager percentage laaggeschool-
den dan dat van de personen van Belgische origine
(19,0%). De personen uit een kandidaat EU-land
en uit de Maghreb hebben de hoogste percenta-
ges laaggeschoolden, respectievelijk 55,6% en
49%. Voor alle origines, met uitzondering van de
personen atkomstig uit een ander Afrikaans land,
is het aandeel van de laaggeschoolden onder de

vrouwen lager dan het aandeel van de laagge-
schoolden onder de mannen.

In 2014 bedraagt het cijfer van de hoogge-
schoolden onder de personen van Belgische
origine 359%, wat meer is dan het Belgische
gemiddelde (32,2%). De personen afkomstig
uit Noord-Amerika (50,6%), uit Oceanié/Verre
Oosten(38,4%) enuit het Nabije/Midden-Oos-
ten (36,5%) hebben een groter aandeel hoog-
geschoolden dan de personen van Belgische
origine. De personen afkomstig uit een kandi-
daat EU-land (9,7%) en uit de Maghreb (17,3%)
hebben de laagste percentages. In tegenstelling
tot wat wordt vastgesteld voor de laaggeschool-
den, ligt het percentage hooggeschoolden bij
de vrouwen hoger dan het percentage hoogge-
schoolden bij de mannen voor alle origines, met
uitzondering van de personen aftkomstig uit een
ander Afrikaans land.
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Gratiek 6: Opleidingsniveau (uitgezonderd ongekend) in 2014 van de bevolking van 20

tot 64 jaar volgens origine

Totaal*

Belgen

EU-14

EU-13

Kandidaat EU

Andere Europeanen
Maghrebijnen

Andere Afrikanen
Nabije/Midden-Oosten
Oceanié/Verre Oosten
Andere Aziaten
Noord-Amerikanen

Zuid/Centraal-Amerikanen

0%

B Laag

*inclusief onbepaald

[ Midden

100 %

B Hoog

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Bij de gemiddeld geschoolden is het contrast
tussen de origines minder uitgesproken dan voor
de hoog- en de laaggeschoolden. In 2014 be-
draagt het percentage gemiddeld geschoolden
bij de personen van Belgische origine 399%,
wat lichtjes hoger is dan het Belgische gemid-
delde (38,1%) en het percentage bij de andere
origines. Het percentage gemiddeld geschool-
den is het laagste voor de personen aftkomstig
uit het Nabije/Midden-Oosten (23,0%) en uit
een ander Aziatisch land (24,5%). De analyse
volgens geslacht voor de gemiddeld geschool-
den vertoont meer contrast dan voor de laag- en
de hooggeschoolden. Het aandeel van de ge-
middeld geschoolde vrouwen is hoger dan dat
van de gemiddeld geschoolde mannen voor de
personen atkomstig uit een kandidaat EU-land,
de Maghreb, een ander Afrikaans land, het Na-
bije/Midden-Oosten, Oceanié/Verre-Oosten

en uit een ander Aziatisch land. Voor de ande-

re origines wordt het omgekeerde vastgesteld.
Zo zijn ook de verschillen tussen de geslachten
per origine van de percentages gemiddeld ge-
schoolden over het algemeen minder groot dan
deze die worden vastgesteld voor de laag- en de
hooggeschoolden.

De analyse van de gegevens per gewest toont
dat het percentage van de hooggeschoolden
in Brussel hoger ligt dan het percentage opge-
meten in de twee andere gewesten. En dit voor
alle origines, met uitzondering van de personen
afkomstig uit de Maghreb. In de drie gewesten
hebben de personen atkomstig uit een land uit
de Maghreb of een kandidaat EU-land bijzon-
der lage percentages hooggeschoolden en bij-
zonder hoge percentages laaggeschoolden. In
2014 en gemiddeld is het percentage hoogge-
schoolden in Brussel hoger dan de percentages
opgemeten voor de twee andere opleidingsni-
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veaus. Dit geldt voor de personen van Belgische
origine (53,6%), atkomstig uit een EU-14-land
(44.9%), uit de EU-13 (44,6%), uit het Nabije/
Midden-Oosten(42,2%), Oceanié/Verre-Oos-
ten (48,6%), Noord-Amerika (709%) en Cen-
traal- en Zuid-Amerika (40,1%).

Gemiddeld ligt in Wallonié en Vlaanderen daar-
entegen het cijfer van de gemiddeld geschool-
den hoger. Dit stellen we vast in Walloni& voor
de personen van Belgische origine (37,7%),
atkomstig uit een EU-14-land (39,1%) en uit de
EU-13 (35,7%). En in Vlaanderen uitsluitend
voor de personen van Belgische origine (41,8%)
en aftkomstig uit een EU-14-land. Afgezien van
de personen van Belgische origine, atkomstig
uit een EU-14-land, Oceanié/Verre-Oosten en
Noord-Amerika liggen de percentages laagge-
schoolden in Vlaanderen hoger dan de twee an-
dere opleidingsniveaus.

Gemiddeld is in Belgié het aandeel van de ge-
middeld geschoolden groter dan dat van de
laag- ende hooggeschooldenin de leeftijdscate-
gorieén 20 tot 29 en 30 tot 54 jaar. Voor de 55
tot 64-jarigen daarentegen is het percentage
laaggeschoolden het hoogste. Het cijter van de
laaggeschoolden voor de 20 tot 29-jarigen ligt
hoger dan dat van de twee andere opleidings-
niveaus voor alle origines met uitzondering van
de personen van Belgische origine, atkomstig uit
een EU-14-land en uit Noord-Amerika. Bijde 30
tot 54-jarigen is het percentage hooggeschool-
den groter dan dat van de twee andere oplei-
dingsniveaus voor de personen van Belgische
origine, atkomstig uit een EU-13-land, het Na-
bije/Midden-Oosten, Oceanié/Verre-Oosten,
Noord-Amerika en Centraal- en Zuid-Ameri-
ka. Maar dit cijfer is quasi identiek aan dat van
de gemiddeld geschoolden (40,8% tegenover
40,6%). Deze leettijdsgroep telt dus een laag
percentage laaggeschoolden.

Voor de andere origines is het aandeel van de
laaggeschoolden in deze leeftijdsgroep het
hoogste (behalve voor de personen atkomstig
uit een EU-14-land, waarbij het aandeel van de
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gemiddeld geschoolden het grootste is). Het
percentage hooggeschoolden binnen de 55 tot
64-jarigen ligt hoger dan dat van de twee ande-
re opleidingsniveaus voor de personen atkom-
stig uit een ander Afrikaans land, het Nabije/
Midden-Oosten, Noord-Amerika en Centraal-
en Zuid-Amerika. Voor de andere origines is
het aandeel laaggeschoolden van deze leettijds-
groep het hoogste. Dat geldt het sterkst bij de
personen met origine in de kandidaat EU-lan-

den en de Maghreb.

De algemene analyse volgens de migratie-
achtergrond?* toont aan dat hoe recenter de
generaties zijn, hoe meer het percentage laag-
geschoolden toeneemt terwijl het percenta-
ge gemiddeld geschoolden afneemt. Voor de
hooggeschoolden vertoont het beeld meer
contrasten.

Algemeen bekeken en ongeacht de origine, is
voor de tweede generatie het percentage van
de gemiddeld geschoolden hoger dan de twee
andere onderwijsniveaus. De personen van de
tweede generatie met een of twee ouders met
buitenlandse nationaliteit atkomstig uit een EU-
13-land, een ander Afrikaans land en uit het Na-
bije/Midden-Oosten, onderscheiden zich door
een percentage laaggeschoolden dat hoger ligt
dan de twee andere onderwijsniveaus. Er moet
ook gewezen worden op het bijzonder lage cij-
fer laaggeschoolden voor de tweede genera-
tie atkomstig uit een kandidaat EU-land en de
Maghreb.

De eerste generatie wordt gekenmerkt door
een cijfer laaggeschoolden dat hoger is dan de
andere onderwijsniveaus. De eerste buitenland-
se generatie die recent is aangekomen (d.w.z.
aanwezig in Belgié - inschrijving in het Rijksre-
gister - sinds 5 jaar of minder) uit de EU-14 en
Noord-Amerika springen eruit door een aan-
deel hooggeschoolden dat groter is dan de twee
andere diplomaniveaus. De personen atkomstig
uiteenkandidaat EU-land en de Maghreb die re-
cent zijn aangekomen (d.w.z. aanwezig in Belgié
- inschrijving in het Rijksregister - sinds 5 jaar of

Ter herinnering: ongeacht de origine, is het diploma voornamelijk niet gekend voor de buitenlandse personen die sinds 5 jaar

of minder zijningeschreven in het Rijksregister.
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29 generatie

1+ generatie

minder) hebben percentages hooggeschoolden  twee originegroepen onderscheidt zich ook
die hoger liggen dan de andere generaties van  door eenrelatief hoog cijfer laaggeschoolden.
dezelfde origine. De eerste generatie van deze

Gratiek 7: Opleidingsniveau (uitgezonderd ongekend) in 2014 van de bevolking van 20
tot 64 jaar volgens origine en migratieachtergrond*
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* De lengte van de staven wordt berekend binnen elke generatie (2% generatie, 1 generatie die de Belgische nationaliteit heeft verkregen, 1°
generatie die buitenlands blijft) voor het totaal van de origines. De langste staaf komt overeen met de hoogste waarde van de geselecteerde
generatie, de grootte van de andere staven in deze selectie is evenredig met de langste staaf.

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

De analyse per leettijdsgroep geeft aan dat de  de gemiddeld geschoolden hoger ligt dan dat
tweede generatie van 30 tot 54 jaar en van  van de twee andere onderwijsniveaus, is dit niet
55 tot 64 jaar, atkomstig uit het Nabije/Mid-  het geval in Brussel, waar de tweede generatie
den-Oosten, een ander Aziatisch land, Zuid- of  van de meeste origines hogere cijfers hoogge-
Centraal-Amerika, én de tweede generatie  schoolden telt dan de andere twee scholings-
van 30 tot 54 jaar, atkomstig uit Oceanié/Ver-  niveaus. Dit is in het bijzonder het geval voor
re-Oosten en uit een ander Afrikaansland, rela-  de tweede generatie van de Belgische ouders
tief hoge percentages hooggeschoolden tellen.  atkomstig uit de EU-14, de EU-13, het Nabije/
Die percentages liggen duidelijk hoger voor de-  Midden-Oosten, Oceanié&/Verre-Oosten, een
zelfde groepen in de leeftijdscategorie van 20  ander Aziatisch land, Noord-Amerika, en Zuid-
tot 29 jaar. en Centraal-Amerika. Het profiel van de eerste

generatie die de Belgische nationaliteit heeft
De analyse volgens migratie-achtergrond per  verkregen, is vrij identiek in de drie gewesten.
gewest leidt globaal bekeken tot dezelfde vast-  De eerste generatie van buitenlandse nationali-
stellingen voor Wallonié en Vlaanderen.InBrus-  teit heeft grotere percentages laaggeschoolden
selis de situatie veel heterogener door de grote-  in Vlaanderen dan in Wallonié. In Brussel is dit
re concentratie aan personen van buitenlandse  effectief het geval voor de eerste buitenlandse
origine. Daar waar in Wallonié en in Vlaande-  generatie die langer dan 5 jaar in Belgié is, maar
ren, voor de tweede generatie, het cijfer van  minder voor de generatie die sinds 5 jaar of min-



derlangin Belgié is. In Brussel is het percentage
hooggeschoolden groter dan dat van de andere
scholingsniveaus voor de eerste generatie die
recent in Belgié is aangekomen met een natio-
naliteit van een land uit de EU-14, de EU-13, een
kandidaat EU-land, een ander Europeesland, de
Maghreb, een ander Afrikaans land, het Nabije/
Midden-Oosten, Oceanié/Verre-Oosten, een
ander Aziatisch land en uit Noord-Amerika.
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We moeten er tevens op wijzen dat het aandeel
vande hooggeschooldenin de drie gewesten uit-
zonderlijk laag is voor alle generaties atkomstig
uit een kandidaat EU-land en uit de Maghreb. In
Brussel is het cijter van de hooggeschoolden ho-
ger dandatin de twee andere gewesten.
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Grafiek 8: Opleidingsniveau (uitgezonderd ongekend) in 2014 van de bevolking van
20 tot 64 jaar per gewest volgens origine en migratieachtergrond*
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<5jaar 295 230 13,5 36,1 16,4 23,2 348 453 24,8 784 392

L=Laag M =Midden H=Hoog
* De lengte van de staven wordt berekend binnen elke generatie (2% generatie, 1 generatie die de Belgische nationaliteit heeft verkregen, T
generatie die buitenlands blijft) voor het totaal van de origines. De langste staaf komt overeen met de hoogste waarde van de geselecteerde
generatie, de grootte van de andere staven in deze selectie is evenredig met de langste staaf.

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO
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WERK, WERKLOOSHEID EN INACTIVITEIT

WERKGELEGENHEID, WERKLOOSHEID EN INACTIVITEIT PER ORIGINE:

VOORNAAMSTE BEVINDINGEN

Indit hoofdstuk bekijken we in grote lijnen de po-
sitie van de bevolking van Belgische en vreemde
origine op de Belgische arbeidsmarkt. Speci-
fiek bekijken we de verdeling van verschillende
groepen over werkenden, werklozen en inac-
tieven, de evoluties in die verdeling sinds 2008,
de mobiliteit tussen de verschillende posities en
de karakteristiecken van de werkenden (zoals
loonniveaus, sectorale verdeling en het aandeel
deeltijdse arbeid).

Wanneer de gegevens uit dit hootdstuk vergele-
kenworden met de analyse die we maakteninde
Monitoring 2015 (in de hoofdstukken Werkge-
legenheid, Werkloosheid en Inactiviteit), dient
men in acht te nemen dat er daar hootdzakelijk
gekeken werd naar de situatie van 20- tot 60-ja-
rigen op de Belgische arbeidsmarkt." Dankzij de
verhoogde kwaliteit van de beschikbare data,
kunnen we in dit rapport een groter deel van de
potentiéle beroepsbevolking in kaart brengen.
De geanalyseerde groep werd uitgebreid tot
en met 64-jarigen. Aangezien 18- en 19-jari-
gen nog zeer vaak student - en bijgevolg inac-
tief - zijn, werden deze niet opgenomen in de
berekening van de werkgelegenheidsgraad. De
werkgelegenheidsgraad is in deze Monitoring
dus het aantal personen tussen 20 en 64 jaar
met een bezoldigde baan - zowel loontrekken-
den, zelfstandigen, helpers bij een zelfstandige
of een combinatie van voorgaande - uitgedrukt

als percentage van de bevolking van 20 tot 64
jaar. Voor de cijfers met betrekking tot inacti-
viteit analyseerden we de 25- tot 64-jarigen,
aangezien de inactieven tussen 18 en 24 vooral
in de categorie ‘rechtgevende kinderen voor
kinderbijslag’ vallen. De inactiviteitsgraad ver-
tegenwoordigt het aantal personen dat noch
werkende, noch werkloze is als percentage van
de bevolking van 25 tot 64 jaar. De werkloos-
heidsgraad wordt tot slot gedefinieerd als het
aantal werklozen van 18 tot 64 jaar, uitgedrukt
als percentage van de actieve bevolking (dus
zowel tewerkgestelden als werklozen) van 18 tot
64 jaar (tenzij er uitdrukkelijk een andere leef-
tijdsklasse wordt aangegeven).

Uit de nieuwe gegevens blijkt dat de werkgele-
genheidsgraad in 2014 nog steeds het hoogst
was voor de personen van Belgische origine
(73%). De werkloosheids- en inactiviteitsgraad
bleven voor deze groep het laagst (een werk-
loosheidsgraad van 59% en een inactiviteits-
graad van 19,1% in 2014). De laagste werkgele-
genheidsgraad zien we bij personen atkomstig
uit het Nabije/Midden-Oosten (37,7%).> En
hoewel de werkgelegenheidsgraad tussen
2008 en 2014 toenam voor alle origines behal-
ve de Belgische en de Nabije/Midden-Ooster-
se, liggen alle overige werkgelegenheidsgraden
behalve die van de origines EU-14 (54,7%), EU-
13(58,9%)° en Zuid/Centraal-Amerika (519%)

Zie hoofdstukken 2 tot en met 5 van de Socio-economische Monitoring, FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg en
het Centrum voor gelijkheid van kansen en voor racismebestrijding, 2015.

De personen van Noord-Amerikaanse origine in de data hebben een opvallend lage werkgelegenheidsgraad van 33,8%,
maar deze origine wordt niet meegenomen in de werkgelegenheidsanalyse wegens de geringe betrouwbaarheid van de

gegevens. Het gaatimmers om een zeer beperkt aantal personen met een zeer hoog aandeel - vermoedelijk veelal onechte
- inactieven. De gedetailleerde cijfers over werkgelegenheid voor alle origines (in absolute aantallen en graden) zijn te

vindenin de bijlagen.

Men dient er rekening mee te houden dat EU-ambtenaren voor een groot deel opgenomen zijn in de categorie ‘andere’ van
de inactieven, wat een vertekening kan veroorzaken van de socio-economische posities voor de EU-14 en EU-13-origines in

dit rapport.
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in 2014 nog steeds onder de 50%. De sterkste
toename van de werkgelegenheidsgraad zien
we bij de personen uit de EU-13 (+5,7 procent-
punten), de andere Europeanen (+4,1 procent-
punten) en de Zuid/Centraal-Amerikanen (+3,7
procentpunten).

Wat de  werkloosheidsgraden  betrett
werd de kloof ten opzichte van de perso-

nen van Belgische origine tussen 2008
en 2014 geringer in het geval van perso-
nen uit de EU-14, de EU-13, de kandidaat
EU-landen en de Maghreb. In de andere geval-
lennam de klooftoe. Niettemin scoren personen
van Maghrebijnse origine nog steeds het hoogst
wat betreft hun werkloosheidsgraad (23,7%),
hoewel deze graad sinds de economische crisis

van 2008 aan het dalenis.

Grafiek 9: Kloof met personen van Belgische origine voor werkgelegenheidsgraad en
werkloosheidsgraad per origine, 20-64 jaar, in procentpunten, 2008-2014
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Oosten Amerikanen

A Werkgelegenheidsgraad 2008
@ Werkloosheidsgraad 2008

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

De inactiviteitsgraad was in 2014 het hoogst
bij de personen uit het Nabije/Midden-Oos-
ten (50,3%), wat niet verrast gezien hun lage
werkgelegenheidsgraad. Er zijn daarnaast nog
verschillende andere origines met erg hoge in-
activiteitsgraden (meer dan 40%), maar we zien
wel dat in bijna alle gevallen er een afname van
deinactiviteit heeft plaatsgevondensinds 2008.
Enkel bij de personen van Belgische origine was

er een geringe toename van de inactiviteits-
graad (+0,7 procentpunt). De verdeling van de
inactieven over de verschillende statuten binnen
inactiviteit is nagenoeg identiek gebleven aan
die in het vorige rapport van 2015, op een lichte
terugval van de categorie ‘andere’, en toenames
in de categorieén ‘arbeidsongeschikt’ en ‘tege-
moetkoming aan personen met een handicap’na
(doorheen alle origines).*

Zie hootdstuk 4.B van de Socio-economische Monitoring, FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg en het Centrum
voor gelijkheid van kansen en voor racismebestrijding, 2015. De gedetailleerde cijfers per soort inactiviteit (2008-2014)

zijn te vinden als bijlagen bij dit huidige rapport.



Grafiek 10: Inactiviteitsgraad van personen van 25 tot 64 jaar naar origine, 2008-2014
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

De Belgische arbeidsmarkt is in recente jaren
iets homogener geworden op vlak van gender-
verschillen. Maar de werkgelegenheidsgraad
van vrouwen is voor alle origines nog steeds la-
ger dan die van mannen, en de kloof is zelfs uit-
gesproken groot in het geval van de kandidaat
EU-origine (22,6 procentpunten), de Maghre-
bijnse origine (20,3 procentpunten) en het
Nabije/Midden-Oosten (16,1 procentpunten).
Voor alle origines zijn zowel de genderwerkge-
legenheidskloof (uitgezonderd Oceanié/Ver-
re Oosten) als de genderwerkloosheidskloof
wel geslonken tussen 2008 en 2014, daar de
werkloosheidsgraad bij vrouwen van vreemde
origine licht is afgenomen. Hun werkgelegen-
heidsgraad nam toe in alle gevallen behalve
bij vrouwen uit het Nabije/Midden-Oosten.
De meest opvallende toename tussen 2008
en 2014 van de vrouwelijke werkgelegen-
heidsgraad zien we bij de EU-13-origine (+9,7
procentpunten). De totale werkgelegenheids-
graad van mannen nam daarentegen af, en de
mannen van Belgische origine hebben daarin
het voornaamste aandeel (-3,1 procentpunten).
Ook bij mannen uit de EU-14, de kandidaat
EU-landen en het Nabije/Midden-Oosten was

er een afname tussen 2008 en 2014. Voor de
mannen met overige origines nam de werkgele-
genheidsgraad toe. In het geval van mannen uit
het Nabije/Midden-Oosten ging de afname van
de werkgelegenheidsgraad gepaard met een
relatief sterke toename van de werkloosheids-
graad (+4,7 procentpunten).

Vrouwen van alle origines hebben een hogere
inactiviteitsgraad dan mannen, maar de tota-
le vrouwelijke inactiviteitsgraad liep wel terug
(van 33,2% naar 30,6%), terwijl die van mannen
licht toenam (van 21,8% naar 22,5%). Die toe-
name is echter uitsluitend toe te schrijven aan
de mannen van Belgische origine (toename van
14,2% naar 16,5%), aangezien bij andere origi-
nes de mannelijke inactiviteit atnam. Bij vrouwen
van Belgische origine vond er daarentegen net
als voor de overige origines een lichte daling
plaats. De kloof tussen mannen en vrouwen
verschilt ook naargelang de origine. Personen
van Belgische origine, EU-13 en -14-origine en
origine andere Afrikanen hebben de kleinste
kloof. De personen met origine in de kandidaat
EU-landen en de Maghreb hebben de meest uit-
gesproken kloof.
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Grafiek 11: Werkgelegenheidsgraad van personen van 20 tot 64 jaar naar geslacht en
origine, 2008-2014
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Grafiek 12: Werkloosheidsgraad van personen van 18 tot 64 jaar naar geslacht en origine,

2008-2014
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Er vonden geen zware verschuivingen plaats in
de situatie per gewest. Voor alle origines (be-
halve de EU-13) zijn de werkloosheidsgraden in
2014 het laagst in Vlaanderen, maar ze zijn daar
wel in bijna alle gevallen gestegen ten opzich-
te van 2008. Die stijging was bovendien ster-
ker in Vlaanderen dan in de andere regio’s. De
werkgelegenheidsgraden bleven in Vlaanderen
het hoogst voor alle origines behalve Oceanié/
Verre Oosten, waarvoor we de hoogste graad
vinden in Wallonié. In de drie gewesten is de
werkgelegenheidsgraad van de Belgische ori-
gine hoger dan die van de andere origines. Die
van de andere Europeanen en van personen uit
het Nabije/Midden-Oosten is in alle gewes-
ten het laagst. Na de Belgische origine vinden
we de hoogste werkgelegenheidsgraden bij de
EU-13-origines in Vlaanderen en het Brusselse
Hoofdstedelijke Gewest, en bij de Oceanié/
Verre Oosten origines in Wallonié.

Tussen 2008 en 2014 daalde de werkgelegen-
heidsgraad in Brussel en Wallonié, maar nam
hij toe in Vlaanderen. De Vlaamse werkgele-
genheid nam uitsluitend af voor de personen
van Belgische origine. In alle andere gevallen
was er een toename en deze was het sterkst in
het geval van de EU-13-origine en de andere
Europeanen. Zoals we zullen zien, situeert die
toename zich in het geval van de EU-13 voor-
namelijk in sectoren die gebruik maken van
dienstencheques. In Wallonié nam de werkge-
legenheidsgraad eveneens af voor de personen

van Belgische origine, maar ook voor de origi-
nes andere Aziaten en Nabije/Midden-Oos-
ten. De sterkste toename vond plaats bij de
personen met origine in Oceanié/Verre Oos-
ten en Zuid/Centraal-Amerika. Het Brusselse
beeld wijkt wat af van de voorgaande gewesten.
Hier nam de werkgelegenheidsgraad toe voor
de personen uit de EU-14, EU-13, kandidaat
EU-lidstaten en uit Zuid/Centraal-Amerika. De
sterkste afname in het Brusselse Gewest zien we
wel opnieuw bij de personen uit het Nabije/Mid-
den-Oosten. In alle gewesten nam de werkloos-
heidsgraad toe voor de andere Afrikaanse origi-
ne en personen uit het Nabije/Midden-Oosten.
In Vlaanderen (en in iets mindere mate in Wallo-
nié) was dat ook het geval voor de andere Euro-
pese origine.

Brussel heeft met 36,6% tevens de hoogste in-
activiteitsgraad (tegenover 29,5% in Wallonié
en 23% in Vlaanderen), maar de personen van
Belgische origine hebben er een lagere inactivi-
teitsgraad (19,7%) dan in Wallonié (23,6%). Het
zijn vooral de Brusselaars met origine Oceanié/
Verre Oosten, andere Europeanen en Nabije/
Midden-Oosten die de Brusselse inactiviteits-
graad de hoogte in stuwen (respectievelijk
58,5%, 56,3% en 54,6%). Ook in Vlaanderen
en Wallonié hebben de eerder genoemde origi-
nes de hoogste inactiviteitsgraad, maar enkel in
het geval van de personen uit Wallonié met Na-
bije/Midden-Oosterse origine was de ratio in

2014 nog steeds hoger dan 50%.



(o]
hv4
=)
=
(%)
[a)
[
o)
©)
T
)
<
L
=
Z
wn
QO
Z
o
[am}
jur}
o
©)
P4
[am}
L
Z
o
(24
o
-
4
o
<
>
v
a
L
o
[24
<<

jarigen per origine

Werkgelegenheids- en werkloosheidsgraden bij 20 tot 64-j

en gewest, 2008-2014

Grafiek 13

Werkgelegenheidsgraad per gewest

Werkloosheidsgraad per gewest
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO
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Een verdeling van de beroepsbevolking in leef-
tijdsklassenwerpteennoggenuanceerderlicht
opde evolutiesin werkgelegenheid en werkloos-
heid. De werkgelegenheidsgraad van jongeren
(20-29 jaar) daalde licht in alle gevallen behalve
de EU-13-origine en de andere Europeanen. Bij
de groepen waar de totale werkloosheidsgraad
is toegenomen tussen 2008 en 2014 (zijnde de
origines andere Europeanen, andere Afrikanen
en Nabije/Midden-Oosten, andere Aziaten en
Oceanié/Verre Oosten) zien we dat die toena-
me zich veruit het sterkst heeft voorgedaan bij
de 55+’ers. Ook bij de jongeren (20-29 jaar) en
de middengroep (30-54) uit die origines stijgt
de werkloosheid, maar voor de oudste groep is
de toename veel meer uitgesproken. Bovendien
nam in de leettijdsklasse 55-64 jaar de werk-
loosheidsgraad voor alle origines toe behalve

de EU-13, zelts wanneer de werkloosheidsgraad
voor het totaal van de origine daalde. Ander-
zijds nam ook de werkgelegenheidsgraad van
55+’ers toe voor alle origines (uitgezonderd het
Nabije/Midden-Oosten). Het feit dat zowel de
werkgelegenheidsgraad als de werkloosheids-
graad van ouderen is gestegen is enkel moge-
liik doordat de inactiviteitsgraad van 55+ers
voor alle origines is afgenomen (grafiek 15). De
verschuiving van inactiviteit naar werk en werk-
loosheid kan deels toegeschreven worden aan
de in 2012 verstrengde toelatingsvoorwaarden
voor het brugpensioen. Maar naast een afname
- voor alle origines - van het aandeel brugge-
pensioneerden in de bevolking van 55-64 jaar,
is ook het aandeel gepensioneerden algenomen
tussen 2008 en 2014, voor alle origines behalve
de andere Aziaten.
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Werkgelegenheids- en werkloosheidsgraden per origine en leeftijdsklasse,

Grafiek 14

2008-2014

Werkloosheidsgraad per leeftijdsklasse

Werkgelegenheidsgraad per leeftijdsklasse

50%

90 %

45%

80%

40%

70%
60

35%

%

S

30%

50%

25%

S

40 %

20%

15%
10%

30%

S

20%

seel 67 - 0T

xR
n

usugjLIsuy-[eeRUIH/pINZ
\:Em_N< S.spuy
\:m_moO a.13)\ /31uR30()
‘Eso.s%_z\o_zmz
\:o:mv__:< SJspuy
\cm_._.__gmh_mmz
\:m:mmaE:m a1spuy

N3 ieepipueyl
\mF.Dm
\E.Dm

uabjag

10%

usugjLIswy-[eRRUIH/pINZ
\cm_m_~< auspuy
\:230 a.119)\ /31UuR30()
\:m«moO.:mvEZ\m_ZmZ
\:m:mv__.;< Sspuy
\co:__mm.:._mmz
\:m:mmao‘_:m auspuy
\Dm jeepipuey
\M—.Dm
\E.Dm

uabjag

B 2008
o 2014

0%

B 2008
o 2014

S

0%

50%

45%

40%

35%

Jeel G - O€

30%

25%
20

%

15%
10%

5%
0%

usuejlIsuly-|eenua/ping
usjeizy auspuy

Us}s0() 319 /31URSOQ
ujsoQ-usppIlN/2liqeN
usueylpy S19puy
uaufiqaiybel|

usueadoing aispuy

N3 ieeplpuey

€rn3a

o]
yin3 g3

NN
uabjag EE

usueyLIsWYy-|eeiuagy/pinz
usjeizy auspuy

us}s0() 3149 /21UBSDQ
us}s0Q-UapPPIN/3liqeN
usueyLy 3spuy
uaufigaiybey

uaueadoung asspuy

N3 ieepipuey

=
o}
w

W 2008

o 2014

50%

90%

45%

80%

40%

70%

35%

60 %

30%

50%

25%

40 %

20%

15%

30%

10%

20%

Jeel 9 - GG

5%
0%

10%

0%

usujLIswy-[eRRUSH/pInZ
usjeizy aopuy

ua}s0() 3149 /21URA
ua}s0Q-usppIjy/2fiqeN
usueyfy ssspuy
uaufigaiybey,

usueadoing aiepuy

N3 eepipuey
€rn3

yin3

uabjag

W 2008
o 2014

usugjLiswy-[eeRuIH/pInZ
uajeizy alspuy

Ua}s0() 3149 /21URD(
us}s0Q-uspplj/2MiqeN
usuyfy sispuy
uaufigauybey]

uaueadoing aispuy

N3 ieeplpueyl
€rn3

N3

uabjag

M 2008
o 2014

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO
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Grafiek 15: Inactiviteitsgraad van personen van 55 tot 64 jaar naar origine, 2008-2014
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

De variabele ‘origine’ werd tevens gecombi-
neerd met de beschikbare informatie over de
migratieachtergrond van de populatie. In de
Monitoring 2015 viel op dat de economische
crisis vooral de werkgelegenheid van de tweede
generatie had getroffen.® Uit de nieuwe cijfers
in dit rapport blijkt dat de werkgelegenheids-
graad van de tweede generatie zich nog niet
heett hersteld in 2014. Voor bijna alle vreemde
origines zette de daling bij de tweede generatie
zich zelfs nog licht door. In het beste geval bleef
de graad stabiel. Duidelijke verbeteringen van
de werkgelegenheidsgraad zien we bij de eer-
ste generaties vreemdelingen (uitgezonderd de
Maghrebijnse origine). Ook de eerste generatie
Belgen binnen de origines andere Afrikanen,
Nabije/Midden-Oosten, Oceanié/Verre Oos-
ten, andere Aziaten, Zuid/Centraal-Amerika,
andere Europeanen en EU-13 heeft hogere
werkgelegenheidsgraden dan de andere gene-
raties. Terwijl voor de origines EU-14, kandidaat
EU-landen en Maghreb de tweede generaties
een hogere werkgelegenheidsgraad kunnen
voorleggen dan de overige.

Tussen 2008 en 2014 nam de werkloosheids-
graadbijde niet-Belgen (personeningeschreven
in het Rijksregister) toe. In het geval van perso-
nen die langer dan 5 jaar zijn ingeschreven, zien
we die toename bij alle origines behalve de per-
sonen met origine in EU-13, EU-14, kandidaat
EU en Maghreb. Bij personen die 5 jaar of min-
derzijningeschrevenis er eentoename bijzowel
EU- als niet-EU landen, maar bij de niet-EU’ers
is ze het sterkst. De grootste toename in werk-
loosheidsgraad situeert zich voor alle origines
bij zij die minder dan 5 jaar ingeschreven staan
in het Rijksregister. Bij de 20 tot 29-jarigen -
waarvoor we de betrouwbaarste gegevens over
hun migratieachtergrond hebben - vond de toe-
name echter plaats bij de tweede generatie, ter-
wijl de werkloosheidsgraad voor de rest van die
leettijdscategorie stabiel bleet of licht daalde.
Ook voor het totaal van de bevolking situeert
zich de hoogste werkloosheidsgraad bij gebo-
ren Belgen (tweede generatie) die ten minste
één ouder hebben met een niet-EU nationaliteit.

Zie hoofdstuk 2.2 van de Socio-economische Monitoring, FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg en het Centrum

voor gelijkheid van kansen en voor racismebestrijding, 2015.
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Grafiek 16: Werkgelegenheidsgraad bij personen van 20 tot 29 jaar volgens
migratieachtergrond, 2008-2014°¢
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Grafiek 17: Werkloosheidsgraad bij personen van 20 tot 29 jaar volgens
migratieachtergrond, 2008-2014
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

6 Dewerkgelegenheids- en werkloosheidsgraden volgens migratieachtergrond per origine zijn te vinden in de appendix bij dit
rapport.

39



40

6‘00)

In het vorige rapport werd ook een uitgebreide
analyse opgenomen van de loonniveaus. De
methodologische aandachtspunten die toen
werden beschreven, zijn nog steeds van toepas-
sing.” De algemene bevindingen uit dat rapport
gelden ook nog steeds voor het jaar 2014, met
name de vaststelling dat de personen van Bel-
gische origine relatief sterk vertegenwoordigd
zijn bij de hoogste loondecielen en zeer zwak
bij de laagste looncategorieén (de eerste drie
decielen). Alle overige origines - uitgezonderd
de Noord-Amerikanen en in mindere mate de
EU-14 - zijn oververtegenwoordigd in de laag-
ste drie loondecielen (en dat het sterkst in Brus-
sel). De opvallendste evoluties tussen 2008 en
2014 zien we bij de origine EU-13, waar er een
verschuiving plaatsvond van de hogere loonde-
cielen (5 tot 10) richting het deciel 1en 2, en bij
Oceanié/Verre Oosten enandere Aziaten waar
er een omgekeerde verschuiving plaatsvond van
1en 2 naar deciel 3. Voor alle vreemde origines

is de loonkloof ten opzichte van de personenvan
Belgische origine toegenomen, maar die toena-
me vond uitsluitend plaats tussen 2008 en 2011,
daarnais ze voor verscheidene origines opnieuw
geslonken (met name voor de andere Europea-
nen, de Maghrebijnen en de andere Afrikanen).t
Ook wanneer we de cijfers uitsplitsen naar ge-
slacht zien we een gelijkaardige verdeling over
de origines als in het vorige rapport van 2015.
De genderloonkloof (tussen mannen en vrou-
wen van dezelfde origine) is wel voor alle origi-
nes behalve de EU-13 verkleind.” De oververte-
genwoordiging van de laagste loonniveaus voor
de origine EU-13 is vooral merkbaar in Brussel
en Vlaanderen (respectievelijk 71,8% en 611%
bevindt zich daar in de laagste loonniveaus), en
veel minder in Walloni&.® De lage lonen voor
vooral vrouwen met EU-13-origine kunnen ver-
klaard worden door hun oververtegenwoordi-
ging in de dienstencheque-sectoren.

Tabel 1: Aandelen lage en hoge salarissen per origine, 2014

Lage salarissen Hoge salarissen

Belgen 241%
EU-14 36,0%
EU-13 59,7 %
Kandidaat EU 50,1%
Andere Europeanen 56,6 %
Maghrebijnen 509 %
Andere Afrikanen 56,6 %
Nabije/Midden-Oosten 57,2 %
Oceanié/Verre Oosten 474 %
Andere Aziaten 68,2 %
Noord-Amerikanen 24,3 %
Zuid/Centraal-Amerikanen 62,3 %

34,6%
24,0%
1%
8,6 %
12,0%
1,3%
94 %
15,2 %
22,7 %
8,7 %
44,6 %
1,5%

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Met ‘loon’ wordt hier het dagloon (equivalent voltijds) bedoeld. Zie voor de overige opmerkingen hoofdstuk 2.7 van de Socio-
economische Monitoring, FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg en het Centrum voor gelijkheid van kansen en

voor racismebestrijding, 2015.
Cijtersin bijlage.

Zie bijlagen.

Zie bijlagen.
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Aanvullend op de verdeling van de verschillende
groepen over loonniveaus op verschillende tijd-
stippen, kunnen we ook bekijken in welke mate
loontrekkenden positieve of negatieve loon-
transities doormaken tussen twee tijdstippen
in hun loopbaan (zijnde het vierde kwartaal van
2009 enhetvierde kwartaal van 2014, tenzij an-
ders aangegeven)." Een positieve loontransitie
wordthier gedefinieerd als een overgang vanom
het even welk deciel naar een hoger deciel. Een
negatieve transitie betekent een overgang naar
een lager deciel. We spreken van neutraal wan-
neer een persoon in hetzeltde deciel blijft, wat
dus wel nog een kleine verhoging of verlaging
kan betekenen binnen dat deciel. Ook wat be-
treft de loontransities zien we dat dezelfde ten-

densen alsin het vorige rapport zich doorzetten.
De personen van Belgische origine hebben niet
langer het hoogste aandeel neutrale transities
(hetisde EU-13-origine die de grootste stabiliteit
vertoont tussen 2009 en 2014). De kandidaat
EU-origine heeft net alsin het vorige rapport het
hoogste aandeel negatieve transities, maar dit
aandeel is wel gevoelig lager dan in de periode
2007-2012 (toenwas het zelts 23,6%). Die afna-
mevanhetaandeelnegatievetransitiesgeldtove-
rigens voor alle origines, waardoor de kandidaat
EU-origine nog steeds het geringste aandeel
positieve transities heeft wanneer we enkel de
niet-neutrale bewegingen bekijken (zijnde alle
gevallen waar er effectief een verschuiving tus-
sen decielen plaatsvindt).

Tabel 2: Verdeling naar origine volgens het type transitie, 2009-2014

Positief
Belgen 441%
EU-14 46,1%
EU-13 42,8 %
Kandidaat EU 44,2 %
Andere Europeanen 45,6 %
Maghrebijnen 4954
Andere Afrikanen 51,6 %
Nabije/Midden-Oosten 499 %
Oceanié/Verre Oosten 509 %
Andere Aziaten 46,4 %
Noord-Amerikanen 414 %
Zuid/Centraal-Amerikanen 474 %

Neutraal Negatief
45,0% 109 %
41,8 % 12,0 %
45,7 % 1,5%
40,2 % 15,6 %

41,7 % 12,6 %
36,6 % 139 %
355% 129 %

379% 12,3 %
36,8% 12,3 %
41,2 % 12,4 %
49,8 % 8,8%
40,5 % 121%

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

De methodologie voor deze analyse werd toegelicht in hoofdstuk 5.2 van de Socio-economische Monitoring, FOD
Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg en het Centrum voor gelijkheid van kansen en voor racismebestrijding, 2015.
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Graliek 18: Aandeel positieve transities binnen de niet-neutrale, per origine (2003-2008

tot 2009-2014)
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

We zagen in de analyse van de loonniveaus
hierboven echter een duidelijke toename van
de laagste salarissen voor de EU-13-origine en
een zeer lichte afname ervan voor de kandidaat
EU-landen, wat de verhoging van het aan-
deel neutrale transities (EU-13) en het
hoge aantal negatieve transities (kandidaat
EU) lijkt tegen te spreken. De schijnbare te-

12 Voor de cijfers 2003-2008: zie bijlagen.

genstelling kan verklaard worden door een iets
beperktere instroom van ‘nieuwe’ loontrek-
kenden (personen die niet loontrekkend wa-
ren in 2009 en het wel zijn in 2014) in de drie
laagste decielen in het geval van de kandidaat
EU. De EU-13 zit daar niet ver boven, maar ken-
de een toename van de instroom sinds 2008,
wat de groei van de lage salarissen verklaart."”
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Grafiek 19: Verdeling van de personen die niet loontrekkend waren in 2009 en het wel

zijn in 2014 in de drie eerste decielen
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

De uitstroom uit de drie hoogste decie-
len is zeer beperkt voor de kandidaat
EU-origine, en is nog gedaald sinds 2008." De
EU-13-originekentduidelijkeenhogere vertrek-
ratio uit de hoogste niveaus, maar ook hier is
er een netto afname sinds 2008. Samengevat
geldt dus voor de origine EU-13 dat er meer en
meer instromers in de lage loonniveaus terecht-
komen (zeker de absolute aantallen in de drie
eerste decielen zijn sterk gestegen), waardoor
het aandeel lage lonen is toegenomen ondanks
het feit dat er weinig loontrekkenden een nega-

13 Voor de cijfers 2003-2008: zie bijlagen.

tieve transitie doormaken. Voor de kandidaat
EU-origine blijven de decielaandelen daarente-
gen stabiel, ondanks het veelvuldig voorkomen
van negatieve transities. Dat is het resultaat van
een lichte afname van de instroom in de lage sa-
larisdecielen (met een afname van de absolute
aantallen) en beperkte uitstroom uit de hoge
lonen. Bij de Belgische origine ten slotte, neemt
de uitstroom uit de hoogste niveaus wel toe, wat
vermoedelijk te wijten is aan de relatief oudere
leettijdssamenstelling.
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Grafiek 20: Verdeling van de personen die loontrekkend waren in 2009 en die het niet

meer zijn in 2014 in de drie laatste decielen
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Wat de loontransities per geslacht betreft, zien
we een iets positievere mobiliteit voor vrou-
wen, maar de grootteordes per origine blij-
ven grotendeels gelijk. De aandelen positieve
transities gingen er sterk op vooruit voor de
vrouwen met andere Afrikaanse origine en die
uit de kandidaat EU-landen (waar de afname
van het aandeel positieve transities dus blijkt te
wijten aan de mannen). De afname van de po-
sitieve transities voor personen met kandidaat
EU-origine tussen 2008 en 2014 deed zich
bovendien vooral voor in Vlaanderen, waar de
positieve aandelen over het algemeen wat lager
zijn dan in de andere regio’s. Voor de uitsplitsing
naar migratieachtergrond verwijzen we naar
het rapport 2015, daar de bevindingen op dit
vlak nog steeds gelden." Tot slot is het belang-
rijk om te herhalen dat de leeftijdsklassen in dit
rapport gewijzigd zijn ten opzichte van het vo-

rige. Met de toename van de leettijd verhoogt
het aandeel neutrale transities en vermindert
het aandeel positieve. We zien vooral een aan-
zienlijke terugval bij de 30 tot 54 en 55 tot
64-jarigen van Belgische, EU-14 en andere
Afrikaanse origine. Ook het aandeel positieve
transities van de 55 tot 64-jarigen van kandidaat
EU-origine kromp opvallend tussen 2008 en
2014, terwijl dat bij de andere origines over de
jarentoenam.

Naast een analyse van de niveaus van werkgele-
genheid, werkloosheid en inactiviteit, bieden de
beschikbare cijfers ook de kans om een analyse
te maken van de socio-economische mobi-
liteit van personen, of anders gezegd: de mate
waarin ze doorstromen van één activiteitssta-
tus naar een andere. De focus ligt daarbij op de
mate waarin werkenden een baan kunnen be-

Zie hoofdstuk 5.2 van de Socio-economische Monitoring, FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg en het Centrum

voor gelijkheid van kansen en voor racismebestrijding, 2015.
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houden, en de mate waarin werkzoekenden en
inactieven een betrekking kunnen vinden."

Van de personen van Belgische origine die werk-
teninhetvierde kwartaalvan 2012 had 93% ook
een baan twee jaar later. Bij alle andere origines
is dat cijfer lager, maar de aandelen blijven wel
hoger dan 80%. De cijfers over mobiliteit liggen
sterk in lijn met die uit het vorige rapport, waar-
in we keken naar de doorstroom tussen 2009
en 2011 De andere Afrikaanse origine en de
personen met origine Nabije/Midden-Oosten
worden het vaakst werkzoekend (10% en 9% na
twee jaar). De kloof tussen mannen en vrouwen
op vlak van hun percentage behoud van werk
werd voor alle origines kleiner. Algemeen is de
gunstigste mobiliteitsevolutie waar te nemen bij
de Maghrebijnen (een verhoging van 2,2 pro-
centpunten voor behoud van een baan en een
afname van 1,7 procentpunt voor uitstroom naar
werkloosheid). De uitstroom van werkende jon-
geren van Maghrebijnse origine naar werkloos-
heid is echter relatief de hoogste (12,7% bij de
18 tot 29-jarigen).” Wanneer we origine tot slot
combineren met de variabele migratieachter-
grond, blijkt dat de groep die het minst tewerk-
gesteld blijft en het vaakst werkloos wordt voor
alle origines de niet-EU-burgers zijn die minder
dan 5jaar ingeschreven zijn in het Rijksregister.

Focussend op de verschillende types van inac-
tiviteit, valt op dat de toename van het aandeel
brugpensioneringen in 2010 bij personen van
Belgische origine die werkten in 2008 zich na-
dien niet meer heeft doorgezet.” Tussen 2012
en 2014 vond er zelfs een daling van de uit-
stroom naar brugpensioen plaats, onder invloed
van de verstrengde toelatingsvoorwaarden. De

uitstroom van werkenden naar pensioen ver-
hoogde in dezelfde periode wel, uitgezonderd
voor de EU-13-origine waar de uitstroom naar
zowel brugpensioenen als pensioenen een af-
name kenden. Als we echter kijken naar de
verdeling over de socio-economische posities
in absolute aantallen voor de EU-13 is enkel
het aantal bruggepensioneerden afgenomen
in deze periode, het aantal gepensioneerden
steeg. Tussen 2008 en 2014 zien we daarnaast
dat de uitstroom naar arbeidsongeschiktheid is
gegroeid, in het bijzonder voor de andere Eu-
ropeanen, Maghrebijnen en personen uit het
Nabije/Midden-Oosten. Uit de verdeling van
de cijters per leeftijdsklasse blijkt dat jongeren
(18-29 jaar) moeizamer aan het werk blijven dan
anderen, en ditis meer uitgesprokenin het geval
van de vreemde origines dan voor de personen
van Belgische en EU-14-origine.

Personen die in het vierde kwartaal van 2012
werkloos waren, in tegenstelling tot wat in het
vorige rapport werd vastgesteld, blekenin 2014
iets minder vaak uitgestroomd te zijn naar werk
en vaker naar inactiviteit. Alle niet-Europese
origines behalve de Zuid-Amerikaanse hebben
een iets hoger aandeel personen dat werkzoe-
kend blijft dan het totale aandeel voor Belgié.
Van de personen die werkloos waren in het vier-
de trimester van 2013, maar die een trimester
later wel werkten, hebben de Maghrebijnse, de
andere Afrikaanse en de Nabije/Midden-Oos-
terse origine het hoogste aandeel werklozen in
het vierde trimester van 2014 (28,5%, 29,5%
en 311%).” Niet verwonderlijk zijn dit dus ook
de origines (samen met de andere Europeanen)
die het grootste aandeel langdurig werklozen
kennen.” Een gelijkaardig beeld krijgen we

Indit gedeelte worden de personeningedeeld op basis van hun socio-economische status in het vierde kwartaal van 2012 enin

hetvierde kwartaal van 2014, op voorwaarde dat ze in de twee periodes ingeschreven warenin het Rijksregister. Zo kunnen we

voor elke herkomstcategorie bepalen hoeveel personen dezelfde status hebben. Opgepast, het gaat om een momentopname

van de toestand voor elk van deze perioden, we onderzoeken dus niet de eventuele wijzigingen die tussen deze twee periodes

zouden zijn opgetreden, zoals een periode van werkloosheid.

Zie hoofdstuk 5.1 van de Socio-economische Monitoring, FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg en het Centrum

voor gelijkheid van kansen en voor racismebestrijding, 2015.

Dit cijter ligt weliswaar zeer dicht bij dat van de origines andere Afrikanen, kandidaat EU, andere Europeanen en Nabije/

Midden-Oosten. Zie bijlagen.
Zie bijlagen.
Zie bijlagen.
Zie bijlagen.
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bovendien wanneer we de tewerkstellingsduur
analyseren.” De personen van Belgische origine
zijn het best vertegenwoordigd bij de personen
die tijdens een termijn van 10 jaar meer dan 8
jaar werkten, en personen uit het Nabije/Mid-
den-Oosten het minst (op de Noord-Amerika-

nen na, maar daar is er vermoedelijk een deel
tewerkstelling verborgeninde cijters). De meer-
derheid van de vrouwen van alle origines (behal-

ve de Belgische en de EU-14 na 2010) heeft een

tewerkstellingsduur van 4 jaar of minder.

Tabel 3: Verdeling van de personen die een baan hadden in 2012 naar hun activiteitsstatus

in 2014, naar origine

Werk
TOTAAL 911%
Belgen 93,0 %
EU-14 88,8%
EU-13 871%
Kandidaat EU 82,7 %
Andere Europeanen 831%
Maghrebijnen 839%
Andere Afrikanen 80,7 %
Nabije/Midden-Oosten 819 %
Oceanié/Verre Oosten 88,2%
Andere Aziaten 854 %
Noord-Amerikanen 88,6 %
Zuid/Centraal-Amerikanen 83,7 %

*inclusief onbepaald

Werkzoekend Inactief
2,8% 6,0 %
21% 49 %
4,2 % 70 %
3,8% 91%
8,3% 90 %
85% 84 %
85% 76 %
10,0 % 93%
9,0 % 91%
39% 79 %
53% 93%
31% 8,3%
6,7 % 9,6 %

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Tabel 4: Verdeling van de personen die werkloos waren in 2012 naar hun activiteitsstatus

in 2014, naar origine

Werk
TOTAAL 26,4 %
Belgen 289 %
EU-14 26,4 %
EU-13 281%
Kandidaat EU 26,6 %
Andere Europeanen 26,8 %
Maghrebijnen 22,8 %
Andere Afrikanen 26,2 %
Nabije/Midden-Oosten 26,1%
Oceanié/Verre Oosten 293 %
Andere Aziaten 31,8 %
Noord-Amerikanen 261%
Zuid/Centraal-Amerikanen 319 %

*inclusief onbepaald

Werkzoekend Inactief
51,8 % 21,8 %
493 % 21,8 %

511% 22,5%
509 % 21,0%
48,6 % 24,8 %
54,1% 191%
54,6 % 22,6 %
55,0 % 18,8 %

54,3 % 19,5%
52,5% 18,3 %
51,0 % 17,3 %
50,6 % 233%
496 % 18,5 %

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Bij de 30-64-jarigen. Voor de volledige beschrijving van de methodologie, zie hoofdstuk 2.8 van de Socio-economische
Monitoring, FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg en het Centrum voor gelijkheid van kansen en voor

racismebestrijding, 2015.
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Net als in 2015 werd ook geanalyseerd in welke
mate personen van verschillende origine deel-
tijds of voltijds werken. Er vonden op dat vlak
echter weinig opvallende verschuivingen plaats
in recente jaren.?? Het aantal voltijdse betrek-
kingen nam tussen 2012 en 2014 verder af,
maar de aandelen voltijds en deeltijds werken-
denbleven quasi stabiel. De afname van het aan-

tal voltijds werkenden is echter uitsluitend toe te
schrijven aan personen van Belgische origine,
en is het meest uitgesproken bij ouderen (55-
64 jaar). Vrouwen werken nog steeds veel vaker
deeltijds dan mannen, en dat geldt voor alle ori-
gines. We gaan dieper in op deze genderkloof in
het deel over de huishoudenstypes.??

Grafiek 21: Aandeel van de werkende mannen en vrouwen van 18-64 jaar dat deeltijds

werkt, per origine (2014)
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*inclusief onbepaald

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Net als in het vorige rapport kijken we voor de
analyse van de verdeling van werknemers vol-
gens hun activiteitensector (NACE) naar
de gedetailleerde codes die 86 verschillende
sectoren identificeren.? Er bestaan doorheen

de periode 2011-2014 in Belgié 12 NACE-sec-
toren met meer dan 100.000 werknemers. De
volgende tabel geeft een overzicht van deze
sectoren, in afnemende grootteorde.

Zie hootdstuk 2.6 van de Socio-economische Monitoring, FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg en het Centrum

voor gelijkheid van kansen en voor racismebestrijding, 2015.

Zieinfra.

NACE staat voor Nomenclatuur van de economische activiteiten in de Europese Gemeenschap. De lijst met de volledige
benaming van alle sectoren is hier te vinden: http://economie.fgov.be/nl/modules/publications/kbo/codes_nacebel.jsp.
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Tabel 5: De sectoren met het hoogste aantal werkenden in Belgié in 2014

084 Openbaar bestuur en defensie; verplichte sociale verzekeringen

P85 Onderwijs

G47 Detailhandel, met uitzondering van de handel in auto’s en motorfietsen

Q86 Menselijke gezondheidszorg

Ga6 Groothandel en handelsbemiddeling, met uitzondering van de handel in
motorvoertuigen en motorfietsen

F43 Gespecialiseerde bouwwerkzaamheden

156 Eet- en drinkgelegenheden

N78 Terbeschikkingstelling van personeel

Q88 Maatschappelijke dienstverlening zonder huisvesting

H49 Vervoer te land en vervoer via pijpleidingen

N81 Diensten in verband met gebouwen; landschapsverzorging

Q87 Maatschappelijke dienstverlening met huisvesting

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

De zeven eerste sectoren in bovenstaande lijst
behielden dezelfde volgorde tussen 2011 en
2014. Binnen de laatste 5 waren er kleine ver-
schuivingen. De sector openbaar bestuur (O84)
bleef de grootste in Belgié met een personeels-
bestand van 481.000in 2014, en hetis tevensin
elke regio van tewerkstelling de sector met de
meeste loontrekkenden. Uitgesplitst naar gen-
der is dit niet helemaal het geval. Mannen zijn
overal het talrijkst tewerkgesteld in openbare
besturen, maar bij vrouwen liggen de aantallen
in die sector zeer dicht bij die van de sector on-
derwijs (P85). In 2014 is onderwijs voor vrou-
wen zelfs de grootste sector. Dat blijkt weliswaar
enkel te wijten aan de verdeling van de Vlaamse
loontrekkenden (zie tabel 7). Bij de zelfstandi-
genis de grootste groep actief in de detailhandel
(G47), en dat zowel bij vrouwen als mannen. De
sectoren die in 2014 meer vrouwen dan mannen

tellen zijn dezeltde gebleven als in het vorige
rapport (uitgezonderd N79).2°> Voor vijf origi-
nes geldt echter dat de verdeling per geslacht
quasi identiek is. Vooral de personen afkomstig
uit andere Afrikaanse landen werken los van
het geslacht in meerderheid in O84 (openbaar
bestuur). Personen uit de EU-14 en het Nabije/
Midden-Oosten werken in grotere mate in de
detailhandel (G47), mannen en vrouwen van
Noord-Amerikaanse origine zijn verhoudings-
gewijs meer aanwezig in het onderwijs (P85)
en personen uit Oceanié/Verre Oosten werken
vooralin eet- en drinkgelegenheden (156). Bij de
andere origines vinden we mannen en vrouwen
in2014 iniets andere sectoren terug. De sterkst
vertegenwoordigde sectoren (die waarin zich
het grootste aandeel van de werkenden bevindt)
per geslacht en origine wijken weinig af ten op-
zichte van het vorige rapport.?®

In 2014 gaat het om de sectoren C12 (tabak), C14 (kleding), G47 (detailhandel), 155 (hotels), J58 (uitgeverijen), K65 en

K66 (verzekeringen/pensioenfondsen), M69 (boekhouders), M75 (dierenartsen), N81(diensten inzake gebouwen), N82
(administratieve diensten), 084 (openbaar bestuur), P85 (onderwijs), Q86-88 (gezondheidszorg en maatschappelijke
dienstverlening), R91(bibliotheken/archieven/musea), S94 (verenigingen), S96 (persoonlijke diensten), T97
(huishoudpersoneel), U99 (extraterritoriale organisaties). Voor de oudere cijfers zie hoofdstuk 2.3, tabel 6, van de Socio-
economische Monitoring, FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg en het Centrum voor gelijkheid van kansen en

voor racismebestrijding, 2015.

Zie hoofdstuk 2.3, tabel 8, van de Socio-economische Monitoring, FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg en het
Centrum voor gelijkheid van kansen en voor racismebestrijding, 2015.
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Tabel 6: De sterkst vertegenwoordigde sectoren in 2014 per geslacht en origine

Belgen 084 (Openbare besturen) P85 (Onderwijs)

EU-14 G47  (Detailhandel) G47  (Detailhandel)

EU-13 F41  (Bouw) N81 (Onderhoudsdiensten)

Kandidaat EU F43  (Bouwwerkzaamheden) N81 (Onderhoudsdiensten)

Andere Europeanen F43  (Bouwwerkzaamheden) N81 (Onderhoudsdiensten)

Maghrebijnen H49 (Transport) N81 (Onderhoudsdiensten)en
084 (Besturen)

Andere Afrikanen 084 (Openbare besturen) 084 (Openbare besturen)

Nabije/Midden-Oosten G47  (Detailhandel) G47 (Detailhandel)

Oceanié/Verre Oosten 156  (Eet-endrinkgelegenheden) 156  (Eet-endrinkgelegenheden)

Andere Aziaten 156 (Eet- en drinkgelegenheden) N81 (Onderhoudsdiensten)

Noord-Amerikanen P85 (Onderwijs) P85 (Onderwijs)

Zuid/Centraal-Amerikanen F43  (Bouwwerkzaamheden) N81 (Onderhoudsdiensten)

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

De verdeling van personen van Belgische ori-
gine over de sectoren ligt zeer dicht bij die van
het totaal - logisch, aangezien zij de talrijkste
groep zijn - maar ze zijn net als de kandidaat
EU-origine ondervertegenwoordigd in U99
(Extraterritoriale organisaties).

De verdeling van de loontrekkenden per ori-
gine over de gewesten bleef grotendeels het-
zelfde als in 2012.7 Enkel in Vlaanderen zien
we enkele verschuivingen tussen de sectoren.
Bij de personen van Belgische origine zien we
dat in Vlaanderen het onderwijs (P85) in 2014
de grootste sector geworden is in plaats van de
openbare besturen (O84). Bij de personen met
origine EU-14 die werken in Vlaanderen neemt
de detailhandel (G47) weer de eerste positie
over van de groothandel (G46). Maghrebijnen
die werken in Vlaanderen vinden we na een te-
rugval in 2012 en 2013 weer wat vaker terug
in N78 (terbeschikkingstelling van personeel),
dat daardoor nog slechts nipt kleiner is dan N81
(diensten in verband met gebouwen en land-
schap). Ook bij de andere Europeanen vonden
er in recente jaren kleine verschuivingen plaats

in de onderlinge rangschikking van de drie best
vertegenwoordigde sectoren, maar het bleven
wel telkens N81 (onderhoudsdiensten), N78
(personeel) en O84 (bestuur) die de top drie
uitmaakten.

Voor zelfstandigen bleef sector G47 (detail-
handel) de grootste, en de enige die meer dan
100.00 personen omvat. Het is tevens de om-
vangrijkste sector in het geval van zelfstandigen
met origine Belgen, EU-14, Maghreb, Nabije/
Midden-Oosten en andere Aziaten. Andere
Europese zelfstandigen werken daarentegen
vooral in eet- en drinkgelegenheden (156), net
als kandidaat EU’ers en Oceaniérs. Zelfstandi-
genmet origines EU-13 en Zuid/Centraal-Ame-
rika zijn dan weer oververtegenwoordigd in de
bouwsector (F41), andere Afrikanen in de ge-
zondheidszorg (Q86) en Noord-Amerikanen
in het reclamewezen (M73). Bij de EU-13 is de
bouwsector weliswaar uitsluitend aanmerkelijk
wanneer we naar de mannen kijken (de vrouwen
vinden we terug in onderhoudsdiensten/N81).
Mannen uit de EU-13 zijn ook veel vaker zelf-
standige dan die uit de overige origines.

Zie hoofdstuk 2.3, tabel 10, van de Socio-economische Monitoring, FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg en het
Centrum voor gelijkheid van kansen en voor racismebestrijding, 2015.



50

Tabel 7: De sterkst vertegenwoordigde sectoren in 2014 bij loontrekkenden (per regio) en
zelfstandigen, per origine

Loontrekkenden
Zeltstandigen
Vlaanderen Wallonié
P85 084 G47
G47 084 G47
N81 084 F41
N81 G47 156
N81 084 156
N81 084 G47
N78 o84 Q86
084 084 G47
156 156 156
156 156 G47
P85 P85 M73
N81 N81 F41

Brussel
Belgen 084
EU-14 084
EU-13 N81
Kandidaat EU N81
Andere Europeanen 084
Maghrebijnen 084
Andere Afrikanen 084
Nabije/Midden-Oosten 084
Oceanié/Verre Oosten 156
Andere Aziaten 156
Noord-Amerikanen P85
Zuid/Centraal-Amerikanen N81

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

De werkgelegenheid in de verschillende sec-
toren is uiteraard niet statisch doorheen de tijd.
Het loont daarom de moeite om te bekijken hoe
de diverse origines getroffen worden door de
evoluties in de werkgelegenheid in elke sector
(zie grafiek 22). We zien dat de werkgelegen-
heid in de industrie (C) tussen 2011 en 2014
verder kromp.?® Hier verliezen vooral personen
van Belgische en EU-14-origine werkgelegen-

heid. Ook in de bouw (F), de handel (G) en de

transportsector (H) - sectoren met eerder lage
loonniveaus, zoals we hieronder zullen zien -
verdwenen er werkenden van Belgische origine.
Die sectoren verloren uiteindelijk netto geen
terrein, aangezien de aantallen werkenden van
andere origines tegelijk toenamen. In de bouw
(F) bijna uitsluitend uit de EU-13-origine. We
gaan dieper in op deze sectorevoluties in het
deel over opleidingsniveau.

28 Voor de evolutie tussen 2008 en 2012, zie hootdstuk 6.B van de Socio-economische Monitoring, FOD Werkgelegenheid,

Arbeid en Sociaal Overleg en het Centrum voor gelijkheid van kansen en voor racismebestrijding, 2015.
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Grafiek 22: Netto-evolutie van de werkgelegenheid (2011-2014) volgens sector en origine
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

De verdeling van de verschillende origines over
de sectoren houdt nauw verband met hun ver-
deling over de loonniveaus, aangezien er grote
verschillen zijn in de hoogte van het dagloon per
sector. Origines die oververtegenwoordigd zijn
binnen de laagste loonniveaus, zoals de origines
andere Aziaten, EU-13, Nabije/Midden-Oos-
ten en andere Afrikanen, zijn in belangrijke
mate actief in N81(diensten inzake gebouwen),

|56 (eet- en drinkgelegenheden) en G47 (klein-
handel). Dat zijn alle drie sectoren met hoge
tot zeer hoge aandelen lage lonen (87,5% voor
N81, 73,2% voor 156 en 64,1% voor G47). Ook
de sectoren waaruit de personen van Belgische
origine verdwenen tussen 2011 en 2014 (C, F,
G en H), zijn - op de industrie na - sectoren met
een belangrijke mate van lage lonen.
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Tabel 8: Sectoren met het hoogste aandeel lage lonen, 2014

NACE Aandeel lage salarissen

AO3 Visserijen aquacultuur

S96  Overige persoonlijke diensten

N81 Diensteninverband met gebouwen; landschapsverzorging
T97  Huishoudens als werkgever van huishoudelijk personeel
AO1  Teelt van gewassen, veeteelt, jacht

156  Eet-endrinkgelegenheden

88,80 %
87,69 %
87,50 %
78,66 %
77,00 %
73,20 %

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Tabel 9: Sectoren met het hoogste aandeel hoge lonen, 2014

Aandeel hoge salarissen

C19  Vervaardiging van cokes en van geraffineerde aardolieproducten 98,59 %
C21  Vervaardiging van farmaceutische grondstoffen en producten 72,87 %
C20 Vervaardiging van chemische producten 72,59 %
D35 Productie en distributie van elektriciteit, gas, stoom en gekoelde lucht 70,54 %
K64  Financiéle dienstverlening, exclusief verzekeringen en pensioenfondsen 74,01%

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Aangezien er grote gelijkenissen bestaan met
de NACE verdeling, is de analyse van de loon-
trekkenden op basis van de gegevens over de
paritaire comités waar ze onder vallen minder
gedetailleerd dan voorgaande.?” Wat opvalt, is
dat er grote verschillen bestaan tussen paritaire

comités in de verdeling van werkenden van ver-
schillende origines. In sommige comités vinden
we relatief veel grotere aandelen loontrekken-
den van Belgische origine terug, eniis er dus een
veel geringere aanwezigheid van personen van
vreemde origine.

Algemeen geldt dat de paritaire comités die beginnen met het cijfer 1de arbeiders groeperen, die met cijfer 2 de bedienden,
en 3 omvat zowel arbeiders als bedienden. Voor de ambtenaren werd een categorie 999 in het leven geroepen. Dit is dus
geen paritair comité. De volledige lijst is hier raadpleegbaar: https://socialsecurity.be/portail/glossaires/DRSFAT2.nst/

d548dab61707c7e4cc125686a00590d13/datt3a68{207bb13c125715003049a9/$FILE/AN2016-1-NL26.pdf.



https://socialsecurity.be/portail/glossaires/DRSFAT2.nsf/d548da6f707c7e4cc125686a00590d13/daff3a68f207bb13c1257f15003049a9
https://socialsecurity.be/portail/glossaires/DRSFAT2.nsf/d548da6f707c7e4cc125686a00590d13/daff3a68f207bb13c1257f15003049a9
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Tabel 10: Paritaire comités waar vreemde origines onder- en oververtegenwoordigd zijn,

2014

Paritaire comités met het grootste aandeel personen van Belgische origine

Bemiddeling in bank- en beleggingsdiensten (341)
Notarisbedienden (216)

Nationale Arbeidsraad (300)

Bedienden uit de voedingsnijverheid (220)

o A W N =

Bedienden van de textielnijverheid en het breiwerk (214)

Paritaire comités met het grootste aandeel personen van niet-Belgische origine
Schoonmaak (121)
Hotelbedrijf (302)
Uitzendarbeid en ondernemingen die buurtwerken of -diensten leveren (322)
Tuinbouwbedrijf (145)

Kappersbedrijf en schoonheidszorgen (314)

a A W N =

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

In de cijfers over de bezoldigde tewerkstelling
volgens type van overeenkomst (arbeider,
bediende of ambtenaar), zien we grote stabiliteit
in de verdeling tussen 2008 en 2014. Daarom
behandelen we hier enkel de opmerkelijkste
elementen voor het laatste trimester van 2014.
Ten eerste zien we dat loontrekkenden van Bel-
gische origine minder vaak dan andere origines
tewerkgesteld zijn met een arbeidersovereen-
komst. Enkel bij de Noord-Amerikanen is het
aandeel arbeiders nog kleiner. Het laagste aan-
deel wordt bereikt in het Brusselse Hoofdstede-
liijke Gewest waar het aandeel arbeiders bij de
Belgische origine 13,2% bedraagt (tegenover
ongeveer 30% in de twee andere gewesten).
Ten tweede vinden we voor alle origines behalve

de Zuid/Centraal-Amerikanen de hoogste aan-
delen arbeiders in Vlaanderen. De EU-13-ori-
gine heeft de hoogste aandelen arbeiders ten
opzichte van de andere origines in Brussel en
Vlaanderen, in Wallonié is dat de kandidaat
EU-origine. Deze personen zijn dus verhou-
dingsgewijs minder talrijk in het statuut van be-
diende. Ten derde heett de Belgische origine het
grootste aandeel ambtenaren van alle origines.
In Wallonié vinden we voor alle origines iets
hogere aandelen ambtenaren dan in de ande-
re regio’s. Tot slot zijn vrouwen van alle origines
minder vaak arbeider dan mannen. Enkel bij de
Zuid/Centraal-Amerikanen en de andere Azia-
tenis er vrijwel geen verschil.
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Gratfiek 23: Aandeel van de tewerkgestelde loontrekkenden per origine volgens het type
van overeenkomst en het gewest waar ze wonen, 20143°
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Het systeem van de dienstencheques bleef
tussen 2012 en 2014 verder aan populariteit
winnen, en dit in alle regio’s. Het blijft ook nog
steeds een bijna uitsluitend vrouwelijk gegeven:
mannen maken slechts 2,3 procent uit van dit
werknemersbestand. Wanneer we de tewerk-
stelling in de dienstencheques bekijken volgens
leeftijdsgroep, blijkt wel dat het aantal personen
tussen 20 en 29 jaar stagneert. De groei van
het systeem is dus uitsluitend te danken aan per-
sonen ouder dan 30 jaar. Wanneer we dit type
tewerkstelling bekijken per origine, valt op dat
het aandeel personen van Belgische origine is

waarvoor er een CLATRA-positie bekend is.

afgenomen. Hun absolute aantal is weliswaar
toegenomen, maar minder sterk dan bij de ove-
rige origines. De EU-13-origine kende de op-
vallendste groei, waardoor er in 2014 meer dan
40 procent van de vrouwelijke loontrekkenden
uit de EU-13 tewerkgesteld werd met diensten-
cheques. In Brussel nadert hun aandeel zelfs
60 procent. Ook bij vrouwen met Zuid/Cen-
traal-Amerikaanse origine behelst de diensten-
chequesector een zeer aanzienlijk aandeel van
de tewerkstelling (28,4% van de loontrekkende
vrouwen, enin Brussel zelfs meer dan 40%).

30 De gegevens betreffende het type contract (CLATRA) bevatten voor elk jaar telkens het laatste trimester van dat jaar
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Grafiek 24: Aandeel loontrekkende vrouwen van 20-64 jaar in het systeem van de
dienstencheques ten opzichte van het totaal aantal loontrekkenden per origine en gewest
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

31 Erwordt gekeken naar de situatie in het derde trimester van het jaar.
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In tegenstelling tot bij de dienstencheques
bleven de aandelen loontrekkenden die uit-
zendwerk doen per origine vrijwel stabiel
doorheen de periode 2008-2014. Ook in het
systeem van de uitzendarbeid zijn loontrek-
kenden van Belgische origine gedurende de
periode 2008-2014 ondervertegenwoor-
digd in vergelijking met de overige origines.
Dit bevestigt het beeld van een arbeidsmarkt
met twee snelheden, waarop Belgen vaker te
vinden zijn in jobs met stabiele contracten, en
personen van vreemde origine vaker in onze-

kere of tijdelijke jobs. Werkenden met andere
Afrikaanse origine hebben het hoogste aandeel
uitzendkrachten (7%), gevolg door de kandidaat
EU en de Maghrebijnen. In Vlaanderen is dit
aandeel ook zeer hoog voor de origines EU-13
en Zuid/Centraal-Amerika. In Brussel zijn de
aandelen uitzendkrachten doorgaans kleiner
dan in de andere regio’s, behalve in het geval
van de andere Afrikanen, die vaker uitzendwerk
doen in Brussel dan in Wallonié (maar veel min-
der danin Vlaanderen).

Grafiek 25: Aandeel loontrekkenden tewerkgesteld in de uitzendsector per origine en

gewest (3¢ trimester van 2014)
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Dankzij het feit dat er voor deze editie van de
Monitoring data beschikbaar werd gemaakt
over een groter deel van de beroepsbevolking,
kunnen we ook een nauwkeuriger beeld schet-
sen van de samenstelling van de groep van ge-
rechtigden op verminderingen van sociale
bijdragen (RSZ en RSZPPOQ). Er bestaat een
grote diversiteit aan categorieén voor vermin-
deringen, waarover gedetailleerde informatie

beschikbaar is op de website van de RSZ.3? Voor
de leesbaarheid van de analyse hebben we de
analyse beperkt tot vier doelgroepen: oudere
werknemers, jongeren, langdurig werklozen en
eerste aanwervingen.>®> De volgende grafiek
geeft de grootteorde weer van elk van deze ca-
tegorieén van verminderingen van sociale bij-
dragen, en vande evolutie ervan tussen 2010 en

2014.

www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/nl/latest/instructions/deductions/structuralreduction

targetgroupreductions/structuralreduction.html.

In de grafieken werd geprobeerd om de maatregelen zo goed mogelijk aan hun doelgroep te linken. Dit is vanwege de
wijzigende reglementering niet steeds eenduidig, dus dient de lezer rekening te houden met een zekere foutenmarge in de

absolute aantallen.


http://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/nl/latest/instructions/deductions/structuralreduction_targetgroupreductions/structuralreduction.html
http://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/nl/latest/instructions/deductions/structuralreduction_targetgroupreductions/structuralreduction.html
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Grafiek 26: Aantal gerechtigden van RSZ/RSZPPO-bijdrageverminderingen, voor 4
soorten verminderingen, 2010-2014
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

De vermindering voor oudere werknemers blijft
de meest gebruikte in 2014, al zien we wel dat
er na 2012 een belangrijke afname heeft plaats-
gevonden ten gevolge van de gewijzigde wetge-
ving. Hetzelfde zien we bij de verminderingen
voor jonge werknemers, terwijl de aantallenvoor
langdurig werklozen en voor eerste aanwer-
vingen vrijwel stabiel bleven. Het is belangrijk
dat men bij de interpretatie van deze gegevens
rekening houdt met het feit dat de reglemente-
ring van de bijdrageverminderingen onderhevig
is aan zeer frequente wijzigingen, die men kan
raadplegen op de website van de RSZ.

Binnen het opzet van dit rapport zijn we echter
vooral geinteresseerdinde verschillentussende
origines. De algemene evoluties uit bovenstaan-
de grafiek blijken nietin de vier gevallenvoor alle
origines te gelden. Bovendien maken niet alle
origines in gelijke mate gebruik van de bestaan-
de systemen. Zo zien we dat de origine EU-13 in
relatief grotere mate gebruik maakt van de ver-
minderingen voor oudere werknemers, en dat
het aandeel ouderen dat ervan gebruik maakt
in deze origine zelfs toegenomen is tussen 2010

en 2014, terwijl het aandeel van de Belgen een
terugval kende na 2012 (zij het een beperktere
terugval dan de absolute aantallen uit grafiek 26
kunnen doen vermoeden). Ook bij de andere
Aziaten en de Zuid/Centraal-Amerikanen zien
we relatief grote aandelen, terwijl de kandidaat
EU-origine en het Nabije/Midden-Oosten on-
dervertegenwoordigd zijn.

Wat betreft de verminderingen voor jongere
werknemersis de evolutie - met jaar najaar klei-
nere aandelen gerechtigden - wel quasiidentiek
bij alle origines. De verhoudingen zijn echter op-
nieuw niet gelijk per origine. In 2014 waren de
aandelen het laagst bijjongeren met origines an-
dere Afrikanen, Nabije/Midden-Oosten, Oce-
anié/Verre Oosten en Noord-Amerika, al zijn
de verschillen weliswaar vrij beperkt.

In het geval van de verminderingen voor lang-
durig werklozen zien we bij zowat alle origines
in meer of mindere mate een afname van de
aandelen gerechtigden. De andere Europeanen
kenden relatief de grootste afname tussen 2010
en 2014, maar blijven het op één na grootste
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aandeel hebben, na de andere Aziaten. Langdu-
rig werklozen van Maghrebijnse origine blijken
daarentegenslechts zeer zelden te genieten van
deze RSZ-vermindering.

Bij de eerste aanwervingen tot slot zien we de
sterkste variatie in aandelen per origine. Er zijn
significante verschillen in de mate waarin per-
sonen van verschillende origine in aanmerking
worden genomen bij een eerste aanwerving. Er

beroepsinschakelingstijd, zoals we zullen zien in hoofdstuk 3.

was weliswaar bij alle origines een kleine toena-
me van het aandeel gerechtigden tussen 2013
en 2014, vanwege de uitbreiding van deze doel-
groepvermindering die inging vanat het eerste
kwartaal van 2014. Maar de achterstand van
andere Afrikanen en Noord-Amerikanen op
de overige origines blijft zeer groot, en ook de
origines andere Europeanen, Maghrebijnen en
Nabije/Midden-Oosten blijven in veel kleinere
mate van deze maatregel genieten.>*

34 Dezeltde drie origines blijken bovendien het minst vaak een eerste werkervaring op te kunnen doen tijdens de
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Gratiek 27: Aandelen gerechtigden van de RSZ/RSZPPO-bijdrageverminderingen voor
4 soorten, per origine (2010-2014)
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bij de 55-64 jarigen volgens origine (2010-2014)
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2. OPLEIDINGSNIVEAU

In deze editie van de Monitoring beschikken we
voor de eerste keer over gegevens over het op-
leidingsniveau die een voldoende groot deel van
de populatie beslaan. In dit hoofdstuk over werk-
gelegenheid, werkloosheid en inactiviteit ana-
lyseren we bijgevolg in groter detail de samen-
hang tussen het opleidingsniveau en de positie
op de arbeidsmarkt voor de verschillende origi-
nes. Zoals in hoofdstuk 1 werd vermeld, dient de
lezer er weliswaar rekening mee te houden dat
er nog steeds een vrij groot aandeel personen is
waarvoor het opleidingsniveau ongekend is.

Voor alle origines neemt de werkgelegenheids-
graad doorgaans toe bij een hoger opleidings-
niveau, en nemen de werkloosheidsgraad en de
inactiviteitsgraad af. Analoog is voor elk oplei-
dingsniveau de werkgelegenheidsgraad van de
personen van Belgische origine hoger dan die
van de personen met andere origines, en is de
werkloosheidsgraad/inactiviteitsgraad van de
Belgische origine het laagst.

Tussen 2008 en 2014 is de werkgelegenheids-
graad voor hoogopgeleiden bij alle origines
toegenomen. De sterkste toename was voor
hoogopgeleide andere Europeanen (+8,6 pro-
centpunten) en de beperktste voor de hoogop-
geleide EU-13 (+3 procentpunten). Hoogopge-
leiden uit het Nabije/Midden-Oosten hadden
de laagste werkgelegenheidsgraad vergeleken
met andere hoogopgeleiden in 2014 (55,4%,

tegenover 81,4% voor het totaal).

De werkgelegenheidsgraad van laagopgeleiden
nam daarentegen af voor alle origines behalve
voor de andere Europese (die een lichte toe-
name kende van 1,8 procentpunt). De sterkste
daling deed zich voor bij de laagopgeleiden

van Belgische origine (-8,5 procentpunten) en
de laagste werkgelegenheidsgraad in 2014
situeert zich hier bij de Maghrebijnse origine
(34,8%). De totale werkloosheidsgraad van
laaggeschoolden nam tussen 2008 en 2014
echter minder toe dan die van hooggeschool-
den, waardoor het aandeel van laagopgeleiden
bij de werklozen is gedaald tussen 2008 en
2014, behalve voor andere Afrikanen en andere
Aziaten.

De groepen die middengeschoold zijn ten slotte,
kenden in bijna alle gevallen een groei van de
werkgelegenheidsgraad (met de andere Afri-
kanen als koploper: +4,9 procentpunten). Enkel
bij de personen van Belgische origine (-3,3 pro-
centpunten, de sterkste daler), de EU-14, EU-13
enhetNabije/Midden-Oostenwasereenkrimp.
Bij de middengeschoolden hebben de personen
uit het Nabije/Midden-Oosten de laagste werk-
gelegenheidsgraadin 2014 (48,2%).

De werkgelegenheidskloof tussen de personen
van Belgische en andere origines wordt groter
wanneer het opleidingsniveau stijgt, voor alle
behalve de Maghrebijnse origine. In dat laatste
geval is de kloof het grootst voor de middenge-
schoolden. De werkgelegenheidskloof tussen
opleidingsniveaus onderling is het sterkst bij de
personen van Belgische origine. De kloof tussen
laag- en hoogopgeleiden bedraagt in dit geval
34 procentpunten. Ook de kloof in werkloos-
heidsgraad tussen laag- en hoogopgeleiden is
relatief gezien het grootst bij de personen van
Belgische origine: de werkloosheidsgraad van
laagopgeleiden is driemaal zo hoog als die bij
hoogopgeleiden. Een laag opleidingsniveau is
dus eenhandicap voor alle origines, en nietin het
minst de Belgische.
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Grafiek 28: De werkgelegenheidsgraad van personen van 20 tot 64 jaar naar origine en
opleidingsniveau (2014)
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Grafiek 29: De werkloosheidsgraad van personen van 20 tot 64 jaar naar origine en
opleidingsniveau (2014)
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De inactiviteitsgraad van zowel de hoog-
opgeleiden als de laagopgeleiden nam tussen
2008 en 2014 at voor alle origines, behalve
de Belgische, EU-13 en 14 en kandidaat EU
(waar hij stabiel bleef). Ook de gemiddeld op-
geleide personen van Belgische origine had-
den in 2014 een hogere inactiviteitsgraad dan
in 2008, terwijl de andere origines een quasi
gelijke graad lieten optekenen. Er zijn een aan-
tal opmerkelijke verschillen tussen de types
inactiviteit per opleidingsniveau. Zo zien we

dat hoogopgeleiden vaker te vinden zijn in het
statuut van loopbaanonderbreking, in het bij-
zonder de personen van Belgische, kandidaat
EU en Maghrebijnse origine. Daarnaast hebben
de hoogopgeleiden van alle origines een groter
aandeel van de inactiviteitscategorie ‘andere’.
Laagopgeleiden vallen daarentegen veel vaker
dan de andere opleidingsniveaus terug op een
tegemoetkoming aan personen met een han-
dicap, vooral de laagopgeleiden van Belgische
origine.

Grafiek 30: De inactiviteitsgraad van personen van 25 tot 64 jaar naar origine en

opleidingsniveau (2014)
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Grafiek 31: Inactieven van 25 tot 64 jaar volgens origine en opleidingsniveau naar soort

inactiviteit (2014)
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De toename van de werkgelegenheidsgraad
gepaard aan het opleidingsniveau geldt on-
athankelijk van gender voor alle origines in
2014. Voor hetzeltde opleidingsniveau blijft
de werkgelegenheidsgraad van vrouwen wel
steeds lager dan die van mannen. Enkel in het
geval van de EU-14 en andere Afrikaanse origi-
ne is de werkgelegenheidsgraad vrijwel gelijk
bij hoogopgeleiden, en bij laagopgeleide Zuid/
Centraal-Amerikanen is de vrouwelijke werk-
gelegenheidsgraad zelfs iets hoger dan die van
mannen. Die laatste groep bleek in de analyse
van de sectoren oververtegenwoordigd in de
sectoren die gebruik maken van dienstenche-
ques. De werkgelegenheidskloof tussen man-
nen en vrouwen nam tussen 2008 en 2014 wel
op alle opleidingsniveaus af (behalve bij laagop-
geleiden uit Nabije/Midden-Oosten en hoog-
opgeleiden uit Oceanié/Verre Oosten). Door-
gaans krimpt de genderwerkgelegenheidskloof
wanneer het opleidingsniveau toeneemt, behal-
ve in het geval van de origines andere Europea-
nen, andere Aziaten, Oceanié/Verre Oostenen
Zuid/Centraal-Amerikanen. Bij de EU-13 bleef
de genderkloof stabiel, ondanks de toename van
het opleidingsniveau. Bij mannen nam de werk-
gelegenheidsgraad toe bij hoogopgeleiden van
alle origines, en nam hij af bij laagopgeleiden
van alle origines behalve de andere Europea-
nen. Bij vrouwen van niet-Belgische origine zijn
er tussen 2008 en 2014 op alle opleidings-
niveaus en voor alle origines toenames van de
werkgelegenheidsgraad en afnames van de
werkloosheidsgraad.

In de drie gewesten zijn de werkgelegenheids-
graden van hoog- en middengeschoolden het
hoogst bij de personen met Belgische origine.
Dat is ook het geval voor de laagopgeleiden in
Vlaanderen. In Brussel en Wallonié zijn het ech-
ter de personen met origine Oceanié/Verre
Oosten die de hoogste werkgelegenheidsgraad
hebben onder de laagopgeleiden. In Brussel is
de werkgelegenheidsgraad uitgesproken laag
voor de laagopgeleiden van andere Afrikaanse
enMidden-Oosterse origine (minder dan 30%).
De Maghrebijnse werkgelegenheidsgraad in
Brussel is met 30,7% amper beter. Bij de Brus-
selse hoogopgeleiden scoort de Maghrebijn-

se origine echter samen met Oceanié/Verre
Oosten het best. De werkgelegenheidsgraad
van Brusselse hoogopgeleiden uit de EU-14 is
dan weer zeer zwak tegenover de andere ge-
westen, maar dat wordt verklaard door het feit
dat een groot aandeel van deze personen voor
de Europese Instellingen werkt en bijgevolg ten
onrechte bij de inactieven wordt meegeteld. Bij
de vreemde origines in Vlaanderen hebben de
hoogopgeleiden uit de EU-14 en de Maghreb
de hoogste werkgelegenheidsgraden, terwijl de
werkgelegenheidsgraden er aanzienlijk laag zijn
voor laagopgeleiden uit de Maghreb, de andere
Europese origine en het Nabije/Midden-Oos-
ten. In Wallonié ten slotte zijn het de laagopge-
leiden van Nabije/Midden-Oosterse origine die
de laagste werkgelegenheidsgraden hebben,
en de hoogopgeleiden uit de EU-14 en -13 na de
Belgische origine de hoogste.

Voor alle origines is de werkgelegenheidskloof
tussen laag- en hoogopgeleiden het grootst in
Wallonié. En in de drie gewesten is die kloof het
meest uitgesproken voor de personen van Bel-
gische en Maghrebijnse origine. De werkgele-
genheidsgraden van hoogopgeleiden zijn tussen
2008 en2014 vooralle origines gestegeninalle
gewesten (met uitzondering van EU-13 en Na-
bije/Midden-Oosten in Brussel). De evoluties
doorheen de geanalyseerde jaren zijn minder
eenduidigin het geval van de midden- enlaagop-
geleiden. In het geval van de Belgische origine
gingen de werkgelegenheidsgraden van die
groepen er wat op achteruitin de drie gewesten.
Tegelijk waren er echter enkele grote toenames
inBrusselvoordehoogopgeleidenmetkandidaat
EU-origine; in Wallonié¢ voor de Zuid/Cen-
traal-Amerikaanse origine; in Vlaanderen voor
de laag- en middenopgeleiden van andere Euro-
pese origine. De werkgelegenheidsgraad daal-
de dan weer in het geval van de laagopgeleiden
van alle andere origines in Brussel en Walloniég,
maar steeg voor gemiddeld geschoolden van
alle origines in Vlaanderen (behalve origines
EU-13 en Belgié) en Brussel (behalve origines
Nabije/Midden-Oosten en andere Aziaten).
Men dient dus rekening te houden met verschil-
len per gewest.
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Grafiek 32: De werkgelegenheidsgraad van personen van 20 tot 64 jaar naar origine en
opleidingsniveau, per regio (2014)
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Het algemene beeld wanneer we de verschillen-
de leeftijdsklassen kruisen met de opleidings-
niveaus is dat de werkgelegenheidsgraad van
jonge (20-29) en oudere (55-64 jaar) laagop-
geleiden zeer laag is voor alle origines, en in
het bijzonder voor de jonge andere Afrikanen,
jongeren met origines Nabije/Midden-Oos-
ten en Maghreb, en ouderen uit de kandidaat
EU en Maghreb. Voor jongeren en ouderen
neemt de werkgelegenheidsgraad wel duidelijk
toe met de stijging van het diplomaniveau. Voor
de middengroep (30-54 jaar) is de werkgele-
genheidsgraad daarentegen iets hoger voor de
middengeschoolden dan de hoogopgeleiden
met de origines EU-13, andere Europeanen, Na-
bije/Midden-Oosten, Oceanié/Verre Oosten,
andere Aziaten en Zuid/Centraal-Amerika. Bij-
zonder hoog is de werkgelegenheidsgraad van
hoogopgeleide personen van Belgische origine

tussen 30 en 54:909%.

Zorgwekkend is dat de werkgelegenheidsgraad
van laagopgeleide jongeren van alle origines
en middengeschoolde jongeren van Belgische,

EU, andere Europese, Nabije/Midden-Ooster-
se en Oceanische/Verre Qosterse herkomst
gedaald is tussen 2008 en 2014. De werkloos-
heidsgraad van deze groep (laagopgeleiden van
20-29 jaar) steegindie periode voor de origines
EU-13, andere Europeanen, andere Afrikanen,
Nabije/Midden-Oosten, Oceanié/Verre Oos-
ten en andere Aziaten. De werkgelegenheids-
graad van hoogopgeleide jongeren nam in de-
zelfde periode toe.

Het is moeilijk om duidelijke lijnen te vinden in
de samenhang van het opleidingsniveau en de
arbeidsmarktparticipatie wanneer we kijken
naar de migratieachtergrond van personen.
Voor hoogopgeleiden geldt voor alle origines
dat de werkgelegenheidsgraad hoger is voor
de tweede generatie dan voor de eerste. De
werkgelegenheidsgraad is opvallend laag voor
hoogopgeleide eerste generatie migranten van
Nabije/Midden-Oosterse origine die 5 jaar of
minder geleden de nationaliteit verwierven of
werden ingeschreven in het Rijksregister. Deze
hoogopgeleide migranten die 5 jaar of minder
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geleden de nationaliteit verwierven of werden
ingeschreven in het Rijksregister, hebben bo-
vendien hogere werkloosheidsgraden dan ge-
middeld opgeleide migranten van de tweede
generatie en zelfs laagopgeleiden van de derde
generatie. Deze categorieén van migratieach-
tergrond blijken dus een nog grotere rem te vor-
men dan het opleidingsniveau.

Bij de middengeschoolden hebben de eerste ge-
neraties Belgen met origine andere Afrikanen,

Nabije/Midden-Oosten, Oceanié/Verre Oos-

hogere werkgelegenheidsgraden dan de ande-
re generaties. Dat geldt ook voor Maghrebijnen
die langer dan 5 jaar de nationaliteit bezitten.
Bij de laagopgeleiden heeft in de meerderheid
van de vreemde origines de eerste generatie
die korter dan 5 jaar de nationaliteit bezit een
hogere werkgelegenheidsgraad dan het totaal.
De werkloosheidsgraden van de laagopgelei-
den die meer of minder dan 5 jaar ingeschreven
zijn in het Rijksregister, zijn ook iets lager dan
die van de overige laagopgeleiden uit de eerste
generatie.

ten, andere Aziaten en Zuid/Centraal-Amerika,

Grafiek 33: De werkgelegenheidsgraad van personen van 25 tot 64 jaar naar
migratieachtergond en opleidingsniveau (2014)
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Grafiek 34: De werkloosheidsgraad van personen van 25 tot 64 jaar naar
migratieachtergond en opleidingsniveau (2014)

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%
Ouders Belg
geboren Belg

Ouders Belg, min. 1
geboren buitenland

Ouder(s) buitenlandse
o alibai

3degeneratie 2% generatie

B Laag

Verwerving
nationaliteit > 5 jaar

1#te generatie - Belgen

[ Midden

Verwerving
nationaliteit < 5 jaar

Inschrijving RR
>5jaar

Inschrijving RR
<5jaar

1t generatie - Niet-Belgen

B Hoog

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Wanneer we kijken naar het aandeel langdurig
werklozen (meer dan een jaar werkzoekend),
dan zien we dat de verschillen tussen de origines
onderling kleiner zijn dan de verschillen tussen
de opleidingsniveaus. Voor het totaal geldt dat
hoe hoger het opleidingsniveau is, hoe kleiner
het aandeel werklozen dat langer dan een jaar
zonder job zit. Dat komt vooral scherp tot uiting
bij de personen van Belgische origine, waar er

een verschil van 16 procentpunten is tussen de
aandelen langdurig werklozen bij de laag- en bij
de hoogopgeleiden. In een aantal gevallen is het
aandeel quasi gelijk voor de drie opleidingsni-
veaus (de origines andere Europeanen, andere
Afrikanen, Noord- en Zuid/Centraal-Amerika)
of hebben de middengeschoolden een groter
aandeel langdurig werklozen (origines Nabije/
Midden-Oosten en andere Aziaten).

Grafiek 35: Het aandeel langdurig werklozen in het totaal aantal werklozen per origine,
volgens opleidingsniveau, 25-64 jarigen, 2014
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Er bestaat tevens een verband tussen het oplei-
dingsniveau en de sectoren (NACE) waarin
personen tewerkgesteld worden. We vinden zo-
wel de laag- als de middengeschoolden in 2014
het vaakst terug in de sector openbaar bestuur
(O84), wattevens de belangrijkste sectoriswan-
neer we de volledige beroepsbevolking bekijken.
Dat is hoofdzakelijk te wijten aan de personen
van Belgische en andere Afrikaanse origine en
de middengeschoolden van Maghrebijnse origi-
ne. Laaggeschoolden met origines EU-13, kan-
didaat EU, andere Europeanen, Maghreb, Zuid/
Centraal-Amerika zijn oververtegenwoordigd
in N81 (gebouwen en landschapsverzorging).
De laaggeschoolden met origine Nabije/Mid-
den-Oosten, Oceanié/Verre Oosten en andere
Aziaten zien we vooral terug in eet- en drinkge-
legenheden (156). De laag/middengeschoolden
met origine EU-14 en Noord-Amerika en de
middengeschoolden uit de EU-13, kandidaat
EU, andere Europeanen, Nabije/Midden-Oos-
ten en Zuid/Centraal-Amerika werken vooral in

de detailhandel (G47).

Tot dusver zijn er dus geen grote verrassingen,
aangezien het bovenstaand beeld overeenkomt
met de sectoren die sterk vertegenwoordigd
waren in het totaal van de werkenden. De hoog-
geschoolden per origine vinden we echter in
iets andere sectoren terug. Hoogopgeleiden
werken over het algemeen vaker in het onder-
wijs (P85). We vinden hier het grootste deel
van de hoogopgeleide werknemers voor de
Belgische en Europese (EU-14 en -13, kandidaat
EU en andere Europeanen) origine terug, en
tevens voor de hoogopgeleide Maghrebijnen,

Oceaniérs, Noord- en Zuid-Amerikanen.
Hoogopgeleide andere Afrikanen werken het
vaakst in openbare besturen (O84). Van de gro-
te activiteitssectoren (met meer dan 100.000
personen, zie supra) bevat N81 (diensten) het
grootste aandeel laagopgeleide werknemers.
Dit is dan ook een sector waarbinnen we een
groot aantal ondernemingen vinden die gebruik
maken van het systeem van dienstencheques.
De sectoren waar we veel hoogopgeleiden te-
rugvinden, komen overigens in grote lijnen over-
een met die met een hoog aandeel hoge lonen
(vooral C19-olieindustrie, C21-farmaceutische
industrie, C26-informatica, D35-elektriciteit,
afdelingen J tot en met M-communicatie, finan-
cién, vastgoed en vrije beroepen- en P85-on-
derwijs). Analoog zijn de sectoren met relatief
veel laaggeschoolden ook degene waar de lo-
nenvaker laag zijn (A2 en A3-bosbouw envisse-
rij, N81-Diensten in verband met gebouwen, en
in mindere mate H49-vervoer).

Uit de netto-evolutie van de werkgelegenheid
per sector blijkt zeer scherp dat er in de periode
2011-2014 veel werkgelegenheid voor laagge-
schoolden verdween, en er jobs voor midden-
en hooggeschoolden bijkwamen. Midden- en
hooggeschoolden van alle origines deelden in
die toename. In een aantal sectoren (G-handel,
H-transport en Q-gezondheidszorg) waren het
vooral de aantallen laaggeschoolden met Belgi-
sche origine(en EU-14) die afnamen, terwijl de
netto-evolutie van de andere origines voor die
sector positief bleef. Ook hier gaat het om sec-
toren met relatief lage lonen.
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Grafiek 36: Netto-evolutie van de werkgelegenheid (2011-2014) volgens sector en
origine, per opleidingsniveau®>
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35 De sectoren waarin de verschillen tussen de netto-evoluties zeer klein zijn (zie supra, grafiek 22), werden niet opgenomenin
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Wanneer we kijken naar de types contrac-
ten (arbeiders, bedienden en ambtenaren) van
de loontrekkenden per opleidingsniveau, dan
blijkt dat laaggeschoolden van elke origine veel
vaker tewerkgesteld zijn als arbeider, dan de
midden- en hooggeschoolden. Bij de kandidaat
EU-origine is dit het meest uitgesproken: hier is
bijna 86% van de laaggeschoolde loontrekken-
den arbeider en slechts 13,5% bediende. Bij de
personen van Belgische origine is het aandeel
arbeiders veel kleiner (649%), al is het bij de
Noord-Amerikanen nog lager (52%). Tegelijk

heeft de Belgische origine veruit het kleinste
aandeel arbeiders bij de hooggeschoolden,
slechts 29% (en samen met de EU-14 en de
Noord-Amerikanen de hoogste aandelen laag-
geschooldenin het statuut van bediende). Hoog-
geschoolden met origines andere Europeanen,
andere Afrikanen, Nabije/Midden-Oosten en
andere Aziaten werken daarentegen veel vaker
in het statuut arbeider, wat suggereert dat ze
mogelijk niet steeds in functies belanden waar
ze ten volle hun competenties kunnen inzetten.

Gratfiek 37: Aandeel van de tewerkgestelde loontrekkenden per origine volgens type van
overeenkomst en opleidingsniveau, 2014

100 %
90 %
80%
70%
60 %
50 %
40 %
30%
20%
10%

0%

Andere

Andere Andere Zuid/

Amerikanen

B Arbeiders [l Bedienden M Ambtenaren

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO
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Personen die werken in de dienstencheque-
sector zijn over het algemeen vaker laagop-
geleid, maar er zijn grote verschillen tussen de
origines wat betreft de samenstelling van deze
groep. Bij de Belgische, de Noord-Amerikaan-

se en de EU-14-origine zien we een zeer groot
aandeel middengeschoolden. Bij de EU-13,
andere Europeanen, andere Aziaten en Zuid/
Centraal-Amerikanen zien we relatief grote
aandelen hoogopgeleiden.
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Grafiek 38: Verdeling van de vrouwelijke loontrekkenden in het systeem van de
dienstencheques volgens opleidingsniveau, per origine (2014)
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In het geval van het uitzendwerk zien we een
wat gelijkaardigere verdeling van de opleidings-
niveaus bij de verschillende originegroepen.
Ongeacht de origine, neemt het aandeel uit-
zendkrachten onder werknemers af met de
toename van hun opleidingsniveau. Dit geldt
vooral tussen een gemiddeld en hoog oplei-

dingsniveau. Bij de laag- en middengeschool-
den zijn er enkele gevallen waar de aandelen
uitzendkrachten bijna gelijk zijn, met name
binnen de origines EU-14, Belgen, kandidaat
EU, andere Europeanen, Oceanié/Verre Oos-
ten en andere Aziaten.

Grafiek 39: Aandelen loontrekkenden in de uitzendsector per opleidingsniveau en origine

(2014)
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Hoewel een hogere opleiding doorgaans sa-
mengaat met een hoger loonniveau, zijn de loon-
niveaus lager voor de middengeschoolden met
een niet-Europese origine dan voor de andere,
en ook de hooggeschoolden met niet-Europese
origines hebben lagere lonen dan andere hoog-
geschoolden. Weinig verrassend wordt het aan-
deel positieve loontransities groter naargelang
het opleidingsniveau toeneemt. Wel opvallend is
datin het geval van de laag- en middengeschool-
den, personen met Belgische en EU-14-origine
lagere aandelen positieve transities hebben dan
de overige origines (uitgezonderd de kandidaat
EU). Ditis mogelijk een indicatie dat zij vanaf het
begin starten op een loonniveau dat overeen-
komt met hun kwalificaties, terwijl de anderen
lager starten en zich eerst moeten bewijzen. Dit
is niet het geval bij de hooggeschoolden, waar
de verschillen tussen de origines erg klein zijn.
Het lijkt er dus alleszins op dat een hoog diplo-
ma toegang geeft tot dezeltde groeimogelijk-
heden los van origine, althans voor de periode

2009-2014.

De analyse van het opleidingsniveau levert te-
vens een opmerkelijke vaststelling op wanneer
we kijken naar de verdeling tussen deeltijds en
voltijds werkenden. Vande vrouwen diein 2014
voltijds werkten, bezit 50% een hoog diploma.
Dat aandeel is veel hoger dan bij mannen (zowel
voltijds als deeltijds werkenden) en bij deeltijds
werkende vrouwen (met aandelen tussen 30
en 35%). Het zijn vooral de laaggeschoolden
die we in veel beperktere mate terugvinden
bij voltijds werkenden. De vaststelling dat een
hoog opleidingsniveau voor vrouwen gepaard
gaat met een hoger aandeel voltijds werkenden
geldt bovendien voor alle origines. Ter illustratie:
het laagste percentage hoogopgeleide vrouwen
dat voltijds werkt van de verschillende origines
is 51%, terwijl het hoogste percentage voltijds
werkenden bij de gemiddeld opgeleide vrou-
wen 50% bedraagt, en bij de laagopgeleiden
zelfs slechts 39%. Opleidingsniveau lijkt voor
vrouwen dus tevens doorslaggevender dan ori-
gine bij de verdeling tussen voltijds of deeltijdse
tewerkstelling.

Grafiek 40: Verdeling van de opleidingsniveaus over voltijdse en deeltijdse banen per

geslacht, 2014

100 %

90 %

80%

70%

60 %

50 %

40%

30%

20%

10 %

0%

Voltijds

Deeltijds

Mannen

B Laag M Midden

Voltijds Deeltijds
Vrouwen
B Hoog I Ongekend

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO



3.

36

37

ARBEIDSMARKT, ORIGINE EN OPLEIDINGSNIVEAU zlelelZn1V] Qv

HUISHOUDENSTYPE

In de vorige editie van de Monitoring werd er
nog geen uitgebreide analyse gemaakt van de
samenhang tussen de positie van personen bin-
nen een bepaald huishoudenstype en hun ar-
beidsmarktparticipatie.*® In dit hoofdstuk gaan
we in detail in op de arbeidsmarktomstandighe-
den van personen naargelang hun gezinssitua-
tie. We maken hierbij gebruik van de variabele
LIPRO-positie, die werd bepaald op basis van de
LIPRO-typologie van de huishoudens (Lifestyle
Projections, ontwikkeld door het Nederlands In-
terdisciplinair Demografisch Instituut). De vari-
abele werd ontwikkeld door het Datawarehouse
in samenwerking met het Centrum voor Bevol-

kings- en Gezinsstudie (CBGS).”’

Er zijn eerst en vooral grote verschillen in de
werkgelegenheids-, werkloosheids- en inac-
tiviteitsgraden van personen in verschillende
gezinssituaties.>® Voor het totaal van alle origi-
nes zijn het de personen die deel uitmaken van
een koppel met kind(eren) die zowel de hoogste
werkgelegenheidsgraad hebben als de laagste
werkloosheids- en inactiviteitsgraad. De cate-
gorieén kinderen - zowel kinderen wonend in
eenoudergezinnen als zij die wonen bij een kop-
pel - hebben weinig verrassend over het alge-
meen de laagste werkgelegenheidsgraad, daar
ze tevens een hoge inactiviteitsgraad hebben
(ze studeren bijvoorbeeld nog en hebben de ou-
derlijke woonst nog niet verlaten). De werkgele-
genheidsgraad van kinderen daalde bovendien
tussen 2008 en 2014 nog ongeveer 8 procent-
punten, terwijl hun inactiviteitsgraad in dezelfde
periode steeg. Dat heeft onder meer te maken
met het gegeven dat jongeren er in periode van
economische crisis voor kiezen om langer te
studeren en langer thuis te blijven. De hoogste
werkloosheidsgraad zien we doorgaans bij het
gezinstype ‘hoofd eenoudergezin’, maar deze
werkloosheidsgraad is wel sterk gedaald sinds
2008. De werkloosheidsgraad van alleenstaan-

den zonder kinderen bleef daarentegen stabiel
op een hoog niveau en kwam bijgevolg in 2014
opdezeltde hoogte als de ‘hoofden eenouderge-
zin'. Twee opvallende uitzonderingenop hetalge-
mene beeld zien we bij de Maghrebijnse origine,
waar de parenzonderkinderendehoogste werk-
gelegenheidsgraad hebben, en bij de kandidaat
EU-origine waar de werkgelegenheidsgraad in

2008, 2009 en 2010 het hoogst was voor kin-

deren wonend bij een koppel.

Er treden nog sterkere discrepanties op de
voorgrond wanneer we de gezinstypes krui-
sen met gender. Bij de origines met de hoog-
ste werkloosheidsgraden (zijnde de kandidaat
EU-landen en de Maghreb) s er ook de grootste
werkloosheidskloof tussen vrouwen en mannen
die met partner enkind(eren) samenwonen (een
kloof van tegen de 30 procentpunten).

De werkgelegenheidsgraad van mannen in een
paar met kind(eren) bedroeg in 2014 82,2%
(zelfs bijna 90% voor de samenwonende va-
ders van Belgische origine), voor vrouwen uit
die categorie was dat slechts 711% (82,3%
voor de Belgische moeders). Bij mannen kent
dit gezinstype voor alle origines de hoog-
ste werkgelegenheidsgraad (uitgezonderd
de Oceaniérs in 2009, 2011 en 2012). Voor
vrouwen is dat in verschillende groepen niet
het geval, met name voor de EU-13, kandidaat
EU, Nabije/Midden-Oosten, Oceanié/Verre
Oosten en andere Aziaten. En de werkgelegen-
heidsgraad bij Maghrebijnse vrouwen in een
koppel met kind(eren) is zelfs de op één na laag-
ste van de gezinstypes.

De werkgelegenheidskloof tussen alleenstaan-
de mannen en vrouwen met origine EU-13, an-
dere Europeanen en andere Afrikanen is bijna
onbestaande. Voor alleenstaande Oceanische
vrouwen sinds 2008 en alleenstaande Maghre-

De gezinssituatie werd enkel gekruist met de tewerkstellingstijd (voltijds of deeltijds) per geslacht. Zie hoofdstuk 2.6 van

de Socio-economische Monitoring, FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg en het Centrum voor gelijkheid van

kansen en voor racismebestrijding, 2015.

Meer informatie over deze variabele kan gevonden worden op de website van de KSZ: https://www.ksz-bcss.fgov.be/nl/dwh/

variabledetail/rijks-en-ksz-register/Variables/lipro-positie.

38 Letwel, het gaatin de drie gevallen om populaties van andere leeftijdklassen, zoals in de inleiding werd vermeld.


https://www.ksz-bcss.fgov.be/nl/dwh/variabledetail/rijks-en-ksz-register/Variables/lipro-positie
https://www.ksz-bcss.fgov.be/nl/dwh/variabledetail/rijks-en-ksz-register/Variables/lipro-positie
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bijnse, andere Aziatische en Zuid-Amerikaanse
vrouwen sinds 2010 is de werkgelegenheids-
graad zelfs hoger dan voor hun mannelijke te-
genhangers. I[dem voor Maghrebijnse vrouwen
dieinwonend kind in een eenoudergezin zijn.

Het algemene beeld van de vrouwelijke werk-
gelegenheidsgraad dient nog iets te worden
bijgesteld wanneer we de jonge vrouwen (20-
29 jaar) afzonderlijk bekijken. Jonge vrouwen
in een paar zonder kinderen hebben door-
gaans een hogere werkgelegenheidsgraad
dan het nationaal niveau. Ook alleenstaan-
de vrouwen van Maghrebijnse en kandidaat
EU-oorsprong hebben een werkgelegenheids-
graad die duidelijk hoger is dan voor het totaal.
De alleenstaande Maghrebijnse jonge vrouwen
in Vlaanderen kennen zells de hoogste werkge-
legenheidsgraad binnen hun leeftijdsklasse en
origine, hoger dan hun mannelijke tegenhangers

dus.

Samengevat lijkt het kostwinnersmodel dus
vooral de kop op te steken wanneer mannen
en vrouwen gaan samenwonen, en nog ster-
ker wanneer er een of meer kind(eren) bij-
komen. De werkgelegenheidskloof tussen
mannen en vrouwen is bovendien veel groter
voor recent gemigreerden. Dit blijkt opnieuw
het sterkst bij de Maghrebijnse en kandidaat
EU-origines, met verschillen tussen mannen en
vrouwen van meer dan 40 procentpunten voor
personen die 5 jaar of minder ingeschreven zijn
in het Rijksregister. Terwijl alleenstaande vrou-
wen van de tweede generatie uit die twee ori-
gines zelfs een hogere werkgelegenheidsgraad
hebben dan hun mannelijke tegenhangers, is de
kloof veel groter wanneer ze deel uitmaken van
een koppel, en nog uitgesprokener wanneer er
ook kinderen zijn. Voor de eerste generaties van
deze twee origines is de kloof zeer groot in alle
gezinstypes.

Grafiek 41: Werkgelegenheidsgraad van personen van 20 tot 64 jaar naar
migratieachtergond en gezinssituatie (2014)
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO
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Grafiek 42: Kloof in werkgelegenheidsgraad tussen mannen en vrouwen volgens
gezinstype en migratieachtergrond, in procentpunten (2014)
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Ook in de drie gewesten zijn het telkens de
koppels met kind(eren) die de hoogste werk-
gelegenheidsgraad hebben, behalve in Brussel
waar het verschil tussen kinderloze koppels en
koppels met kinderen verwaarloosbaar is (voor
Vlamingen met Maghrebijnse origine is dat laat-
ste ook het geval). Uitgesplitst per origine zijn er
nog enkele atwijkingen van het patroon in som-
mige jaren, maar daar de cijfers op gewestelijk
niveau erg klein worden gaan we hier niet dieper
opin.

De genderkloof die we eerder al zagen in de
deelname aan deeltijds of voltijds werk wordt
nog duidelijker wanneer we kruisen met ge-
zinstype. In het geval van mannen zijn er slechts

kleine verschillen in de deelname aan deeltijds
werk naargelang gezinssituatie. Bij vrouwen
zien we echter zowel grote verschillen tussen
vrouwen onderling als in de kloof met mannenin
dezelfde gezinssituatie. De kloof tussen het aan-
deel van mannen en vrouwen dat voltijds werkt,
is in 2014 het grootst bij de personen in een
koppel met kind(eren). De kloof bedraagt hier
49 procentpunten, met 87% van de mannen die
voltijds werken tegenover 38% van de vrouwen.
Ook voor koppels zonder kinderen is de kloof
aanzienlijk (32 procentpunten), maar kleiner
dan voor de hoofden van eenoudergezinnen
(38 procentpunten) en overige inwonende per-
sonen (35 procentpunten).
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Grafiek 43: Kloof tussen aandelen mannelijke en vrouwelijke voltijds werkenden per
gezinstype, in procentpunten, 2014
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Wanneer we de koppels met kind(eren) bekijken
per origine, zien we dat de verdeling van man-
nen over voltijdse en deeltijdse banen weinig
varieert. Bij de vrouwen is de situatie daarente-
gen divers. In het bijzonder zien we dat mannen

percentage vrouwen dat voltijds werkt binnen
deze origine slechts 30% bedraagt. Enkel de
vrouwen uit kandidaat lidstaten werken nog iets
minder vaak voltijds. In het geval van de deeltijds
werkenden uit eenoudergezinnenis 95% vrouw,

100 %

van EU-13 oorsprong meer dan de overige origi-  enslechts 5% man.

nes fulltime werken (net geen 90%), terwijl het

Grafiek 44: Verdeling in % tussen mannen en vrouwen in koppels met kind(eren) over de
voltijdse en deeltijdse banen per origine, 2014
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Hieronder volgt een overzicht van de arbeids-
marktpositie van elke van de verschillende
origines in 2014. De profielkenmerken per ori-

4. ARBEIDSMARKTSITUATIE PER ORIGINE IN 2014

gine zijn te vinden in de tabellen onderaan dit

hoofdstuk.

Grafiek 45: Werkloosheidsgraad en aandeel in de langdurige werkloosheid bij werklozen

in 2014 naar origine
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

4.1. Belgische origine

Hoewel de werkgelegenheids- en werkloos-
heidsgraad licht afnamen tussen 2008 en 2014,
bleven de profielkenmerken van de werkenden
en werklozen van Belgische origine nagenoeg
stabiel. Ten opzichte van de vreemde origines
zijn er bij de personen van Belgische origine
vrij veel jonge (20-29 jaar) en oudere (55-64
jaar) werklozen, en bovengemiddeld veel ou-
deren zijn langdurig werkloos (langer dan een
jaar werkzoekend). Het aandeel zeer langdurig
werklozen (langer dan 60 maanden werkzoe-
kend) is uitgesproken hoog. Van de werklozen
van Belgische origine bevindt zich een relatief
klein aandeel in Brussel. Bij de Belgische origi-
ne valt ook de vrij hoge uitstroom uit de hoogste
lonen op, en de beperkte instroom in de laagste
salarisdecielen (zie supra). De relatief grote sta-
biliteit van de lonen (veel neutrale transities) en
een al bij al nog steeds aanzienlijk aandeel posi-
tieve transities zorgt uiteindelijk voor een lichte

krimp inde lage lonen en een groei van de hoge.
Samengevat geldt dus dat de personen van Bel-
gische origine, zeker in Brussel, het merendeel
van de stabiele, relatief goedbetaalde banen in-
nemen. We zagen echter dat binnen deze groep
nog grote verschillen bestaan wanneer we het
opleidingsniveau in rekening brengen. De situ-
atie van laagopgeleiden met Belgische origine
op de arbeidsmarkt is op verschillende vlakken

verslechterd tussen 2008 en 2014.
4.2. EU-14-origine

Ook bij de personen met een EU-14 achter-
grond zien we relatief grote aandelen jongere
en oudere werklozen ten opzichte van de an-
dere origines. De kenmerken van zowel de wer-
kenden als de werklozen in deze origine gelijken
over het algemeen vrij sterk op die van de groep
met Belgische origine, met bovendien een hoog
aandeel zeer langdurig werklozen (meer dan 60
maanden werkzoekend). De origine EU-14 kent
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ook een grote groep inactieven, maar het is be-
langrijk om daarbij rekening te houden met het
vermoeden dat er veel Europese ambtenaren
onterechtin die categorie besloten zijn. Hetzelf-
de geldtin mindere mate voor de EU-13-origine.
Vande EU-14 werklozenbevindt er zicheen gro-
ter dan gemiddeld aandeel in Wallonié en een
kleiner deelin Vlaanderen.

4.3. EU-13-origine

In de beroepsbevolking met EU-13-origine zijn
veel personen korter dan 5 jaar ingeschrevenin
het Rijksregister. Ze zijn dus recent gemigreerd
en daarmee samenhangend is voor een groot
aandeel van hen het opleidingsniveau ongekend
en zien we binnen de werkzoekenden in deze
groep slechts een gering aandeel langdurig
werklozen.>* De werkgelegenheidsgraad is bij
de EU-13-origine het hoogst voor de eerste ge-
neratie die minder dan 5 jaar Belg is en de sterk-
ste toename van de werkgelegenheidsgraad
tussen 2008 en 2014 deed zich voor bij de re-
cente immigranten (minder dan 5 jaar op Belgi-
sche bodem). De verdeling over de loonniveaus
wijkt sterk af ten opzichte van de overige origi-
nes. Het aandeel personen in de laagste loon-
decielen nam merkbaar toe tussen 2008 en
2014 (+11,3 procentpunten), het sterkst tijdens
2008 en 2011. Dit kan deels verklaard worden
door de afschatfing van de verplichting om een
arbeidskaart te hebben, waardoor er personen
zichtbaar zijn geworden in de cijfers die mogelijk
ook al daarvoor aan lage lonen hier aan het werk
waren. Het aandeel hoge salarissen nam gevoe-
lig af (-6,3 procentpunten). Daarnaast zagen we
bovendien dat de genderloonkloof zeer groot is
in de groep EU-13. Het is zelfs de enige origine
waarin de loonkloof gegroeid is tussen 2008
en 2014 (+5,3 procentpunten). De atwijkende
verdeling van de lonen hangt sterk samen met
het feit dat we bij deze origine de mannen veelal
terugvinden in de relatief goed betaalde bouw-
sector, meestal als zelfstandige, en de vrouwen
in de slecht betaalde schoonmaaksector en de
beroepen waar er gebruik wordt gemaakt van
dienstencheques.

4.4. Kandidaat EU-lidstaat origine

De kandidaat EU-origine combineert een
eerder lage werkgelegenheidsgraad met een
hoge werkloosheidsgraad. De werkgelegen-
heidskloof tussen vrouwen en mannen is hier
de hoogste (een verschil van 22,6 procent-
punten in 2014). Deze origine kent een hoog
aandeel jongere en laaggeschoolde werklo-
zen, vooral bij de langdurig werklozen; en on-
der de werklozen zien we relatief veel derde
generatie migranten. Ook zien we een hoger
dan gemiddeld aantal samenwonenden met
kinderen bij de werklozen, wat dus doet vrezen
dat er hier een hoog risico bestaat op kans-
en generatie-armoede. De genderloonkloof
is relatief groot bij de personen uit kandidaat

EU-landen.
4.5. Andere Europese origine

De personen van andere Europese origine heb-
ben een vrij gemiddelde arbeidsmarktpositie.
Het opleidingsniveau is voor een groot aantal
personen ongekend, wat opnieuw samenhangt
met het feit dat er veel personen slechts recent
de nationaliteit verwierven of recentimmigreer-
den (minder dan 5 jaar). De werkgelegenheids-
graad van de andere Europeanen is relatief
hoog. Hij steeg bovendien uitgesproken sterk in
het geval van de hoogopgeleiden, maar ook licht
bij de laagopgeleiden. We zagen hierboven dat
dit laatste in geen enkele andere origine het ge-
val was.

4.6. Maghrebijnse origine

De situatie van personen uit de Maghreb op
de arbeidsmarkt bleef uitgesproken slecht in
recente jaren. De werkgelegenheidsgraad
(44,3%) nam slechts zeer matig toe sinds 2008
en de groep combineert de hoogste werkloos-
heidsgraad (23,7%) van alle origines met het
hoogste aandeel langdurig werklozen (70,8%
van de werklozen, en 25,5% is zeer langdurig
werkloos). De meesten van de Maghrebijn-
se werklozen bevinden zich in Brussel. Onder
de werklozen bevindt zich ook een niet ge-

39 Voor de verdeling van de origines naar opleidingsniveau: zie het hoofdstuk over opleidingsniveaus (van dit rapport).



ARBEIDSMARKT, ORIGINE EN OPLEIDINGSNIVEAU zlelelZn1V] Qv

ring aantal hoogopgeleiden, derde genera-
tie migranten en (net zoals bij de kandidaat
EU-origine) een relatief groot aandeel samen-
wonenden met kind(eren).

4.7. Andere Afrikaanse origine

De andere Afrikanenkennen net als de Maghre-
bijnen zowel een hoge werkloosheidsgraad
(21,5%) als een hoog aandeel langdurig werklo-
zen (68,5%). En de werkgelegenheidsgraad is
nog iets lager (42,5%) dan die van de Maghre-
bijnen (weliswaar iets hoger dan die van de per-
sonen uit het Nabije/Midden-Oosten). Onder
de langdurig werklozen zijn er relatief weinig
jongeren en ouderen in vergelijking met de an-
dere origines; en er zijn meer alleenstaande
werklozen en hoofden van eenoudergezinnen.
De werkgelegenheidskloof tussen vrouwen en
mannen is voor alle gezinstypes relatief klein bij
deze origine, en is zelfs in het voordeel van de
vrouwen in het geval van de alleenstaande ou-
ders (zie supra).

4.8. Nabije/Midden-Oosterse

origine

De groep Nabije/Midden-Oosten kent zowel
voor mannen als vrouwen de laagste werkgele-
genheidsgraad (op de Noord-Amerikanen na,
maar daar zijn de cijfers zoals gezegd zeer on-
zeker). De werkgelegenheidsgraad nam boven-
dien nog af tussen 2008 en 2014. Zowel onder
de werkenden als de werklozen zijn er opmer-
kelijk veel mannen, en weinig jongeren en ou-
deren. Voorts valt het op dat een groter aandeel
van de werklozen zich in Vlaanderen bevindt en
alleenstaand is, dan bij het totaal. De werkgele-
genheidsgraad van de alleenstaanden van Mid-
den-Oosterse origine kende een opmerkelijke
daling tussen 2009 en 2010 (-10,6 procentpun-
ten). Vervolgens is deze opnieuw licht gestegen,
maar het niveau van 2009 werd voorlopig verre
van bereikt.

4.9. Oceaniérs/Verre Oosterse
origine

Bij de groep Oceanié/Verre Oosten springt
vooral de situatie van 55+ers in het oog. Terwijl
de werkgelegenheidsgraadin deze leeftijdsklas-
se matig toenam tussen 2008 en 2014, verdub-
belde de werkloosheidsgraad bijna. Net zoals bij
de vorige origine, vinden we een groot deel van
die werklozen in Vlaanderen. Bovengemiddeld
veel van hen zijn hoogopgeleid en verworven
minder dan 5 jaar voor 2014 de nationaliteit.

4 .10. Andere Aziatische origine

De andere Aziaten op de arbeidsmarkt hebben
een weinig uitgesproken profiel. Zowel de wer-
kenden als de werklozen bevinden zich vooral in
Vlaanderen, en het aandeel laaggeschoolden is
relatief groot. De ratio langdurig werklozen is sa-
men met die vande EU-13-origine de laagste. Wat
wel opmerkelijk is voor deze origine, is de enorme
toename van het aantal (en aandeel) personen in
de drie laagste loondecielen. Die hoge instroom
in de lage salarissen wordt weliswaar verzacht
door een beperkte uitstroom uit hoge salarissen
en een vrij sterk aandeel positieve loontransities.

4.11. Zuid/Centraal-Amerikaanse
origine

De Zuid/Centraal-Amerikaanse werkenden ver-
tonen weinig opvallende karakteristieken, maar
bij de werklozen valt het hoge aandeel vrouwen
en hoofden van eenoudergezinnen op. De lang-
durige werkloosheid is ook hier vrij beperkt.

4.12. Noord-Amerikaanse origine

In het geval van de personen van Noord-Ame-
rikaanse origine dient men er rekening mee te
houden dat het om een zeer klein aantal gaat,
met bovendien relatief veel ontbrekende gege-
vens. Zowel de werkgelegenheidsgraad als de
werkloosheidsgraad van deze origine is zeer
laag, maar een groot deel van de inactieven is
vermoedelijk tewerkgesteld bij internationa-
le organisaties zoals de NAVO. Voorts zien we
in deze groep doorheen de hele bestudeerde
periode een blijvend groot aandeel hoge tot
zeer hoge lonen, wat samenhangt met hun hoge
opleidingsniveau.
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5. PROFIELKENMERKEN WERKENDEN EN WERKLOZEN, PER ORIGINE, 2014

Profielkenmerken werkenden per origine, 2014

Tabel 11
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TRAJECT VAN DE JONGEREN DIE ZIJN INGESCHREVEN

VOOR EEN BEROEPSINSCHAKELINGSTIJD

1

Sinds 1 januari 2012 moeten jongeren die hun
studies hebben beéindigd, ongeacht hun leettijd,
een beroepsinschakelingstijd van 310 dagen
(zondagen niet inbegrepen, dus ongeveer een
jaar) doorlopen. Als ze aan het einde van deze
periode geen werk hebben en voldoen aan een
aantal voorwaarden', kunnen ze inschakelings-
uitkeringen genieten.

In dit hoofdstuk zullen we de kenmerken onder-
zoeken van deze jongeren die zich inschrijven
als werkzoekenden. Daarvoor hebben we de
groep jongeren van 18 tot 29 jaar geselecteerd
die tijdens het trimester dat wordt onderzocht,
zijn ingeschreven voor een beroepsinschake-
lingstijd, waarbij er wordt nagegaan of ze tijdens
de 4 vooratgaande trimesters niet waren inge-
schreven. Op die manier zijn we er zeker van dat
het om een nieuwe inschrijving gaat. We kunnen
er echter niet zeker van zijn dat ze zich hebben
ingeschreven zodra ze hun studies beéindigd of
opgegeven hebben. Ze kunnen immers een tijd

hebben gewerkt of inactief zijn geweest, vooral-
eer ze zich hebben ingeschreven (vrijwilligers-
werk in het buitenland, hervatting van de studies
naeenwerkperiode,...) of zelfs meerdaneenjaar
eerder begonnen zijn aan een inschakelingstijd
die om verscheidene reden onderbroken werd
(bijvoorbeeld tijdens de periode waarin ze een
beroepsopleiding in een onderneming zouden
hebben gevolgd).

De tweede etappe bestaat erin het traject van
deze jongeren te analyseren na hun inschrijving
voor een inschakelingstijd. We beschikken voor
elk van hen over de socio-economische toestand
op de laatste dag van elk trimester dat volgt op
de inschrijving over een totale periode van een
jaar. Opgelet: aangezien het gaat om de toe-
stand op de laatste dag van elk trimester, is het
mogelijk dat bepaalde banen van korte duur
aan onze aandacht ontsnappen (bijvoorbeeld
een tewerkstellingsperiode van 16 januari tot 15
maart).

Voor meer informatie betreffende de toegangsvoorwaarden: www.rva.be/nl/documentatie/infoblad/t35.



http://www.rva.be/nl/documentatie/infoblad/t35
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BESCHRIJVING VAN DE POPULATIE JONGEREN DIE ZICH ALS WERKZOEKENDEN
INSCHRIJVEN VOOR EEN INSCHAKELINGSTIJD

Tabel 13: Verdeling van de ingeschreven jongeren van 18 tot 29 jaar volgens origine, per

trimester
2012

TRIM 2 TRIM 3
TOTAAL 100% 100% 100%
AANTAL* 16.915 47.852 88.475
Belgen 60,3% 56,6 % 64,7 %
EU-14 14,4% 16,1% 14,5%
EU-13 7% 1,6% 1,3%
Kandidaat EU 3,3% 3,8% 31%
Andere Europeanen 2,0% 21% 1,6 %
Maghrebijnen 74% 8,4% 6,4%
Andere Afrikanen 49% 52% 3,6%
Nabije/Midden-Oosten 0,8% 0,7% 0,5%
Oceanié/Verre Oosten 0,5% 0,5% 0,4%
Andere Aziaten 11% 11% 09%
Zuid/Centraal-Amerikanen 11% 09% 0,7 %

*inclusief onbepaald

2013

TRIM 4 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4
100% 100% 100% 100% 100%
60.354 15.686 48.247 89.533 61.477
591% 60,2% 57,3% 651% 60,0%
16,0% 14,1% 16,2% 14,6 % 15,6 %
1,6 % 1,7% 1,7% 14% 1,7%
3,6% 3,3% 37% 30% 3,5%
2,0% 21% 21% 1,7% 2,0%
7,6% 7.5% 8,1% 6,2% 75%
4,4% 4,7% 4,7 % 31% 3,8%
0,6% 0,7% 0,6% 0,5% 0,6%
0,4% 0,5% 0,4% 0,4% 0,4%
1,2% 1,4% 1,3% 1,0% 1,2%
0,8% 1,0% 09% 0,7% 0,8%

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Het aantal jongeren dat zich inschrijft als werk-
zoekende en een inschakelingstijd doorloopt,
laat een seizoenseffect optekenen dat aansluit
bij het ritme van het schooljaar. Zo stellen we
vast dat als 214.000 jongeren van 18 tot 29 in
2013 en 215.000 in 2014 zich hebben inge-
schreven als werkzoekenden, dit vooral is ge-
beurdin hetderde (ongeveer 89.000) envierde
trimester (ongeveer 61.000) van die jaren. Een
groot aantal van deze jongeren schrijft zich im-
mers in zodra hun studies beé&indigd zijn (onge-
acht of deze studies werden bekroond met een
diploma dan wel of ze de begonnen studies heb-
ben opgegeven).

Gemiddeld 60% van deze nieuwe werkzoeken-
den is van Belgische atkomst, 15% is atkomstig
uit de EU-14, 7% is van Maghrebijnse afkomst,
4% is atkomstig uit een ander Afrikaans land en
3% is atkomstig uit een land dat kandidaat is om
toe te treden tot de EU. De andere origines ma-
ken telkens minder dan 2% uit van het totaal van
deze jongeren.

Om zoveel mogelijk relevante informatie te ge-
bruiken, gegeven de omvang van de steekproef,
en om de grootst mogelijke verhouding te be-
komen van jongeren die zijn ingeschreven zo-
dra ze hun studies beéindigen in verhouding tot
diegenendie een ander traject hebben afgelegd
voorafgaande aan de inschrijving, zullen we ons
vanaf nu concentreren op de gegevens van het
3 trimester van 2013. Laten we beginnen met
de demografische kenmerken te onderzoeken
van deze bevolkingscategorie.

De volgende tabel stelt voor elke origine de ver-
deling per gewest voor van de jongeren van 18
tot 29 jaar die zich als werkzoekenden inschrij-
ven voor een beroepsinschakelingstijd in het 3¢
trimester 2013. De tabel vergelijkt die regiona-
le verdeling met de totale verdelingin 2013 van
de jongeren van 18 tot 29 jaar in functie van het
gewest, om te bepalen of deze twee laatste ver-
schillen vertonen.
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Tabel 14: Verdeling van de jongeren van 18 tot 29 jaar die zijn ingeschreven in het 3¢
trimester van 2013 volgens origine en gewest

Brussel
Inschake- Totale
lingstijd bevolking

TOTAAL* 1,4% 12,3%
Belgen 4,2% 41%
EU-14 13,2% 18,4%
EU-13 29,7 % 35,2%
Kandidaat EU 24,5% 22,4%
Andere Europeanen 20,5% 231%
Maghrebijnen 46,7 % 43,4%
Andere Afrikanen 374% 32,4%
Nabije/Midden-Oosten 41,2% 30,5%
Oceanié/Verre Oosten 16,4 % 22,0%
Andere Aziaten 28,3% 22,7 %
Zuid/Centraal-Amerikanen 379% 33,5%

*inclusief onbepaald

Wallonié Vlaanderen
Inschake- Totale Inschake- Totale
lingstijd bevolking lingstijd bevolking

M1% 32,7% 47,6 % 55,0%
39,0% 314% 56,8% 64,5%
61,6% 49,7 % 25,3% 319%
36,1% 18,7 % 34,2% 46,1%
26,3% 229% 49,2% 54,7%
36,5% 249% 43,0% 52,0%
24,6% 221% 28,7% 34,5%
41,4% 33,6% 21,3% 34,0%
271% 16,7% 31,7% 52,8%
357% 20,8% 479% 572%
28,5% 18,0% 431% 59,3%
27,0% 23,3% 35,2% 432%

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

De personen die nieuw worden ingeschreven
als werkzoekenden, zijn oververtegenwoor-
digd in het Waalse Gewest in verhouding tot de
totale bevolking en ondervertegenwoordigd in
het Vlaamse Gewest. Deze vaststelling klopt
voor alle origines. In Brussel is de situatie minder

duidelijk en varieert ze meer in functie van de af-
komst. Alleen de personen die atkomstig zijn uit
de EU-14, de EU-13, een ander Europees land
en Oceanié/Verre Oosten, zijn ondervertegen-
woordigd in verhouding tot de totale bevolking.

Gralfiek 46: Verdeling van de jongeren van 18 tot 29 jaar die zijn ingeschreven in het 3¢
trimester van 2013 volgens origine en geslacht
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO
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De verdeling per geslacht loopt nagenoeg ge-
liik met de verdeling per geslacht van de 18 tot
29-jarigen in de totale bevolking die over het
algemeen vrij evenwichtig is, met uitzondering
van enkele origines. Er springen echter twee uit-
zonderingenin het oog: de verdeling van de per-
sonen van andere Afrikaanse atkomst onder wie
de vrouwen oververtegenwoordigd zijn in de
inschrijvingen als werkzoekenden (54,7%, hoe-
wel deze vrouwen 519% van de totale bevolking
uitmaken) en omgekeerd zijn de personen die
atkomstig zijn uit het Nabije of Midden-Oosten
er evenwichtiger verdeeld, terwijl de mannen er
oververtegenwoordigd zijn in de totale bevol-

king (57,6%).

We stellen echter vast dat de opvallende sta-
biliteit van de personen in de populatie die af-
komstig zijn uit de EU-13, niet bevestigd wordt
wanneer de gegevens per gewest worden uitge-
splitst. Deze laatste groep bestaat immers vaker
uit vrouwen in het Brusselse Gewest (57,7%)
en uit mannen in het Vlaamse Gewest (58%).
De grootste proportie van vrouwen van andere
Afrikaanse atkomst die over het hele land wordt
vastgesteld, wordt bevestigd in het Brusselse en
Waalse Gewest, maar niet in het Vlaamse Ge-
west. De gelijkheid tussen mannen en vrouwen
die atkomstig zijn uit Zuid/Centraal-Amerika
wordt ten slotte bevestigd in het Vlaamse Ge-
west, maar de grotere verhouding van vrouwen
van deze aftkomst in het Waalse Gewest wordt
gecompenseerd door de grotere verhouding
van mannen in het Brusselse Gewest.

Grafiek 47: Verdeling van de jongeren van 18 tot 29 jaar die zijn ingeschreven in het 3%
trimester 2013 volgens origine, gewest en geslacht
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

2 Ziegegevensinbijlage.
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Tabel 15: Verdeling van de jongeren van 18 tot 29 jaar die zijn ingeschreven in het 3%
trimester 2013 volgens origine en leeftijd

18-19 jaar 20-24 jaar 25-29 jaar
TOTAAL* 23,7 % 64,7% 1,6 %
Belgen 22,8% 67,2% 99%
EU-14 25,3% 62,7% 12,0%
EU-13 26,8% 56,0% 17,2%
Kandidaat EU 32,1% 59,7% 8,2%
Andere Europeanen 26,6% 59,3% 141%
Maghrebijnen 23,3% 59,8% 169%
Andere Afrikanen 16,2% 551% 28,7 %
Nabije/Midden-Oosten 14,8% 55,8% 294 %
Oceanié/Verre Oosten 19% 62,2% 259%
Andere Aziaten 25,2% 574% 174%
Zuid/Centraal-Amerikanen 21,0% 60,3% 18,8%

*inclusief onbepaald

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

De meeste (64,7%) van de ingeschreven jonge-
ren zijn tussen de 20 en 24 jaar oud, iets min-
der dan een kwart is 18 of 19 jaar oud en slechts
11,6% is ouder. We stellen echter vast dat de per-
sonen die atkomstig zijn uit de kandidaat EU-lan-
den, verhoudingsgewijs talrijker zijn om zich in

derde). Dat terwijl bij de oudere werkzoeken-
den (25-29 jaar) de proportie van personen die
afkomstig zijn uit het Nabije/Midden-Oosten,
Oceanié/het Verre Oosten en de andere Afri-
kaanse landen, groter is in vergelijking tot de
andere origines.

te schrijven vé6r hun 20 verjaardag (bijna een

Tabel 16: Verdeling van de jongeren van 18 tot 29 jaar die zijn ingeschreven in het 3
trimester 2013 volgens origine, gewest en leettijd
Vlaanderen

Brussel Wallonié

18-19 jaar 20-24 jaar 25-29 jaar|18-19 jaar 20-24 jaar 25-29 jaar|18-19 jaar 20-24 jaar 25-29 jaar

TOTAAL* 17,8% 57,6% 24,6% 23,2% 65,7 % 1M1% 255% 65,5% 9,0%
Belgen 14,2% 60,0% 25,8% 22,7% 67,3% 10,0% 23,6% 67,7% 8,7%
EU-14 173% 54,0% 28,6 % 25,2% 65,6% 9,2% 29,8% 599% 10,3%
EU-13 151% 56,0% 28,8% 24,0% 609% 15,2% 399% 50,8% 9,3%
Kandidaat EU 289% 60,0% 1,2% 229% 66,4% 10,7 % 38,7 % 559% 53%
Andere Europeanen 17.5% 60,4 % 221% 24,5% 60,3% 15,2 % 32,7% 58,0% 9,3%
Maghrebijnen 19,8% 60,8% 19,4% 20,5% 57,8% 21,7 % 31,5% 60,0% 8,5%
Andere Afrikanen 16,4% 50,7% 329% 13,5% 57,2% 29,3% 209% 58,8% 20,2%
Nabije/Midden-Oosten| 10,7 % 4944 399% 14,5% 59,0% 26,5% 20,4% 61,3% 18,2%
Andere Aziaten 18,5% 54,7% 26,8% 191% 62,5% 18,44 33,6% 55,8% 10,6 %
Zuid/Centraal-Amerikanen| 15,4 % 59,2% 254% 17,5% 649% 17,5% 29,6 % 57,8% 12,6 %

*inclusief onbepaald

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO



Deze globale tendens verschilt echter in func-
tie van het gewest. In Brussel is de proportie van
de personen die zich nieuw inschrijven, immers
groter bij de ouderen dan het nationale gemid-
delde (vooral bij de personen van Belgische af-
komst (+159 procentpunten in vergelijking met
de personen van dezeltde atkomst in heel Bel-
gié) en EU-14 (+16,6 procentpunten)), terwijl ze

jonger zijnin het Vlaamse gewest (vooral de per-
sonen van EU-13-origine: +13,1 procentpunten).
De jonge werkzoekenden die atkomstig zijn uit
een land dat kandidaat is om toe te treden tot de
EU, die oververtegenwoordigd zijn op nationaal
niveau, zijn inderdaad oververtegenwoordigd in
Brussel en het Vlaamse Gewest, maar deze lijn
trekt zich niet door in het Waalse Gewest.

Tabel 17: Verdeling van de jongeren van 18 tot 29 jaar die zijn ingeschreven in het 3¢
trimester 2013 volgens origine en opleidingsniveau

Laag
TOTAAL* 17,8%
Belgen 12,8%
EU-14 20,7%
EU-13 33,6%
Kandidaat EU 319%
Andere Europeanen 33,0%
Maghrebijnen 33,2%
Andere Afrikanen 36,2%
Nabije/Midden-Oosten 253%
Oceanié/Verre Oosten 14,2%
Andere Aziaten 391%
Zuid/Centraal-Amerikanen 29,8%

Midden Hoog
43,8% 38,4%
42,5% 44,7 %
45,8% 334%
41,3% 251%
55,2% 12,8%
473% 19,8%
47,5% 19,3%

M,7% 22,0%
41,2% 33,5%
43,7% 42,1%
39,7% 21,2%
45,7 % 24,6 %

*inclusief onbepaald

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Doorgaans hebben meer jongeren een ge-
middeld opleidingsniveau dan een hoog of een
laag opleidingsniveau, alle origines inbegre-
pen. Ten slotte vallen enkele origines op door
hun aandeel laagopgeleiden (zijnde de andere
Aziatische landen, andere Afrikaanse landen,

EU-13, Maghreblanden, andere Europese lan-
den, kandidaat EU-lidstaten), terwijl de perso-
nen van Belgische origine of uit Oceanié/Verre
Oosten gemiddeld een hoger opleidingsniveau
hebben op het moment van inschrijving als
werkzoekende.
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Tabel 18: Verdeling van de jongeren van 18 tot 29 jaar die zijn ingeschreven in het 3%
trimester 2013 volgens origine, gewest en opleidingsniveau

Brussel Wallonié Vlaanderen
Laag Midden Hoog Laag Midden Hoog Laag Midden
TOTAAL* 261% 373% 36,6% 209% 44,8% 34,2% 13,4% 44.3% 42,3%
Belgen 13,6 % 299% 56,5% 17,5 % 44,0% 38,5% 9,5% 42,4% 48,1%
EU-14 18,9% 31,7% 49,3 % 21,8% 47.5% 30,7 % 19,0% 48,5% 32,4%
EU-13 391% 31,5% 29,4% 26,0% 45,4% 28,6% 37,6% 439% 18,5%
Kandidaat EU 359% 50,0% 141% 29,0% 54,7 % 16,3% 31,5% 58,0% 10,5%
Andere Europeanen 34,2% 375% 28,4% 34,0% 459% 20,2% 31,6% 52,6% 15,8%
Maghrebijnen 334% 459% 20,7 % 34,0% 43,8% 22,2% 32,3% 53,0% 14,8%
Andere Afrikanen 378% 378% 24,5% 377% 41,3% 210% 314% 48,4% 20,2%
Nabije/Midden-Oosten 19,0% 41,5% 395% 27,6% 316% : 40,8% 30,6 % 47,8% 21,6%
Andere Aziaten 40,8% 32,2% 27,0% 41,8% 359% 224% 36,5% 46,2% 17,3%
Zuid/Centraal-Amerikanen 31,0% 41,8% 27,2% 28,0% 439% 28,0% 299% 50,7 % 19,5%
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*inclusief onbepaald

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Dit beeld vertoont opnieuw verschillen per ge-
west. In Brussel dienen de personen van Belgi-
sche origine, de EU-14 en een ander Europees
land zich veel vaker dan het nationaal gemiddel-
de aan met een hoog opleidingsniveau (respec-
tievelijk +11,8, +159 en +8,6 procentpunten).
In het Waalse Gewest beschikken de personen
met origine in het Nabije/Midden-Oosten vaker
over een hoger diploma (hoewel de verschillen
minder groot zijn, +7,3 procentpunten), terwijl
de personen van Belgische atkomst vaker een

laag opleidingsniveau hebben (+4,7 procent-
punten). Ten slotte stelt men in het Vlaamse Ge-
west vast dat de personen die afkomstig zijn van
buiten de EU, vaker middelmatig geschoold zijn
dan het gemiddelde met alle regio’s inbegrepen,
en dat de personen die afkomstig zijn uit het Na-
bije/Midden-Oosten en de EU-13, vaker een
laag opleidingsniveau hebben (respectievelijk
+5,3 en +4 procentpunten), terwijl de personen
van Belgische atkomst regelmatiger een hoog
diploma hebben (+3,4 procentpunten).



Tabel 19: Verdeling van de jongeren van 18 tot 29 jaar die zijn ingeschreven in het 3%
trimester 2013 volgens origine en migratieachtergrond

BZUd:isn Ouder(s)

1 egl:'voren. buitenlandse

bugitenland nationaliteit
EU-14 389% 40,6%
EU-13 36,1% 4,7 %
Kandidaat EU 61,8% 20,0%
Andere Europeanen 17,6 % 57%
Maghrebijnen 559% 19,5%
Andere Afrikanen 18,6 % 53%
Nabije/Midden-Oosten 34,7% 5,8%
Oceanié/Verre Oosten 26,2% 71%
Andere Aziaten 341% 52%
Zuid/Centraal-Amerikanen 24,5% 6,4%

Inschrijving  Inschrijving

Verwerving

Verwerving

nationaliteit  nationaliteit RR RR
> 5 jaar < 5 jaar > 5 jaar < 5 jaar
0,6% 09% 10,1% 89%
6,0% 9.3% 69% 369%
34% 6,5% 3,0% 53%
7.8% 3494% 16,8% 171%
29% 69% 19% 129%
12,8% 22,0% 37% 375%
72% 15,5% 58% 310%
384% 8,6% 17,9 %
10,1% 159% 4,2% 30,5%
20,7% 194% 30% 26,1%

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Er bestaat een algemene oververtegenwoordi-
ging van de jongeren van 18 tot 29 jaar van de
2% generatie die zich inschrijven als werkzoe-
kenden in verhouding tot hun aandeel in de to-
tale bevolking®, vooral bij diegenen wier ouders
de Belgische nationaliteit hebben. Dit is vooral
het geval voor de jongeren die atkomstig zijn uit
de EU-13 (36,1%, tegenover slechts 13,8 % in de
totale bevolking). Daartegenover zijn diegenen
die sinds 5 jaar of minder zijningeschrevenin het

3 Ziegegevensinbijlage.

Rijksregister ondervertegenwoordigd, vooral
de personen die atkomstig zijn uit een land van

de EU-13 (36,9% tegenover 74,3%), Oceanié&/
Verre Qosten (179% tegenover 531%) en
de andere Europese landen (171% tegenover
38,2%). De personen met origine in Oceanié/
Verre Oosten die sinds meer dan 5 jaar de Bel-
gische nationaliteit hebben, zijn ook oververte-

genwoordigd (38,4% tegenover 17,5%).
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DOORLOPEN

In dit deel zullen we het traject van de jongeren
volgen vanat hun inschrijving als werkzoeken-
den, om na te gaan in welke mate ze toegang
hebben tot werk.

Vooraleer de analyse aan te vatten, is het nood-
zakelijk om een aantal aspecten te begrijpen
van de nomenclatuur van de socio-economische
positie. De werkloosheidscategorieén hebben
betrekking op alle vormen van werkloosheid
met uitkeringen, met inbegrip van de inschake-
lingsuitkeringen. In deze laatste onderverdeling
zullen we de jongeren vinden die zijn ingeschre-
ven voor een inschakelingstijd, die atwijken van
de regel dat men de wachttijd gedurende 310
dagen moet doorlopen zoals diegenen die een
opleiding in het kader van alternerend leren

hebben beé&indigd.*

Alle jongeren die een inschakelingstijd doorlo-
pen en die nog niet het recht hebben uitkerin-
gen te ontvangen (werkloosheids- of inschake-
lingsuitkeringen), worden dan verdeeld in de
verscheidene inactiviteitscategorieén. De be-

2. TRAJECT OP DE ARBEIDSMARKT VAN DE JONGEREN DIE EEN INSCHAKELINGSTIJD

langrijksten zijn de begunstigden van de kinder-
bijslag. Het feit dat men kinderbijslag ontvangt,
kan immers onder voorwaarden behouden blij-
ven voor kinderen jonger dan 25 jaar die niet
meer onderworpen zijn aan de leerplicht tijldens
de beroepsinschakelingstijd. Een andere reeks
jongeren kan deel uitmaken van de categorie
van gerechtigden op een leefloon. Er bevindt
zich ten slotte immers een groot deel in de cate-
gorie ‘anderen’, de categorie van de inactieven
zonder inkomen.

We mogen evenmin vergeten dat de gegevens
die hier onderzocht worden, slechts een weer-
gave zijn van de toestand op de laatste dag van
het trimester en dat eventuele korte werkperi-
odes tussen twee vergelijkingspunten helemaal
nietin aanmerking worden genomen.

Als we de situatie onderzoeken van de perso-
nen die nieuw worden ingeschreven voor een
beroepsinschakelingstijd vanaf het trimester dat
volgt op de inschrijving, dan krijgen we de vol-
gende verdeling.

Tabel 20: Traject van de jongeren van 18 tot 29 jaar die zijn ingeschreven in het 3%
trimester van 2013 volgens hun statuut in het 4% trimester 2013 en hun origine®

Totale

vergoede

werklozen
Belgen 451% 6,7%
EU-14 339% 99%
EU-13 25,3% 69%
Kandidaat EU 25,7% 139%
Andere Europeanen 229% 94 %
Maghrebijnen 241% 12,3%
Andere Afrikanen 17,0% 69%
Nabije/Midden-Oosten 229% 5,6%
Oceanié/Verre Oosten 351% 6,5%
Andere Aziaten 26,2% 5,6%
Zuid/Centraal-Amerikanen 274% 69%

Inactief

waarvan
kinderbijslag

waarvan
leefloon

waarvan
andere

482% i 301% i 24% i 145%
S61x | 320% | 46%x | 182x
678% | 309% | Max | 242
604% | 365%x | 64x i 162x
677% | 268% . 199% | 198%
637% . 285%x | 125% |  215%
761x | 173% i 301x | 278%
5% . 197% i 266% | 238x

583% | 235%x . 7% | 262%
682% | 233% | 220% | 224x
656 | 276x | 107% | 260%

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

4 Voor meer informatie betreffende deze uitzonderingen: www.rva.be/nl/documentatie/infoblad/t35.
5  Voor de definities van de verschillende statuten: zie hoofdstuk 2.
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Minder dan de helft van de jongeren heeft een
baan gevonden na het T trimester van de in-
schakelingstijd. Dit geldt voor 451% van de
personen van Belgische atkomst en voor 23%
tot 30% van de meeste andere origines. Voor
de personen van andere Afrikaanse atkomst
ligt dit percentage nog lager: voor 17% van hen
leidt het traject tot een baan. Het percentage
personen van de laatstgenoemde groep dat
kinderbijslag ontvangt, ligt veel minder hoog
(17,3%) dan de 36,5% voor de personen die af-
komstig zijn uit een kandidaat EU-land. Ze zijn
dus sterk vertegenwoordigd in de categorie van
personen die een leefloon krijgen (30,1%). De
personen die atkomstig zijn uit het Nabije/Mid-
den-Oosten zitten in een gelijkaardige situatie.
Deze verschillende situaties staan in verband
met de leeftijd van de betrokkenen. Want zoals
al vermeld in het eerste deel, zijn de personen
van andere Afrikaanse en Nabije/Midden-Oos-
terse origine die zich nieuw als werklozen laten

registreren, oververtegenwoordigd bij de groep
ouder dan 25 jaar en hebben ze dus geen toe-
gang tot de kinderbijslag van zodra ze 25 jaar of
ouder zijn. Zo is ook de proportie personen die
afkomstig zijn uit een kandidaat EU-land, gemid-
deld groter bij de personenjonger dan 25 jaar in
vergelijking met de andere origines. Het is dus
logisch dat ze in grotere mate terug te vinden
zijn in de categorie van personen die kinderbij-
slag ontvangen.

De personen die men het vaakst terugvindt in
de categorie van de werkzoekenden die een
trimester later werkloosheidsuitkeringen ont-
vangen (veel vroeger dan de 310 normale da-
gen - hetzij omdat de duur van hun wachttijd
verminderd werd, hetzij omdat ze al gewerkt
hebben vé6r hun inschrijving), zijn diegenen die
afkomstig zijn uit een kandidaat EU-land (13,9%)
of een Maghrebland (12,3%).

Grafiek 48: Jongeren van 18 tot 29 jaar die zijn ingeschreven in het 3% trimester van
2013 en die aan het werk zijn in het 4% trimester van 2013 volgens origine en geslacht
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO
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Grafiek 49: Jongeren van 18 tot 29 jaar die zijn ingeschreven in het 3% trimester van
2013 en die aan het werk zijn in het 4% trimester van 2013 volgens origine en gewest
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

De personen die snel werk vinden, zijn vaker
vrouwen en de kloof is bijzonder groot voor de
personen van Belgische atkomst (51% voor de
vrouwen, 394% voor de mannen). Enkel man-
nen met origine Oceanié/Verre Oosten hebben

In het Vlaamse Gewest vinden de jongeren in
beroepsinschakelingstijd het vaakst werk snel
na hun inschrijving voor de inschakelingstijd; de
kloof is ook hier het meest opvallend voor de
personen van Belgische atkomst.

proportioneel meer kans om werk te vinden dan
de vrouwen.

Gratiek 50: Jongeren van 18 tot 29 jaar die zijn ingeschreven in het 3¢ trimester 2013 en
aan het werk zijn in het 4% trimester 2013 volgens origine en leeftijdsklasse
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO
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Grafiek 51: Jongeren van 18 tot 29 jaar die zijn ingeschreven in het 3% trimester 2013 en
aan het werk zijn in het 4% trimester 2013 volgens origine en opleidingsniveau
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

De zeer jonge personen van 18 tot 19 jaar die
een inschakelingstijd volgen, zijn diegenen die
het het moeilijkst hebben om werk te vinden; dit
is waarschijnlijk het gevolg van hun lager oplei-
dingsniveau. Het zijn opnieuw de personen van
Belgische atkomst (17,3 procentpunten verschil
met de 20 tot 24-jarigen) die de grootste kloof
laten optekenen, samen met de personen die af-
komstig zijn uit een land van de EU-14 (verschil
met de 20 tot 24-jarigen bedraagt 16,5 pro-
centpunten). Aan de andere kant is de proportie
van mensen tussen 20-24 jaar en 25-29 jaar die
werk vinden min of meer gelijk voor alle origines.

Vervolgens zien we duidelijk dat het feit dat men
snel een eerste baan vindt, voor de meeste origi-
nes verbonden is aan het opleidingsniveau: hoe
hoger het opleidingsniveau, hoe meer personen
aan het werk zijn na een trimester in inscha-
kelingstijd. Ondanks alles vindt 29,5% van de
personen die afkomstig zijn uit Oceanié/Ver-
re Oosten met een laag opleidingsniveau toch
werk (en 35% in de categorie 18-19 jaar). We
herinneren er echter aan dat er weinig opsplit-
singen per leeftijdsklasse en opleidingsniveau
zijn voor deze atkomst, wat een impact kan heb-
ben op de resultaten.
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Grafiek 52: Jongeren van 18 tot 29 jaar die in het 3% trimester van 2013 zijn ingeschreven
en aan het werk zijn in het 4¢ trimester van 2013, volgens origine en migratieachtergrond
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Ten slotte toont de analyse van de trajecten die
leiden naar werk tijdens het eerste trimester dat
volgt op de inschrijving in een beroepsinschake-
lingstijd volgens migratieachtergrond, ons aan
dat hetfeit dat men sinds meer dan 5 jaar de Bel-
gische nationaliteitheeft, een belangrijkeimpact
heeft voor sommige origines zoals meer bepaald
de personen die atkomstig zijn uit een ander
Europees land en het Nabije/Midden-Oosten.
Omwille van de kleine aantallen achter deze

percentages kunnen we echter geen overhaaste
conclusies trekken uit deze resultaten.

Het is ook omwille van het kleine aantal perso-
nen in bepaalde categorieén dat we geen volle-
dige analyse per demografisch kenmerk van de
andere trajecten over een trimester zullen uit-
voeren. We kunnen wel enkele origines onder-
zoeken die voldoende vertegenwoordigd zijn en
die opvallende resultaten opleveren.



Grafiek 53: Jongeren met origines Belg, kandidaat EU en Maghreb van 18 tot 29 jaar die
zijningeschreven in het 3% trimester van 2013 en werkloosheidsuitkeringen ontvangen in
het 4 trimester 2013, per geslacht, gewest, leeftijdsklasse en opleidingsniveau
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

De mannen die atkomstig zijn uit een kandidaat
EU-land en de Maghreblanden, ontvangen net
zoals de personen van Belgische atkomst vaker
werkloosheidsuitkeringen in het 4% trimester
van 2013 dan de vrouwen van dezelfde atkomst.
Erbestaan echter enkele verschillen per gewest:
de personen van Belgische en Maghrebijnse af-
komst zijn oververtegenwoordigd in het Waalse
Gewest, terwijl de personen die afkomstig zijn
van een land dat kandidaat is om toe te treden
tot de EU, oververtegenwoordigd zijn in Brus-
sel. Deze drie origines zijn daarentegen onder-
vertegenwoordigd in het Vlaamse Gewest. De
proportie van personen van Belgische atkomst
en van landen die kandidaat zijn om toe te tre-
den tot de EU, die 25 tot 29 jaar oud zijn en

een werkloosheidsuitkering hebben, is groter
dan die van de andere leeftijdsgroepen, terwijl
de proportie van personen van Maghrebijnse
atkomst van 20-24 jaar oud, groter is dan die
van de andere leeftijdsgroepen. Ten slotte is de
correlatie tussen het onderwijsniveau en de toe-
gang tot werkloosheidsuitkeringen omgekeerd
in vergelijking met die waargenomen voor de
toegang tot werk voor personen van Belgische
oorsprong en van een kandidaat EU-land: hoe
hoger het opleidingsniveau, hoe lager het aan-
tal mensen dat een werkloosheidsuitkering ont-
vangt in het 4% trimester. Deze correlatie is niet
geverifieerd voor mensen van Maghrebijnse
oorsprong.
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Nu zullen we het traject op langere termijn vol-
gen van deze jongeren die zijn ingeschreven

als jonge werkzoekenden van het 3¢ trimester

2013, met name éénjaar later.

Tabel 21: Traject van de jongeren van 18 tot 29 jaar die zijn ingeschreven in het 3¢ trimester
2013 volgens hun statuut in het 3¢ trimester 2014 en hun origine

Totale

Werkend vergoede

werklozen
Belgen 619% 13,5%
EU-14 479 % 19,0%
EU-13 40,6 % 149%
Kandidaat EU 41,8% 22,8%
Andere Europeanen 373% 16,7 %
Maghrebijnen 35,8% 209 %
Andere Afrikanen 26,3 % 13,6%
Nabije/Midden-Oosten 36,1% 10,2%
Oceanié/Verre Oosten 53,6% 119%
Andere Aziaten 40,2% 109%
Zuid/Centraal-Amerikanen 37.5% 8,7%

waarvan

waarvan waarvan

Ll kinderbijslag leefloon andere
246% 64% 16% | 139%
331% 0 72% . 29% | 195%
446% . 6Ax | T6% i 277%
3B4x . 8% | 34% i 209%
461%x | 57% i 122% | 249%
433% | 76x . 76x | 250%
601x | 6Ax | 247% | 269%
537% . 49%x | 2% | 255«
345% | 68% | 54% | 205%
487% 1 60% i bx | 261
538% | 98x | Tax | 323%

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

We stellen vast dat slechts weinigen onder hen
nog kinderbijslag ontvangen (-23,2 procent-
punten in vergelijking met tabel 20)° en dat het
aandeel begunstigden van een leefloon even-
eens verminderd is. Deze daling vertaalt zich
enerzijds in een stijging van het aantal personen
dat aan het werk is (gemiddeld +15,8 procent-
punten, duidelijker voor de personen van Bel-
gische atkomst en van Oceanié/Verre Oosten,
maar duidelijk minder voor de personen die af-
komstig zijn van een ander Afrikaans land, +9,3
procentpunten) en anderzijds in een stijging van
de vergoede werkloosheid (gemiddeld +6,8 pro-
centpunten). Deze laatste overgang van kinder-
bijslag of sociale uitkeringen naar de vergoede

6  Zie gegevensin bijlage.

werkloosheid (vooral inschakelingsuitkeringen)
is het gevolg van het feit dat een grote meerder-
heid van jongeren hun beroepsinschakelingstijd
beéindigd hebben en dus - als ze geen werk
hebben gevonden - inschakelingsuitkeringen
ontvangen. De overblijvende personen in de ca-
tegorieén van begunstigden van kinderbijslag
zouden dus logischerwijze personen jonger dan
25 jaar moeten zijn van wie de inschakelingspe-
riode verlengd werd of die hun studies hervat

hebben.

De verdelingen per geslacht, gewest, leeftijds-
klasse en opleidingsniveau leiden tot dezelfde
conclusies als die van de voorgaande grafieken.



In het eerste deel zullen we ons specifiek inte-
resseren voor de duur: het aantal trimesters dat
jongeren nodig hebben om een baan te vinden
(als loontrekkende of zelfstandige) na hun in-
schrijving en de verhouding jongeren die nog
geen baan hebben gevonden aan het einde van
huninschakelingstijd van één jaar.

Ter herinnering, het is mogelijk dat een deel van
deze jongeren al een baan had vé6r de inschrij-
ving voor de beroepsinschakelingstijd of zelfs
tijdens deze periode en dat deze informatie niet
zichtbaar is in deze gegevens.

Onderstaande grafiek geeft het percentage van
jongerenweer die zijnbegonnen aaneeninscha-
kelingstijd in het 3 trimester 2013 en die ten

3. DUUR VAN DE ZOEKTOCHT NAAR EEN EERSTE BAAN EN LANGDURIGE WERKLOOSHEID

minste één baan hebben gevonden tijdens één
van de volgende trimesters. Het resultaat voor
het 3 trimester van 2014 verschilt van de eer-
ste kolom van de voorgaande tabel, aangezienin
die tabel alleen de jongeren zijn opgenomen die
op die datum aan het werk zijn, terwijl in onder-
staande grafiek ook de jongeren zijn opgeno-
men die al een baan hebben gehad tijdens één
van de vorige trimesters, ongeacht het feit of ze
in het 3 trimester 2014 al dan niet nog aan het
werk waren. Zo kunnen we vaststellen hoeveel
jongeren een eerste werkervaring hebben ge-
had tijdens het atgelopen jaar (met de nuances
die zijn vervat in bovenstaande paragraaf); een
eerste ervaring is vaak noodzakelijk om andere
mogelijkheden te krijgen.

Grafiek 54: Jongeren van 18 tot 29 jaar die zijn ingeschreven in het 3% trimester 2013 en
die een eerste baan hebben gehad tussen het 3¢ trimester 2013 en het 3% trimester 2014

volgens origine
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Gemiddeld stijgt het percentage jongeren dat
na inschrijving als werkzoekende werk vindt
ongeveer op dezelfde manier voor alle origines
over het verloop van de trimesters.

We zien dadelijk dat de personen van Belgische
origine, die het hoogste percentage (45%) jon-
geren hebben die een baan vinden in het eerste

trimester na hun registratie als werkzoekenden,
hun situatie trimester na trimester blijven verbe-
teren (+27,6 procentpunten in totaal). Aan het
einde van het 3% trimester 2014 hadden bijna
3 op 4 personen van Belgische atkomst werk
gevonden. De personen die afkomstig zijn van
Oceanié/Verre Oosten, die een lager percen-
tage jongeren hebben datin het eerste trimester
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(35%) werkzaam is, tonen een grotere toename
dan die van Belgische atkomst (+31,3 procent-
punten). De andere origines, die een minder
hoog percentage jongeren hebben die in het
eerste trimester na hun registratie als werkzoe-
kenden werk vinden, kennen een gelijkaardige
groei over het verloop van de trimesters (tussen
23 en 28 procentpunten verbetering), met uit-
zondering van de personen die atkomstig zijn uit
Zuid/Centraal-Amerika (+21,6 procentpunten),
het Nabije/Midden-Oosten (+20,6 procent-
punten) en de andere Afrikaanse landen (+18,6
procentpunten). Vooral de situatie van deze
laatstenis alarmerend, aangezien zeer weinigen
onder hen eenbaanvindenin het 1 trimester en
daardoor de kloof met de andere origines groter
wordt.

Op basis van de beschikbare gegevens kunnen
er twee indicatoren meer ontwikkeld worden.
De eerste is een indicator inzake de ‘mediane
duur’ tussen de inschrijving in een inschake-
lingstijd en het bemachtigen van een baan. Die
wordt als volgt berekend: tijdens elk trimester

wordt het percentage van personen opgeme-
ten die een werkervaring hebben verworven
- zoals hierboven toegelicht. Vervolgens wordt
vastgesteld in welk trimester men 50% van de
personen bereikt en dit voor elke atkomst. Op
die manier kunnen we deze indicator, die we
‘startbaan’ zullen noemen (met alle voorbehoud
dat al werd vermeld) als volgt interpreteren: een
duur van 6 maanden betekent dat 50% van de
personen ten minste één baan heeft gevonden
tijdens het 1% en/of 2% trimester dat volgt op de
inschrijving (dat is ten hoogste 6 maanden). De
andere indicator is het percentage jongeren
dat na 12 maanden, zijnde de normale duur van
de beroepsinschakelingstijd, nog steeds geen
beroepsactiviteit heeft uitgeoefend (met uitzon-
dering van de eventuele korte werkperiodes die
niet zichtbaar zijn in de loop van een trimester).
We zullen deze indicator ‘langdurig werkloos’
noemen, want hij omvat eventueel jongeren die
niet zijn ingeschreven als werkzoekenden, maar
die hun studies hebben hervat of de arbeids-
markt hebben verlaten.

Tabel 22: Mediane duur van de zoektocht naar een eerste baan sinds de inschrijving en het
percentage langdurige werkloosheid bij jongeren van 18 tot 29 jaar die zijn ingeschreven

in het 3¢ trimester 2013, volgens origine

Startbaan Langdurig werkloos

Belgen 6 maanden 27,3%
EU-14 9 maanden 40,2%
EU-13 12 maanden 481%
Kandidaat EU 12 maanden 46,2%
Andere Europeanen >12 maanden 52,2%
Maghrebijnen >12 maanden 53,0%
Andere Afrikanen >12 maanden 64,4%
Nabije/Midden-Oosten >12 maanden 56,5%
Oceanié/Verre Oosten 6 maanden 33,6%
Andere Aziaten 12 maanden 46,5%
Zuid/Centraal-Amerikanen >12 maanden 509 %

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO



De helft van de personen van Belgische atkomst
en van de personen afkomstig uit Oceanié/Ver-
re Oosten had minstens 6 maanden tijd nodig
om een eerste job te vinden na hun inschrijving
voor een inschakelingstijd. De personen die af-
komstig zijn uit een EU-14-land hadden 3 maan-
den meer nodig, terwijl de helft van de personen
die atkomstig zijn uit een land van de EU-13, van
een kandidaat EU-land of een ander Aziatisch

land nog net werk hebben gevonden aan het
einde van hun inschakelingstijd van 12 maanden.
De vijt andere origines hebben deze doelstelling
niet gehaald. Meer dan 50% van deze laatsten
heeft bijgevolg nog geen werk na 12 maanden
en het zijn de personen van andere Afrikaanse
aftkomst die het hoogste percentage optekenen

(64,4%).

Tabel 23: Mediane duur van de zoektocht naar een eerste baan sinds de inschrijving
en het percentage langdurige werkloosheid bij de jongeren van 18 tot 29 jaar die zijn
ingeschreven in het 3¢ trimester 2013, volgens origine en gewest

Startbaan

Brussel Wallonié
Belgen 6 maanden 9 maanden
EU-14 12 maanden 9 maanden
EU-13 >12 maanden >12 maanden
Kandidaat EU >12 maanden >12 maanden

Andere Europeanen >12 maanden >12 maanden

Maghrebijnen >12 maanden >12 maanden
Andere Afrikanen

Nabije/Midden-Oosten

>12 maanden >12 maanden

>12 maanden >12 maanden

Oceanié/Verre Oosten 12 maanden 9 maanden

Andere Aziaten >12 maanden >12 maanden

Zuid/Centraal-Amerikanen| >12 maanden >12 maanden

Langdurig werkloos

Vlaanderen Brussel Wallonié  Vlaanderen

3 maanden 35,0% 410% 17,2 %
6 maanden 44,6% 44,2 % 281%
9 maanden 58,8% 54,5% 32,0%
9 maanden 55,0% 59,6 % 34,6%
9 maanden 60,4% 66,9% 35,8%
9 maanden 58,2% 599% 38,5%
12 maanden 70,8 % 66,6 % 48,8%
9 maanden 65,2% 59,0% 431%
6 maanden 41,8% 41,7 % 24,8%
9 maanden 54,7 % 55,5% 351%
9 maanden 56,3% 56,7 % 40,8%

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

In elke regio wordt een vergelijkbare verdeling
als die van het hele land geconstateerd, zij het
met een paar nuances. De tabel per gewest
toont ons dat de jongeren, ongeacht de atkomst,
sneller werk vinden in Vlaanderen dan elders.
Vlaanderen heeft ook minder langdurig werk-
lozen, voor alle origines samen, in vergelijking
met andere regio’s. Vooral de personen van Bel-
gische atkomst hebben slechts één trimester no-
dig, totdat de helft van hen een beroepsactiviteit
uitgevoerd heeft of nog steeds uitvoert. In elk
gewest kunnen we hetzelfde vaststellen als voor
het hele land, op enkele nuances na. De perso-

nen die atkomstig zijn uit een ander Afrikaans
land bevinden zich in de moeilijkste situatie in
het Brusselse Gewest met een recordpercen-
tage van 70,8% van de personen zonder werk
na 12 maanden, maar ook met een zeer hoog
percentage in het Waalse Gewest (66,6%). De
personen die atkomstig zijn uit een ander Euro-
pees land, bevinden zich in het Waalse Gewest
in een gelijkaardige situatie (66,9%); hetzelfde
geldt voor de personen die atkomstig zijn uit

het Nabije/Midden-Oosten, opnieuw in Brussel
(65,2%).
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Tabel 24: Mediane duur van de zoektocht naar een eerste baan sinds de inschrijving en het
percentage langdurige werkloosheid bij jongeren van 18 tot 29 jaar die zijn ingeschreven
in het 3% trimester 2013, volgens origine en geslacht

Startbaan Langdurig werkloos
Mannen Vrouwen
Belgen 6 maanden 3 maanden 30,8% 23,6%
EU-14 9 maanden 6 maanden 43,0% 374%
EU-13 >12 maanden 12 maanden 50,8% 4549
Kandidaat EU 12 maanden 12 maanden 44,7 % 477 %
Andere Europeanen >12 maanden >12 maanden 52,5% 519%
Maghrebijnen >12 maanden >12 maanden 52,0% 54,0%
Andere Afrikanen >12 maanden >12 maanden 629 % 65,6 %
Nabije/Midden-Oosten >12 maanden >12 maanden 58,4% 54,5%
Oceanié/Verre Oosten 6 maanden 6 maanden 31,0% 35,6%
Andere Aziaten 12 maanden 12 maanden 469% 45,8%
Zuid/Centraal-Amerikanen >12 maanden >12 maanden 51,4% 50,5%

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

De vrouwen van Belgische, EU-14 en EU-13-ori-
gine zijn minder vertegenwoordigd bij de lang-
durig werkzoekenden dan mannen. Bovendien
hebben ze een minder lange mediane duur, wat
betekent dat 50% van hen sneller werk vindt
dan hun mannelijke tegenhangers. Wat de an-
dere origines betreft, zijn het alleen de vrouwen
die atkomstig zijn uit een kandidaat EU-land,
een Maghrebland, een ander Afrikaans land of
Oceanié/Verre Oosten die talrijker werkloos

blijven na een jaar dan de mannen van dezelf-
de atkomst. Personen uit een ander Afrikaans
land en het Nabije/Midden-Oosten hebben
het hoogste percentage langdurig werklozen,
met weinig verschil tussen mannen en vrouwen:
65,6% van de vrouwen heeft geen werkervaring
aan het einde van de inschakelingstijd, verge-
leken met 62,9% voor mannen bij personen uit
een ander Afrikaans land.



Tabel 25: Mediane duur van de zoektocht naar een eerste baan sinds de inschrijving en het
percentage langdurige werkloosheid bij jongeren van 18 tot 29 jaar die zijn ingeschreven
in het 3% trimester 2013, volgens origine en leeftijdsklasse

Langdurig werkloos

Startbaan

18-19 jaar 20-24 jaar

Belgen 9 maanden 6 maanden
EU-14 >12 maanden 6 maanden
EU-13 >12 maanden 12 maanden
Kandidaat EU >12 maanden 9 maanden
Andere Europeanen >12 maanden 12 maanden
Maghrebijnen >12 maanden 12 maanden

Andere Afrikanen
Nabije/Midden-Oosten
Oceanié/Verre Oosten
Andere Aziaten

Zuid/Centraal-Amerikanen

>12 maanden
>12 maanden
9 maanden
12 maanden

>12 maanden

>12 maanden
>12 maanden
6 maanden
12 maanden

>12 maanden

25-29 jaar 18-19 jaar 20-24 jaar 25-29 jaar
6 maanden 40,7 % 231% 24,5%
6 maanden 55,5% 354% 32,6%
9 maanden 57,0% 45,0% 441%
12 maanden 521% 43,0% 46,2 %
>12 maanden 61,4% 47,8% 53,6%
>12 maanden 65,0% 48,3% 529%
>12 maanden 73,7 % 62,4% 63,0%
>12 maanden 641% 51,5% 62,2%
6 maanden 35,0% 31,6% 379%
12 maanden 451% 46,2% 494 %
9 maanden 63,2% 50,5% 38,7%

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Ongeacht de atkomst doen de jongeren van 18-
19 jaar er vaak langer over om een eerste baan
te vinden dan de personen van de andere leef-
tijdsgroepen. Alleen de personen van Belgische
afkomst, van Oceanié/Verre Oosten of andere
Aziatische landen zijn in de meerderheid om ten
minste één baan te bemachtigen tijdens het jaar
van hun inschakelingstijd. Nogmaals, de perso-
nen die atkomstig zijn uit een ander Afrikaans
land vallen op door het zeer hoge percentage
van 73,7% van de zeer jonge mensen zonder
werk op het einde van hun beroepsinschake-
lingstijd, terwijl dit percentage voor de jongeren

die atkomstig zijn uit Oceanié/Verre Oosten
slechts 35,0% bedraagt, met andere woorden
een kloof van 38,7 procentpunten. Dit verschil
is minder duidelijk tussen de 20 tot 24-jarigen
en de 25 tot 29-jarigen. We stellen vast dat de
kloof in het bijzonder groot is voor wat betreft
de personen die atkomstig zijn uit het Nabije/
Midden-Oosten, onder wie de jongeren van 20
tot 24 jaar veel minder getroffen zijn door het
feit dat ze geen baan hebben na een jaar dan
de groep van 25 tot 29-jarigen, hoewel dit per-
centage één van de hoogste blijft (51,5% tegen

62,2%).
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Tabel 26: Mediane duur van de zoektocht naar een eerste baan sinds de inschrijving en het
percentage langdurige werkloosheid bij jongeren van 18 tot 29 jaar die zijn ingeschreven
in het 3% trimester 2013, volgens origine en opleidingsniveau

Startbaan

Midden

Langdurig werkloos

Midden

Laag Hoog

Belgen >12 maanden 6 maanden
EU-14 >12 maanden 9 maanden
EU-13 >12 maanden 12 maanden
Kandidaat EU >12 maanden 9 maanden
Andere Europeanen >12 maanden 12 maanden
Maghrebijnen >12 maanden 12 maanden

Andere Afrikanen >12 maanden | >12 maanden
Nabije/Midden-Oosten >12 maanden 12 maanden
Oceanié/Verre Oosten 12 maanden 9 maanden
Andere Aziaten >12 maanden 12 maanden
Zuid/Centraal-Amerikanen | >12 maanden 12 maanden

12 maanden

12 maanden

3 maanden

6 maanden

6 maanden

6 maanden

6 maanden

6 maanden

6 maanden

6 maanden

9 maanden

O% 20% 40 % 60 % 80% 100%

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Het verband tussen het opleidingsniveau en het
vermogen om snel werk te vinden is hier onbe-
twistbaar. Hoe lager de personen geschoold zijn,
hoe meer kans ze hebben om zich onder de lang-
durig werklozen te bevinden. De jongeren met
een laag opleidingsniveau hebben zoveel moei-
te om een werkervaring te verwerven tijdens
huninschakelingstijd dat meer dan 50% van hen
nog steeds geen baan heeft aan het einde van
hun wachttijd, ongeacht hun atkomst, behalve de
personen die atkomstig zijn uit Oceanié/Verre
Oosten. Met een hoger opleidingsniveau vindt
de helft van de personen van alle origines echter
werk binnen de 12 maanden. De personen die
atkomstig zijn uit de andere Afrikaanse landen

en het Nabije/Midden-Oosten doen het nog
steeds het slechtst, en het hoogst opgetekende
percentage heeft betrekking op de laagopge-
leide personen die atkomstig zijn uit een ander

Afrikaans land (bijna 80%).

Het aantal personen is niet groot genoeg om de
gegevens over de duur van de zoektocht naar
een eerste baan die zijn opgesplitst per migra-
tieachtergrond, betrouwbaar en anoniem te ge-
bruiken, maar de gegevens over de personendie
langdurig werkloos zijn, kunnen wel betrouw-
baar en anoniem worden gebruikt, met uitzon-
dering van enkele categorieén.



Tabel 27: Langdurig werklozen bij jongeren van 18 tot 29 jaar die zijn ingeschreven in het
39 trimester 2013, volgens origine en migratieachtergrond

Ouder.s Ouder(s)
Belg min .
buitenlandse
1 geboren tionaliteit
buitenland nationalitel
EU-14 374% 40,7 %
EU-13 434% 53,4%
Kandidaat EU 431% 481%
Andere Europeanen 43,2% 47,7 %
Maghrebijnen 479% 54,3%
Andere Afrikanen 559% 60,5%
Nabije/Midden-Oosten 46,0% 56,0%
Oceanié/Verre Oosten 30,7%
Andere Aziaten 391% 457 %
Zuid/Centraal-Amerikanen 48,7 % 47.5%

Verwerving

Verwerving Inschrijving  Inschrijving

nationaliteit  nationaliteit RR RR
> 5 jaar < 5 jaar > 5 jaar < 5 jaar
A% 33,3% 44,0% 46,0%
37,8% 439% 52,4% 53,8%
48,44 471% 57,3% 63,6%
359% 54,2% 52,8% 66,4%
59,5% 57,6% 61,3% 68,1%
55,0% 61,2% 66,7% 74,0 %
419% 47,8% 799 %
31,0% 379% 46,7 %
42,29 54,2% 62,2% 50,7 %
40,0% 50,8% 579% 61,6%

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Het blijkt dat jongeren met Belgische ouders of
diegenen die zelt meer dan 5 jaar geleden de
nationaliteit hebben verkregen, minder kans
hebben om langdurig werkloos te zijn. Dit geldt
met name voor personen uitde EU-13 eneenan-
der Europees land. De personen die atkomstig
zijn uit een ander Afrikaans land en het Nabije/
Midden-Oosten, die al werden geidentificeerd
als personen die moeilijkheden hebben om een

baan te vinden tijdens hun beroepsinschake-
lingstijd, ondervinden vooral problemen wan-
neer ze slechts sinds 5 jaar of minder zijn inge-
schreven in het Rijksregister. Voor één keer zijn
het deze allerlaatsten die in het oog springen
met haast 80% personen die aan het einde van
de beroepsinschakelingstijd nog steeds geen

baan hebben.

JONGEREN IN BEROEPSINSCHAKELINGSTUD [ 15(010)3p 0] €k]
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DE OPENBARE SECTOR

De bevolkingsgroep die voor dit hoofdstuk in
aanmerking wordt genomen, omvat uitsluitend
de personen die in de openbare sector werkten
in het 4 kwartaal van de jaren 2011 tot 2014.
Deze selectie werd gemaakt op basis van de va-
riabele ‘secemp’ van Datawarehouse Arbeids-
markt en Sociale Bescherming', waardoor er
een onderscheid kan worden gemaakt tussen
de privésector ende openbare sector (metinbe-
grip van de onderwijssector). Dankzij deze vari-
abele is het mogelijk om de openbare sector in
zijn geheel te bestuderen en blijft de analyse niet
beperkt tot de sectoren NACE O (Openbaar
bestuur) en P (Onderwijs) zoals we later zullen
zien, nadat we eerst de kenmerken van deze
werknemers onder de loep hebben genomen.

In 2011 werd een hervorming van de aangifte
voor het personeel van de openbare diensten
geintroduceerd (de zogenaamde Capelo-her-
vorming). Daar deze hervorming een weerslag
had op de aantallen werkgevers en werknemers
in de openbare sector, zal dit hoofdstuk - in te-
genstelling tot de andere delen van dit rapport
- geen gegevens van voor 2011 analyseren, om
eenbreuk in de reeks te vermijden.?

Van alle werknemers die in de openbare sector
werken, is in 2014 76,6% van Belgische origine,
8,4% atkomstig uit een EU-14-land, 2,7% van

Maghrebijnse origine en 1,4% atkomstig uit een

ander Afrikaans land. De andere origines verte-
genwoordigen minder dan een procent van de
personen die voor de openbare sector werken.
Deze percentages zijn relatiet stabiel gebleven
tussen 2011 en 2014. De sterkste toename valt
toe te schrijven aan de personen atkomstig uit
een EU-14-land, van wie het aandeel is gestegen
met 0,8 procentpunt.

De oververtegenwoordiging van personen van
Belgische origine is deels te verklaren door hun
demografisch overwicht in de totale bevolking,
maar vloeit ook voort - zoals vermeld in het vo-
rige rapport - uit een “voorgeschiedenis van een
restrictief aanwervingsbeleid tegenover perso-
nen met een buitenlandse nationaliteit en meer
in het bijzonder de niet-Europese nationalitei-
ten. De wetgeving van de regionale overheden
is de laatste jaren geévolueerd en vertoont meer
openheid voor het toestaan van verschillende
nationaliteiten onder de sollicitanten. Er zal wel
een zekere tijd nodig zijn om het percentage van
de bevolking van Belgische origine te zien dalen
in dit type van overeenkomst”.>

Voor een grotere zichtbaarheid van wat er bin-
nen elke origine gebeurt, hebben we voor het
vervolg van dit hootdstuk gekozen voor een an-
der gezichtspunt: dat van de verhoudingen bin-
nen elke origine.

Meer details vind je in de documentatie beschikbaar op de website van de KSZ, https://dwh-live.bcss.fgov.be/nl/dwh/
variabledetail/rijksdienst-voor-sociale-zekerheid/Variables/sector-1.html.

Voor meer details, zie: https://www.rsztgov.be/nl/statisticken#Over_de_publieke_sector_en_de_Capelohervorming

vanaf_2011.

Zie p. 90 van de Socio-economische Monitoring, FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg en het Centrum voor

gelijkheid van kansen en voor racismebestrijding, 2015.


https://dwh-live.bcss.fgov.be/nl/dwh/variabledetail/rijksdienst-voor-sociale-zekerheid/Variables/sector-1.html
https://dwh-live.bcss.fgov.be/nl/dwh/variabledetail/rijksdienst-voor-sociale-zekerheid/Variables/sector-1.html
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Gratfiek 55: Verdeling van de personen van 18 tot 64 jaar die werkzaam zijn in de openbare
sector, volgens origine (2011 - 2014)
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W EUA13 B Maghrebijnen Oceanié/Verre Oosten M Zuid/Centraal-Amerikanen
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Wanneer we het aandeel van deze werkne- 14-land zijn het sterkst vertegenwoordigd in

mers bekijken ten opzichte van de volledige
werkende bevolking, stellen we vast dat niet
minder dan 24% onder hen werkt in de open-
bare sector en dat dit cijfer stabiel is gebleven
tussen 2011 en 2014. De personen van Belgi-
sche origine, atkomstig uit een ander Afrikaans

deze sector. Over heel Belgié hebben enkel de
personen van Belgische origine een lichtjes ho-
ger aandeel dan het gemiddelde. De personen
atkomstig uit een EU-13-land, een kandidaat
EU-land en met andere Aziatische origine zijn
ruimschoots ondervertegenwoordigd.

land, Noord-Amerika, de Maghreb en een EU-

Tabel 28: Aandeel van de werknemers in de openbare sector van 18 tot 64 jaar volgens
origine in functie van alle werknemers tussen 18 en 64 jaar (2011-2014)

2011 2012 2013 2014
Aantal Aandeel Aantal Aandeel Aantal Aandeel Aantal Aandeel
TOTAAL* 1036.399 ¢ 24,0% |1034.064: 240% 1031221 24,0% 1027569 i 23,7%
Belgen 786.551: 26,0% 786.739 :  26,0% 789.047 : 26,0% 787419 0 259%
EU-14 79.240 17,7 % 81906 18,1% 84.481 18,4 % 86.764 18,4%
EU-13 7524 9,0% 7712 8,3% 7932 8,0% 8.255 76%
Kandidaat EU 6.323 99% 6.747 10,4% 6990 10,6 % 7.355 10,7 %
Andere Europeanen 6.448 16,2% 6.541 159% 6.607 15,5% 6.735 15,0%
Maghrebijnen 23.561 18,6 % 25154 19,2 % 26.233 19,6 % 27553 19,7 %
Andere Afrikanen 12106 22,4% 12956 23,0% 13.443 23,0% 14.052 22,6%
Nabije/Midden-Oosten 2145 16,3% 2.378 16,8% 2.493 169% 2.625 16,8%
Oceanié/Verre Oosten 2.546 14,2% 2.607 139% 2.690 13,7% 2.723 13,2%
Andere Aziaten 2.639 10,5% 2.878 10,6 % 3155 M1% 3.304 11,0%
Noord-Amerikanen 891 19,5% 965 20,7% 984 : 20,8% 988 20,6%
Zuid/Centraal-Amerikanen 2.656 15,0% 2.762 14,7 % 2.864 14,6 % 3.001 14,7 %

*inclusief onbepaald

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO
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Bij dezelfde analyse per gewest, stellen we vast
dat Wallonié voor alle origines hogere percen-
tages overheidspersoneel heeft dan de twee an-
dere gewesten, uitgezonderd de personen van
Maghrebijnse origine, die - in aandeel - talrijker
zijn in Brussel dan in Wallonié. De personen met
Belgische, Maghrebijnse of andere Afrikaanse
origine zijn oververtegenwoordigd in de open-
bare sector in Brussel, terwijl in Vlaanderen en

Wallonié enkel de personen van Belgische ori-
gine er oververtegenwoordigd zijn. Vlaanderen
heeft lagere percentages dan het Belgische to-
taal; het verschil is het grootst voor de personen
van andere Afrikaanse origine (-6,9 procent-
punten), met uitzondering van de personen uit
het Nabije/Midden-Oosten die 0,1 procentpun-
ten hoger scoren dan het Belgische gemiddelde.

Tabel 29: Aandeel van de werknemers van de openbare sector van 18 tot 64 jaar per
gewest volgens origine, in functie van het totaal aantal werknemers van 18 tot 64 jaar uit

diezelfde gewesten (2014)

Brussel
Aandeel
TOTAAL* 79.560 21,5%
Belgen 35.714 30,3%
EU-14 12.389 16,3%
EU-13 1488 4,0%
Kandidaat EU 1904 13,0%
Andere Europeanen 1.328 15,8%
Maghrebijnen 13.329 239%
Andere Afrikanen 4724 25,8%
Nabije/Midden-Oosten 654 151%
Oceanié/Verre Oosten 455 1M4%
Andere Aziaten 653 9,5%
Noord-Amerikanen 284 209%
Zuid/Centraal-Amerikanen 1.041 13,2%

*inclusief onbepaald

Wallonié Vlaanderen
Aantal Aandeel Aantal Aandeel
372104 29,5% 575905 21,4%
269.073 32,3% 482.632 231%
52.040 224% 22.335 13,7 %
3923 201% 2.844 55%
1.614 12,3% 3.837 94%
2021 204% 3.386 12,8%
6.675 21,8% 7.549 141%
5.346 289% 3982 15,7%
437 19,4% 1.534 169%
799 16,7% 1469 12,4%
669 14,5% 1982 10,7 %
271 23,2% 433 19,0%
733 209% 1.227 13,5%

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Wanneer we de verdeling analyseren van enkel
de werknemers uit de openbare sector in func-
tie van het gewest waar ze wonen (en niet ten
opzichte van de totale werkende bevolking),
stellen we vast dat de meesten onder hen uit
Vlaanderen komen (56,0% in 2014). Dat is in
het bijzonder het geval voor de personen van
Belgische origine (61,3%) en de personen af-
komstig uit een ander Aziatisch land (60%), het
Nabije/Midden-Oosten (58,4%), Oceanié/
Verre Oosten (539%), een kandidaat EU-land
(52,2%) en een ander Europees land (50,3%).
De personen atkomstig uit een EU-14-land wo-
nen voornamelijk in Wallonié (60,0%). De per-
sonen van Maghrebijnse origine leven vooral in
Brussel (48,4%) en zijn er duidelijk oververte-

genwoordigd ten opzichte van de Brusselse po-
pulatie werkzaam in de openbare sector.

Wanneer we de regionale verdeling van het
overheidspersoneel vergelijken met de regio-
nale verdeling van het totaal aantal werkenden
van 18 tot 64 jaar, stellen we vast dat Wallonié
(voor alle origines samen) oververtegenwoor-
digd is in de bestudeerde sector. Dit geldt met
name voor mensen met origine in een EU-13-
land (+29,5 procentpunten) en een EU-14-land
(+10,7 procentpunten). Vlaanderen is onder-
vertegenwoordigd, voornamelijk voor personen
met origine EU-13 (13,3 procentpunten), an-
dere Afrikaanse landen (-12,4 procentpunten)
en Maghreb (-10,8 procentpunten). Wat het



Brusselse Gewest betreft, is de beoordeling ge-
nuanceerd; personen uit de Maghreb zijn licht
oververtegenwoordigd (+8,5 procentpunten)
en die uit de EU-13 ondervertegenwoordigd

DE OPENBARE SECTOR [gle]eldn V] @

(16,2 procentpunten). Aangezien de gegevens
voor internationale instellingen niet volledig zijn
inde KSZ, kunnen onze analyses prematuur zijn,
in het bijzonder voor het Brusselse Gewest.

Grafieken 56 en 57: (linkerkant) Verdeling van de werknemers uit de openbare sector
van 18 tot 64 jaar per gewest, volgens origine (2014) - (rechterkant) Kloof tussen de
regionale verdeling van werknemers uit de openbare sector van 18 tot 64 jaar en de
regionale verdeling van het totaal aantal werkenden van 18 tot 64 jaar, per gewest,
volgens origine en in procentpunten (2014)
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

De analyse onderscheidt drie types overeen-
komsten: de statutaire ‘ambtenaren’, de contrac-
tuele ‘arbeiders’, de contractuele ‘bedienden’.
Uit deze analyse leren we dat enkel de personen
van Belgische origine voornamelijk (58,2%) als
ambtenaar werken. Dit percentage zakt naar
zowat 35% voor de personen atkomstig uit de
EU-14 en de EU-13. Voor de niet-EU-origines
situeert het percentage ambtenaren zich tus-
sen 12 en 24%. Behalve voor de personen van
Belgische origine, andere Europeanen en an-
dere Aziaten, worden de werknemers uit de

openbare sector van de andere origines vaker
in dienst genomen als bediende. Die vaststel-
ling is nog meer uitgesproken voor de personen
atkomstig uit Oceanié/Verre-Oosten, andere
Afrikaanse landen en Noord-Amerika en Zuid/
Centraal-Amerika, die hoofdzakelijk worden
aangenomen met dit type overeenkomst. De
personen atkomstig uiteen ander Europees land
en een ander Aziatisch land hebben licht grote-
re percentages arbeiders. Ongeacht het type
overeenkomst, zijn de percentages relatief sta-

biel gebleven tussen 2011en 2014.
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Grafiek 58: Verdeling van de werknemers van de openbare sector van 18 tot 64 jaar per
type overeenkomst, volgens origine (2014)
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Met uitzondering van de personen van Belgi-
sche origine, worden de Brusselse werknemers
het vaakst in dienst genomen als bediende. Dat
is ook het geval in Wallonig, met uitzondering
van de personen van Belgische origine, EU-14
en EU-13 die talrijker zijn onder de ambtenaren.
In Vlaanderen is, afgezien van de personen van
Belgische origine (58,8% van de ambtenaren)
en aftkomstig uit een ander Aziatisch land, het

Nabije/Midden-Oosten en een ander Europees
land (respectievelijk 56,5%, 52,3% en 49,8%
van de arbeiders), hetaandeel bedienden tevens
het belangrijkste. Men moet echter voorzichtig
zijn bij de interpretatie van de cijfers in de onder-
staande tabel, met name voor bepaalde origines
waarvoor de waargenomen aantallen zeer klein
zijn.
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Tabel 30: Verdeling van de werknemers uit de openbare sector van 18 tot 64 jaar per
gewest en type overeenkomst, volgens origine (2014)

Brussel Wallonié Vlaanderen
Arbeiders Bedienden Arbeiders Bedienden s Arbeiders Bedienden s
naren naren
TOTAAL* 17,8 % 459 % 36,3% 13,0 % 329% 54,0 % 19 % 31,8% 56,3 %
Belgen 75 % 41,5% 51,0 % 10,8 % 31,3% 579 % 99 % 313% | 58,8%
EU-14 13,8 % 59,2 % 27,0% 16,8 % 41,5% 41,7 % 149 % 46,7 % 384%
EU-13 26,8% 52,0 % 21,2 % 16,6 % 38,6 % 449 % 284% : 43,8% 27,8 %
Kandidaat EU 38,5% 42,2 % 19,3 % 33,6% 43,7 % 22,6 % 34,7 % 419 % 234 %
Andere Europeanen 3704% 441% 190% 331% 369 % 30,0% 49,8% 35,6% 14,6 %
Maghrebijnen 383% : 43,8% 179 % 299 % 434 % 26,7 % 35,0% 41,8 % 23,2%
Andere Afrikanen 32,7% 56,4 % 10,8 % 30,2% 48,4 % 214 % 399% 481% 12,0%
Nabije/Midden-Oosten 23,5% 61,2 % 15,3 % 22,0% 54,2 % 23,8% 52,3% 40,4 % 73%
Oceanié/Verre Oosten 8,6 % 701 % 21,3 % 1,4 % 55,8 % 32,84% 14,8 % 66,2 % 19,1 %
Andere Aziaten 28,6 % 52,7 % 18,7 % 20,6 % 505% : 28,8% 56,5 % 349% 8,6 %
Noord-Amerikanen 86,3 % 92% 56,1% 34,7 % 734 %
Zuid/Centraal-Amerikanen| 30,3 % 55,0 % 14,7 % 23,5% 499 % 26,6 % 32,3% 54,8 % 13,0%

*inclusief onbepaald

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Behalve bij de personen atkomstig uit de
Maghreb en het Nabije/Midden-Oosten, zijn
het merendeel van de werknemers uit de open-
bare sector vrouwen, met de hoogste aandelen
voor de vrouwen aftkomstig uit een EU-13-land
en Zuid- of Centraal-Amerikanen (respectieve-
lijk 62,6% en 62% in 2014). Dankzij een stijging
met 5,3 procentpunten tussen 2011 en 2014 is
het aandeel mannen aftkomstig uit een ander
Aziatisch land nagenoeg gelijk aan dat van de
vrouwen van dezelfde origine (49,5% mannen
tegenover 50,5% vrouwen in 2014). Dit is de
grootste stijging voor de periode die bestudeerd
werd. De andere aandelen zijn relatiet stabiel
gebleven (van +0,8 procentpunt voor de man-
nen atkomstig uit het Nabije/Midden-Oosten
naar -1,3 procentpunt voor de mannen van Bel-
gische origine).*

Wat de regionale verdeling van de geslachten
betreft, ligt het aandeel van de mannen in Brus-
sel lichtjes hoger danin de andere regio’s (41,4%
in Vlaanderen, 43,4% in Wallonié en 47,2% in
Brussel). Het aandeel van de vrouwen blijft het
grootst in de openbare sector; behalve te Brus-

4 Voor meer details: zie de gegevens in bijlage.

sel waar ze numeriek in de minderheid zijn in
geval van personen atkomstig uit een kandidaat
EU-land (46,0%), de Maghreb (40,6%), het
Nabije/Midden-Oosten (419%) en een ander
Aziatisch land (49,5%). In Wallonié is, net als in
heel Belgi&, het aandeel van de mannen groter
dan dat van de vrouwen, maar uitsluitend voor
de personen atkomstig uit de Maghreb-landen
en uit het Nabije/Midden-Oosten (respectie-
velijk 50,5% en 52,2% mannen). Enin Vlaande-
ren ligt het aandeel mannen hoger dan dat van
de vrouwen, maar uitsluitend voor de personen
atkomstig uit het Nabije/Midden-Oosten en uit
een ander Aziatisch land (respectievelijk 65,4%

en 50,8% mannen).

De vaststelling dat vrouwen numeriek in de
meerderheid zijn, klopt ongeacht welk gewest,
maar ook ongeacht het type arbeidsovereen-
komst, hoewel dat meer uitgesproken is bij de
bedienden (gemiddeld 68,6% vrouwen, en dit
percentage zakt nooit onder de 50%-grens
ongeacht de origine of het jaar dat bestudeerd
wordt). De situatie lijkt evenwichtiger bij de ar-

beiders (51,5%) en de ambtenaren (52,0%).
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Zuid/Centraal-Amerikanen

Als we dieper ingaan op de analyse per geslacht,
stellen we vast dat gemiddeld de mannen van
Belgische origine, EU-14 en EU-13 het vaakst
werken als ambtenaar, de mannen atkomstig uit
een ander Aziatisch land, Oceanié/Verre Oos-
ten en Noord- en Zuid/Centraal-Amerikanen

vaker in dienst worden genomen als bediende
en de mannen van andere origines als arbeider.
De vrouwen zijn het vaakst bediende, behalve
die van Belgische origine die voor het grootste
deel ambtenaar zijn.

Grafiek 59: Verdeling van de werknemers van de openbare sector van 18 tot 64 jaar per
geslacht en type overeenkomst, volgens origine (2014)
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

De analyse van het type arbeidsovereenkom-
sten in functie van de leeftijd, toont aan dat het
merendeel van de 18 tot 29-jarigen, voor alle
origines, werkt als bediende, met uitzondering
van de personen atkomstig uit een ander Azia-
tisch land waar het aandeel jongeren onder de
arbeiders hoger ligt. Het percentage personen
uit deze leeftijdsgroep atkomstig uit het Nabije/
Midden-Oosten, een ander Afrikaans land en

een ander Europees land ligt ook hoger bij de
arbeiders. De 30 tot 54-jarigen zijn ook vaker

bediende, behalve voor de personen van Bel-

gische origine en uit de EU-14 die een groter

aandeel ambtenaren hebben en de personen
afkomstig uit een ander Europees, ander Azi-
atisch of kandidaat EU-land waar het aandeel

arbeiders hoger ligt. De 55 tot 64-jarigen daar-
entegen zijn meer verdeeld over de verschil-
lende werknemerscategorieén. De personen
uit deze leeftijdsgroep van Belgische, EU-14 en
EU-13-origine zijn in meerderheid ambtenaar.
De personen atkomstig uit een ander Afrikaans
land, Oceanié/Verre Oosten en Noord- en
Zuid/Centraal-Amerikanen zijn vaker bedien-
de en de personen aftkomstig uit een kandidaat
EU of ander Europees land, de Maghreb, het
Nabije/Midden-Oosten en een ander Aziatisch
land tellen een groter percentage arbeiders.
Vanwege de kleine aantallen dient men echter
voorzichtig te zijn bij de interpretatie van de cij-
fers hieronder, zeker wat de jongeren betreft.
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Grafiek 60: Verdeling van de werknemers uit de openbare sector van 18 tot 64 jaar per
leeftijdsgroep en type overeenkomst, volgens origine (2014)
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

In2014 hebben gemiddeld 50,7% van de perso-
nen die werken in de openbare sector een hoog
diplomaniveau. Binnen dit type diploma’s is het
aandeel van personen van Belgische origine en
van de personen atkomstig uit een EU-14-land
het grootst (respectievelijk 54,2% en 44,5%).
De personen atkomstig uit een kandidaat EU-
land en uit de Maghreb zijn ondervertegen-
woordigd binnen de hoogopgeleiden (respec-
tievelijk 26,2% en 31,3%). Daarentegen hebben
de personen van deze twee origines het hoogste
aandeel binnen de middengeschoolden (respec-
tievelijk 401% en 34,4%). Binnen deze diploma-
categorie hebben de personen atkomstig uit het
Nabije/Midden-Oosten en de Noord-Ameri-
kanen de laagste percentages (respectievelijk
12,3% en 16,5%), maar dat wordt vermoedelijk
verklaard door de hoge percentages ongeken-
de diploma’s (respectievelijk 32,5% en 35,0%);
in tegenstelling tot de personen aftkomstig uit
Belgié, een kandidaat EU-land en een land uit
de EU-14 waar slechts 1,4%, 7,6% en 8,7% een
diploma hebben van het niveau ongekend. On-
der de laaggeschoolden zijn de aandelen van de

personen atkomstig uit een ander Aziatisch land
en uit een kandidaat EU-land het hoogst (res-
pectievelijk 28,5% en 26,1%) en het laagst bij
de personen atkomstig uit Noord-Amerika en
Oceanié/Verre-Oosten (respectievelijk 6,2%
en 8,9%), maar dit kan opnieuw verklaard wor-
den door het grote aandeel ongekende oplei-
dingsniveaus voor deze twee origines.

Vergeleken met alle werknemers in het land
hebben de werknemers uit de overheidssector
hogere aandelen hooggeschoolde werknemers
(tussen 5,2 procentpunten hoger voor werk-
nemers met Noord-Amerikaanse origine en
269 procentpunten hoger voor personen met
EU-13-origine) en kleinere aandelen personen
met een laag of ongekend opleidingsniveau. De
situatie is genuanceerder voor de middenge-
schoolden. Personen met dit opleidingsniveau
met origines EU-13, kandidaat EU en, in minde-
re mate de Maghreb, Oceanié/Verre Oostenen
Zuid/Centraal-Amerika zijn verhoudingsgewijs
talrijker in de overheidssector.
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Grafieken 61 en 62: (linkerkant) Verdeling van de werknemers uit de openbare sector
van 18 tot 64 jaar per opleidingsniveau, volgens origine (2014) - (rechterkant) Kloof
tussen de verdeling van werknemers uit de openbare sector van 18 tot 64 jaar volgens
opleidingsniveau en de verdeling van het totaal aantal werkenden van 18 tot 64 jaar
volgens opleidingsniveau, volgens origine en in procentpunten (2014)
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De verhouding mannen binnen de laagge-
schoolden is lichtjes groter dan dat van de vrou-
wen, behalve voor de personen van Afrikaanse
origine en Zuid/Centraal-Amerikanen (waar
het percentage mannen in 2014 respectievelijk
slechts 38,8% en 37,4% bedraagt). De situatie is
minder eenduidig voor de middengeschoolden,
waar de vrouwen in mindere mate te vinden zijn
bij de personen van Belgische, Maghrebijnse en
Nabije/Midden-Oosterse origine. Bij de hoog-
geschoolden zijn de vrouwen proportioneel be-
schouwd talrijker, behalve bij de personen uit het
Nabije/Midden-Oosten waar het aandeel man-
nen groter is. Voor alle kwalificatieniveaus zijn
de percentages relatief stabiel gebleven tussen

20Men2014.

Als we de analyse per geslachtin detail bekijken,
stellen we vast dat de vrouwen vaker een hoger
kwalificatieniveau hebben, met uitzondering
van de vrouwen afkomstig uit een kandidaat EU-
land waar het percentage gemiddeld geschool-
den hoger ligt. Er is meer diversiteit in de kwali-
ficatieniveaus van de mannen. De percentages
van diegenen van Belgische origine, EU-13 en
andere Afrikanen liggen licht hoger bij de hoog-
geschoolden. De analyse dient alleszins genuan-
ceerd te worden vanwege het hoge aandeel on-
gekende diploma’s voor bepaalde origines. De
mannen atkomstig uit een EU-14-land, een kan-
didaat EU-land en de Maghreb hebben de hoog-
ste percentages bij de gemiddeld geschoolden.
De mannen atkomstig uit een ander Europees
land en uit een ander Afrikaans land hebben de
hoogste percentages bij de laaggeschoolden.
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Grafiek 63: Verdeling van de werknemers uit de openbare sector van 18 tot 64 jaar per
geslacht en opleidingsniveau, volgens origine (2014)
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Het merendeel van de laaggeschoolden wordt
in dienst genomen als arbeider, met de hoog-
ste percentages voor de personen uit het Na-
bije/Midden-Oosten (82,6%) en uit een ander
Aziatisch land (799%). Van de personen met
Belgische origine die dit type diploma hebben,
is 48,3% ambtenaar. De gemiddeld en hoog-
geschoolden worden het vaakst aangesteld als
bediende, behalve de personen van Belgische
origine die vaker in dienst worden genomen als
ambtenaar en de gemiddeld geschoolde perso-
nen afkomstig uit een EU-13-land die ook een
hoger percentage ambtenaren tellen.

De analyse volgens migratieachtergrond toont
een duidelijke ongelijkheid in functie van de ori-
gines. Zo heeft de tweede generatie personen
atkomstig uiteen EU-14-land, een kandidaat EU-
land en de Maghreb grotere aandelen dan de 1+

generatie binnen de personen die in de openba-
re sector werken. Personen met EU-13-origine
hebben bijna gelijke aandelen voor personen
uit de T*** en de 2% generatie. Voor alle andere
origines is het daarentegen de eerste generatie
die de hoogste aandelen heeft. Meer specifiek,
bij de personen met origine in een ander Euro-
pees land, een ander Afrikaans land, Oceanié/
Verre-Oosten en Zuid/Centraal-Amerika zijn
het de personen die sinds vijt jaar of minder de
nationaliteit hebben verkregen voor de twee
eerste groepen en sinds meer dan 5 jaar voor de
twee andere, die het vaakst in deze sector wer-
ken. Bij de personen atkomstig uit het Nabije/
Midden-Oosten, een ander Aziatisch land en
Noord-Amerika liggen de cijfers het hoogst bij
de personen die recentelijk werden ingeschre-
venin het Rijksregister.
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Tabel 31: Verdeling van de werknemers uit de openbare sector van 18 tot 64 jaar per

origine en migratieachtergrond (2014)

ok ouee

1 geboren bult.enlar.\ds.e

buitenland nationaliteit
TOTAAL* 289% 234%
EU-14 31,5% i 350%
EU-13 8% | 80x
Kandidaat EU 380% | 194%
Andere Europeanen 18,3% 6,6%
Maghrebijnen 334% | 175%
Andere Afrikanen 6,5% 2,5%
Nabije/Midden-Oosten 130x | 2%
Oceanié/Verre Oosten 6,3% 2,0%
Andere Aziaten 7% 18%
Noord-Amerikanen 18,5% : 14,8%
Zuid/Centraal-Amerikanen 10,7 % 3,0%

*inclusief onbepaald

Verwerving Inschrijving  Inschrijving

Verwerving

nationaliteit nationaliteit [1{{ [1{{
> 5 jaar < 5 jaar > 5 jaar < 5 jaar
13,2% : 10,6 % 11,3% : 12,6 %
53% 1 19% . 167% i 96%
133%x | MOx i  53% |  205%
23,8% 5% 3% 42%
141% 3% L 123% 1 174%
209% 9% | 35%x i 79%
25,5% 353% | 73% | 229%
9% 214% | 48x% 396%
294% i b4x 43% 315%
279% | 186% 4,5% 304%
99% | Max 12,7% 326%
309% | 286x 43% 22,6%

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Zoals aangegeven in de inleiding van dit hootd-
stuk, hebben we voor deze studie de openbare
sector in zijn geheel bekeken. We gaan nu deze
sector analyseren per bedrijfssector (NACE);
voornamelijk per afdeling van de NACE, dit
betekent de NACE's met een letter maar ook
de NACE-afdelingen met twee cijfers die het
best vertegenwoordigd zijn in de openbare
sector. Tussen 2011 en 2014 behoorde er geen
enkele werknemer uit de openbare sector tot
de NACE'’s A (Landbouw, bosbouw en visserij),
B (Winning van delfstoffen) en T (Huishoudens

als werkgever). De NACE’s O (Openbaar be-
stuur) en P (Onderwijs) zijn, vanzelfsprekend,
de belangrijkste NACE's met respectievelijk
en voor de volledige bestudeerde bevolkings-
groep percentages van 45,0% en 34,2%. Ver-
volgens NACE H (Vervoer en opslag), en meer
in het bijzonder NACE H49 (Vervoer te land en
vervoer via pijpleidingen) en Q (Menselijke ge-
zondheidszorg en maatschappelijke dienstver-
lening), en meer in het bijzonder NACE Q86
(Menselijke gezondheidszorg).
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Tabel 32: Verdeling van de werknemers in de openbare sector van 18 tot 64 jaar voor de
sterkst vertegenwoordigde sectoren in de openbare sector, volgens origine (2014)

Andere NACE

Aantal %
TOTAAL* 84000 : 8,2% | 55.803: 54% | 462.719: 450% | 351.804:34,2% | 68.303: 6,6% | 63.724: 6,2% | 60.743: 59%
Belgen 62.293: 79% | 40.514: 51% | 346.793:44,0% | 282.500: 359% | 50.289 : 6,4% | 46.849 : 59% | 45544 58%
EU-14 6490: 75% 4661 54% | 37.398: 431% | 29.707:342%| 7075: 82% | 6.635: 76% | 6094: 70%
EU-13 488 : 59% 343: 42% 3937: 477% | 2466: 299% 808: 9,8% 760 9,2% 556 6,7%
Kandidaat EU 901:12,3% 597 81% | 3.569:485% 1980: 269% 579 79% 553: 75% 326 44%
Andere Europeanen 337: 50% 206 31% | 3.754:557% 1.866: 27,7% 443 6,6% 412 61% 335: 50%
Maghrebijnen 4612:16,7% | 3.826:139% | 13.424:487% 5973: 217%| 2077 75% 1979 72% 1467 : 53%
Andere Afrikanen 899 64% 438 31% 8918:63,5% 1796: 12,8% | 1.831:13,0% 1710 112,2% 608 : 4,3%
Nabije/Midden-Oosten N3: 43% 68: 2,6% 1.382:52,6% 772: 294% 200: 76% 193 73% 158 6,0%
Oceanié/Verre Oosten 88! 32% 46 7% 920:33,8% 1.341; 49,2% 163 6,0% 149 ¢ 55% 211: 77%
Andere Aziaten 174 : 53% 101: 31% 1.818: 55,0% 776:23,5% 227 69% 211 6,4% 309: 94%
Noord-Amerikanen 29 29% 15: 15% 207: 210% 601: 60,8% 46 47% 43 44% 105 :10,6%
Zuid/Centraal-Amerikanen 143: 4,8% 82: 27% 1340:44,7% | 1038:34,6% 252: 84% 247 : 8,2% 228 76%

*inclusief onbepaald

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Bij de analyse van diezelfde NACE's volgens ori-
gine, merken we op dat de personen afkomstig
uit een kandidaat EU-land en uit de Maghreb in
verhouding tot het nationaal gemiddelde over-
vertegenwoordigd zijn in de NACE H (Vervoer
en opslag) alsook in de afdeling H49 (Vervoer
te land en vervoer via pijpleidingen). In verband
met de NACE O (Openbaar bestuur) kunnen
we vaststellen dat, algezien van de personen
met origine Belg, EU-14, Oceanié/Verre-Oos-
ten en Noord- en Zuid/Centraal-Amerika, de
andere origines ten opzichte van het totaal van
het overheidspersoneel oververtegenwoordigd
zijn. De personen met een andere Afrikaanse
origine zijn er ruimschoots oververtegenwoor-
digd (63,5%), net zoals voor NACE Q (Men-
selijke gezondheidszorg en maatschappelijke
dienstverlening), en meer in het bijzonder de
afdeling Q86 (Menselijke gezondheidszorg),
voor welke zij een percentage hebben dat bijna
tweemaal hoger ligt dan het gemiddelde; in te-
genstelling tot NACE P (Onderwijs) waarin ze
ondervertegenwoordigd zijn, met een percen-
tage van12,8%, het laagste van deze NACE. De
personen afkomstig uit Oceanié/Verre-Oosten
en Noord-Amerika, die minder grote aandelen
hebben in NACE O (met respectievelijk 339%
en 21,0%), hebben hogere percentages dan de

personen van Belgische origine en de hoogste

van NACE P (respectievelijk 49,2% en 60,8%).

De andere NACE zijn afzonderlijk in zeer ge-
ringe mate vertegenwoordigd in de openbare
sector. Als men ze samentelt, zijn de personen
met andere Aziatische en Noord-Amerikaanse
origine oververtegenwoordigd.

Uit de analyse van de sectoren volgens geslacht
komt naar voor dat de mannen proportioneel
meer dan de vrouwen aanwezig zijn in NACE H
(Vervoer en opslag) alsook in de afdeling H49
(Vervoer te land en vervoer via pijpleidingen),
met respectievelijk 15,4% en 11,1% voor de man-
nen tegenover 2,8% en 1,2% voor de vrouwen.
Zij hebben ook de hoogste percentages voor
NACE O (Openbaar bestuur), behalve bij de
personen uit de Maghreb, een ander Afrikaans
land, Oceanié/Verre-Oosten en Zuid/Cen-
traal-Amerika waar de vrouwen de hogere per-
centages hebben. Daarentegen is het zo dat,
daar waar de vrouwen proportioneel gezien
talrijker zijn dan de mannenin NACE P (Onder-
wijs), de mannen afkomstig uit een ander Afri-
kaans land, Oceanié/Verre-Oosten en Zuid/
Centraal-Amerika hogere cijfers vertegen-
woordigen dan die van de vrouwen. In verband
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met NACE Q (Menselijke gezondheidszorg en
maatschappelijke dienstverlening) en de afde-
ling Q86 (Menselijke gezondheidszorg) zijn de
vrouwen er nog steeds talrijker.

De openbare sector is ook onderverdeeld in
verschillende beleidsniveaus. De gegevens in
de Datawarehouse voor deze variabele® komen
van de RSZ en de RSZPPQO.° Voor de gege-
vens afkomstig van deze instelling, was het niet
mogelijk om precies in kaart te brengen welk
gewest of gemeenschap de werkgever was. Zo
weten wij bijvoorbeeld dat een werknemer in
dienst wordt genomen door een gemeenschap,
maar weten we niet of het gaat om de Vlaamse
Gemeenschap, de Franse Gemeenschap of de
Duitstalige Gemeenschap. Wij hebben de ge-
gevens dus opgesplitst en ze ‘Gewesten APL en
‘Gemeenschappen APL genoemd.

In 2014 waren de voornaamste inrichtende
machten van de openbare sector de gemeen-
ten (314%), het Vlaamse Gewest/de Vlaamse
Gemeenschap (25,2%), de federale diensten
(21,2%) en de Franse Gemeenschap (14,3%).
Deze percentages zijn zeer stabiel gebleven
tussen 2011 en 2014, behalve voor het federale
niveau (-1,7 procentpunt) en voor het Vlaamse
Gewest en de Vlaamse Gemeenschap (+0,8
procentpunt).

Hoewel het Brusselse Hoofdstedelijke Ge-
west slechts 1,2% van alle werknemers uit de
openbare sector tewerkstelt, werkt er 109%
overheidspersoneel van Maghrebijnse origine.
Daarentegen behoort het aandeel van deze
personen in het Vlaamse Gewest en de Vlaam-

se Gemeenschap tot de laagste (79%) samen
met dat van de personen met andere Afrikaanse
origine (4,0%). Het hoogste percentage voor
deze groep is dat van de personen afkomstig uit
Oceanié/Verre-Oosten (34,2%); dit aandeel is
bovendien het grootste voor deze origine. Alle
andere origines werken vaker voor de gemeen-
ten; met de hoogste cijfers voor de personen
aftkomstig uit een ander Afrikaans land (60,8%),
het Nabije/Midden-Oosten (50,8%), een ander
Europees land (49,7%) en een ander Aziatisch
land (48,4%).

De analyse volgens geslacht toont aan dat de
mannen in de meerderheid zijn op federaal
niveau (behalve bij de personen aftkomstig uit
Oceanié/Verre-Oosten), bij het Brusselse
Hoofdstedelijke Gewest, het Waalse Gewest
(behalve de personen uit de EU-13, een ander
Europees land en uit Oceanié/Verre-Oosten)
en in de PPO-regio’s. De vrouwen zijn dus in
de meerderheid op de andere beleidsniveaus;
behalve in het Vlaamse Gewest en de Vlaam-
se Gemeenschap, voor de personen afkomstig
uit het Nabije/Midden-Oosten; in de Franse
Gemeenschap, voor de personen met andere
Afrikaanse origine; voor de personen atkomstig
uit het Nabije/Midden-Oosten en een ander
Aziatisch land die werken voor de gemeentes;
voor de personen atkomstig uit een kandidaat
EU-land, de Maghreb en een ander Aziatisch
land in dienst genomen door de internationale
instellingen en voor de personen uit het Nabije/
Midden-Oosten die als werkgever een ‘bijzon-
der geval”’ hebben. Maar de verschillen zijn
soms vrijwel verwaarloosbaar.

Meer details vind je in de informatie beschikbaar op de website van de KSZ, https://dwh-live.bcss.fgov.be/nl/dwh/
variabledetail/rijksdienst-voor-sociale-zekerheid/Variables/inrichtende-macht-1.html.

Op 1januari 2015 zijn de Rijksdienst voor sociale zekerheid van de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten (RSZPPO)
ende Dienst voor de Overzeese Sociale Zekerheid (DOSZ) gefusioneerd en vormen zij nu de Dienst voor de Bijzondere

Socialezekerheidsstelsels (DIBISS). Sinds 1januari 2017 heeft de Rijksdienst voor sociale zekerheid (RSZ) bovendien een

groot deel van de opdrachten van de Dienst voor de Bijzondere Socialezekerheidsstelsels (DIBISS) overgenomen.

Die ‘Bijzondere gevallen’ kunnen zijn:

- de inrichtende machten van het onderwijs, die ten opzichte van de sociale zekerheid geen werkgevers van bestuurlijk en
onderwijspersoneel zijn, maar uitsluitend werkgevers van technisch en arbeiderpersoneel;
- de parlementaire medewerkers. Deze categorie omvat de leden van een Parlement in de hoedanigheid van werkgever

van parlementaire medewerkers. Deze parlementairen hebben een bijzonder sociaal statuut en worden niet beschouwd als

werknemers van de parlementaire instellingen waar ze zetelen;

- de adviesraden en bijzondere diensten. Deze categorie omvat een aantal instellingen die nergens anders mogen worden

ondergebracht.


https://dwh-live.bcss.fgov.be/nl/dwh/variabledetail/rijksdienst-voor-sociale-zekerheid/Variables/inrichtende-macht-1.html
https://dwh-live.bcss.fgov.be/nl/dwh/variabledetail/rijksdienst-voor-sociale-zekerheid/Variables/inrichtende-macht-1.html
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Grafiek 64: Verdeling van de werknemers uit de openbare sector van 18 tot 64 jaar per
beleidsniveau en geslacht, volgens origine (2014)*
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Wat de types arbeidsovereenkomsten betreft,
worden de personen het vaakst in dienst geno-
men op federaal niveau als ambtenaar, behalve
voor de personen afkomstig uit een kandidaat
EU-land bij wie het aandeel bedienden hoger
ligt. Het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest stelt
hootdzakelijk arbeiders tewerk met een sterke
oververtegenwoordiging van personen met ori-
gines kandidaat EU, Maghreb en Nabije/Mid-
den-Oosten. Afgezien van de personen afkom-
stig uit een kandidaat EU-land en de Maghreb
(die in verhouding vaker arbeider zijn), worden
de werknemers uit het Waalse Gewest vaker
aangeworven als bediende; net zoals de werk-
nemers uit het Vlaamse Gewest en de Vlaamse
Gemeenschap (uitgezonderd de personen van
Belgische origine die voor het merendeel amb-

tenaar zijn), van de Franse Gemeenschap (met
uitzondering van de personen van Belgische
origine ende personenuitde EU-14 ende EU-13
die voornamelijk ambtenaar zijn) en de interna-
tionale instellingen. De lage waargenomen aan-
tallen voor bepaalde origines laten echter niet
toe om betrouwbare interpretaties te geven.
Ook de personen die voor de gemeenten wer-
ken, worden vaker aangesteld als bediende, be-
halve de personen van Belgische origine die een
hoger percentage ambtenaren tellen en de per-
sonen uit een kandidaat EU of ander Europees
land, het Nabije/Midden-Oosten en een ander
Aziatisch of Zuid/Centraal-Amerikaans land
die hogere percentages (of een meerderheid)
arbeiders tellen.
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Verdeling van de werknemers van de openbare sector van 18 tot 64

beleidsniveau en type overeenkomst, volgens origine (2014)*
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Wat betreft het opleidingsniveau zijn ten slotte
de personen in dienst genomen op federaal ni-
veaueninhetBrusselse Hoofdstedelijke Gewest
het vaakst middengeschoold, terwijl het Waalse
Gewest, het Vlaamse Gewest/Gemeenschap
en de internationale instellingen een grote mate
hooggeschoolden tewerkstellen. De overgrote
meerderheid (811%) van de werknemers van
de Franse Gemeenschap zijn hooggeschoold.
De personen aangeworven door de gemeenten
hebben een hoger aandeel middengeschool-
den, uitgezonderd de personen met de origi-

DE OPENBARE SECTOR [gle]eldn V] @

nes andere Europeanen, andere Afrikanen en
andere Aziaten die proportioneel gezien lager
geschoold zijn. De ‘bijzondere gevallen’ ten slot-
te, nemen hetzij laaggeschoolde, hetzij midden-
geschoolden in dienst (maar enkel de personen
van Belgische of Oceanische/Verre-Oosterse
origine hebben hogere percentages voor dit
type diploma dan voor de andere) of hebben een
ongekend diploma (zowat 40% van de personen

uit de EU-13, het Nabije/Midden-Oosten en
Zuid/Centraal-Amerika).
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jaar per

Verdeling van de werknemers uit de openbare sector van 18 tot 64

beleidsniveau en opleidingsniveau, volgens origine (2014)*
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ANALYSE VAN DE VERBLIJFSREDENEN IN FUNCTIE

VAN DE AANKOMST VAN DE PERSONEN OP HET
BELGISCH GRONDGEBIED IN 2010 EN 2013

—_

INLEIDING

Voor het eerst konden we de variabele ‘verblijfs-
reden’ gebruiken en deze toetsen aanenkele an-
dere meer conventionele variabelen (afkomst,
geslacht, gewest, enzovoort) van de Socio-eco-
nomische Monitoring. Deze nieuwe variabele
is rechtstreeks atkomstig uit het Rijksregister
(RR), via het ‘IT_202", die de verblijfsreden van
een persoon aangeeft wanneer die zijn verblijfs-
vergunning krijgt. Deze informatie over de ver-
blijfsreden is niet nieuw, maar ze moet pas sinds
maart 2008 in het RR worden ingebracht. Bo-
vendien is onder andere volgens de documen-
tatie van de KSZ de betrouwbaarheid van deze
informatie niet optimaal gedurende de eerste
jaren. Daarom wordt deze informatie uitsluitend
gebruikt vanaf het jaar 2010.

Elke vreemdeling die langer dan drie maanden
legaal in Belgié verblijft, wordt geregistreerd
met een ‘reden van verblijf’ (of IT_202) in het
Rijksregister. Deze ‘verblijfsreden’ komt over-
een met de door de Belgische autoriteiten afge-
geven verblijfsvergunning die de persoonde toe-
stemming verleent om in Belgié te verblijven.?
Bijvoorbeeld, als het gaat om een persoon met
vreemde nationaliteit van wie de ouders in Bel-
gié wonen, zal deze afstammeling als reden van
verblijf ‘gezinshereniging’ hebben. Een persoon
die het vluchtelingenstatuut heeft verkregen na

IT staat voor ‘informatietype’.

hetindienen van asiel, zal als verblijfsreden ‘asiel
en diverse bescherming’ hebben. (Men dient er
echter rekening mee te houden dat asielzoe-
kers geen ‘reden van verblijt’ hebben omdat ze
nog een procedure doorlopen en dus nog geen
vluchtelingenstatuut of subsidiaire bescherming
krijgen. Asielzoekers worden daarom niet in de
volgende analyse opgenomen.) De ‘reden van
verblijf’ is dus een administratieve categorie
die door de gemeentelijke werknemers wordt
verwerkt, in functie van de reden waarom de
Belgische autoriteiten de verblijfsvergunning
hebben afgeleverd. Dit komt niet noodzakelijk
overeen met de persoonlijke redenen die een
individu motiveren om in Belgié te verblijven.
De voorwaarden voor het verlenen van een ver-
blijfsvergunning variéren athankelijk van of de
buitenlander afkomstig is uit de EU of niet. Voor
Belgische burgers wordt er geen verblijfsreden
ingeschreven in het Rijksregister.

De informatie over het ‘IT_202" van het RR
wordt gespecifieerd in de online documenta-
tie van het Rijksregister® en onderverdeeld in
negen grote categorieén: gezinshereniging,
samenwoonst en adoptie; asiel en diverse be-
scherming; regularisatie; werknemer; student;
langdurig ingezetene; vreemdeling die een bij-
zonder statuut geniet; andere redenen en een

Er dient ook te worden vermeld dat er een kloof van een aantal maanden of jaren kan zitten tussen de inschrijving in het
Rijksregister en de afgifte van de verblijfsvergunning met de verblijfsreden. Bijvoorbeeld: dit is vaker het geval voor een
persoon die binnen het vierde kwartaal van het jaar aankomt op het grondgebied (dat wil zeggen, zich inschrijft in het RR) dan
in het eerste kwartaal; of om een bepaalde reden, zoals die van asielzoekers die vanwege de lange procedures niet steeds
een verblijfsvergunning in verband met asiel krijgen, maar mogelijk een heel andere reden het volgende jaar of zelfs later.
Deze documentatie kan worden geraadpleegd via de link: www.ibz.rrnfgov.be/nl/rijksregister/reglementering/

onderrichtingen/lijst-van-de-informatietypes.



http://www.ibz.rrn.fgov.be/nl/rijksregister/reglementering/onderrichtingen/lijst-van-de-informatietypes/
http://www.ibz.rrn.fgov.be/nl/rijksregister/reglementering/onderrichtingen/lijst-van-de-informatietypes/
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zogenaamde voorlopige categorie. Elk vandeze
categorieén omvat vele subcategorieén, onge-
veer vijftig in totaal. Voor deze analyse werden

DE HERWERKTE CATEGORIEEN VAN IT_202:

1.1. Gezinshereniging - samenwoonst
- adoptie

In deze categorie vinden we alle personen wier
gezinsherenigingsprocedure afgelopen is. Zij
kunnen herenigd zijn met een Belgische staats-
burger of met een buitenlander (EU of niet-
EU) woonachtig in Belgié. Gezinshereniging
is vandaag alleen mogelijk voor echtgenoten/
partners, afstammelingen en in sommige geval-
len voor andere bloedverwanten.® Het is ook
mogelijk de personen te onderscheiden die een
voorlopige toelating krijgen op basis van samen-
woonst of met het oog op een adoptie.

1.2. Asiel en diverse bescherming

De personen met vluchtelingenstatuut, een sub-
sidiaire beschermingsstatus, een zogenaamde
tijdelijke bescherming® en het statuut van slacht-
offer van mensenhandel worden in deze catego-
rie ondergebracht. De NBMV (niet-begeleide
minderjarige vreemdelingen)® en de personen
die door geen enkele staat ter wereld als éénvan
hun onderdanen worden beschouwd (staatlo-
zen) zitten ook in deze groep.

1.3. Regularisatie

Hier gaat het om alle personen die een regulari-
satie van hun verblijfsrecht genieten op basis van

deze negen categorieén onderverdeeld in zes
passende categorieén, die hierna kort worden
beschreven.

ENKELE DETAILS

Art. 9 en het vroegere derde lid (humanitair),
9 bis (uitzonderlijke omstandigheden) en 9 ter
(medische redenen). Er kan een vierde catego-
rie worden onderscheiden, maar deze zal van
weinig nut zijn voor deze analyse; het gaat om
personen die om een verblijfsregularisatie ge-
vraagd hebben en die daadwerkelijk in Belgié
verbleven op 1oktober 1999.

1.4. Werknemer

In deze categorie bevinden zich alle personen
die als verblijfsreden verkregen dat ze een be-
roepsactiviteit als loontrekkende of zelfstandige
uitvoeren. Deze categorie omvat tevens:

> De EU-onderdanen zonder werk die werk-
zoekend zijn (het gaat bij deze verblijfsreden
om 6,3% van de nieuwe ingeschrevenen in
het RR in 2010 en 79% van de nieuwe inge-
schrevenenin 2013).

> Bovendien hebben we ook de personen op-
genomen met niet-EU-nationaliteit die lang-
durig verblijven in een andere lidstaat en die
in Belgié een economische activiteit komen
uitvoeren als loontrekkende of zelfstandi-
ge (0,2% van de nieuwe ingeschrevenen in
het RR in zowel 2010 als 2013 binnen deze
verblijfsreden).

> Ten slotte de personen die werken in inter-
nationale instellingen met zetel op het Bel-

Zie wetvan 15 december 1980 betreffende de toegang tot het grondgebied, het verblijf, de vestiging en de verwijdering van

vreemdelingen.

Vreemdelingen die deel uitmaken van de groepen die zijn beschreven in de beslissing van de Raad van de Europese Unie
naar aanleiding van een massale toestroom van ontheemden naar de lidstaten van de EU en dit met toepassing van de richtlijn
2001/55/CE van deze Raad. Zie artikel 61/2 e.v. van de wet van 15 december 1980.

Die zijn uitgesloten van de analyse, aangezien onze doelgroep start op de leeftijd van meerderjarigheid in Belgié: 18 jaar.

Dat wil zeggen 11jaar voér onze eerste selectie van subgroep. Bovendien werd in 2009 een nieuwe en grootscheepse

campagne gelanceerd.
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gisch grondgebied alsook de personen die
ze ten laste hebben, zoals de SHAPE® of de
NAVO? (11% van de nieuwe ingeschrevenen

in het RR in 2010 en 1,3% in 2013 binnen

deze verblijfsreden).

In de oorspronkelijke nomenclatuur waren deze
drie laatste subcategorieén afzonderlijk opge-
nomen onder andere redenen. Voor deze analy-
se hebben we ze ondergebracht onder de reden
‘werk’.

1.5. Student

Naast de studenten met EU-, niet-EU- of Zwit-
serse nationaliteit, omvat deze categorie de
personen die langdurig verblijven in een andere
lidstaat en die naar Belgié komen om te stude-
ren of een opleiding te volgen. Ze moeten hun
cursus volgen in private of openbare instellin-
gen die worden erkend of gefinancierd door de
overheid.

1.6. Andere redenen

Deze laatste categorie omvat al de volgende
personen:

> Niet-EU-onderdanen die houder zijn van
een visum D dat een beperkt tijdelijk verblij
toekent;

> Niet-EU-onderdanen met een verblijtsrecht
dat wordt erkend door een internationaal
verdrag. Het gaat meer bepaald om bepaal-
de bilaterale overeenkomsten;

Niet-EU-onderdanen of EU-onderdanen
die voldoen aan de wettelijke voorwaarden
om de Belgische nationaliteit te verwerven;
Niet-EU-onderdanen of EU-onderdanen
die de Belgische nationaliteit hebben verlo-
ren door een huwelijk;

Gepensioneerde EU-onderdanen (ver-
vroegd pensioen of ouderdomspensioen);
EU-onderdanen begunstigd van diensten:
dit zijn personen die naar Belgié¢ komen om
er van één of meer dienstverrichtingen die
niet bestaat in de levering van een lichame-
lijk goed te kunnen genieten'®;
EU-onderdanen die rentenieren: personen
die over voldoende middelen beschikken
om in hun behoeften te voorzien zonder te
moeten werken en die zich in Belgié komen
vestigen;

EU-onderdanen met recht op voortgezet
verblijf";

De niet-EU-onderdanen die de status van
langdurige ingezetene hebben verworven
in een Europees land en die naar Belgié
komen om andere redenen dan om er een
economische activiteit als loontrekkende of
zelfstandige uitte voeren of er studies of een
beroepsopleiding te volgen;

Sommige onderdanen met een vreemde
nationaliteit worden in deze subcategorieén
ondergebracht, wanneer het niet mogelijk is
hen een specifieke subcategorie toe te ken-
nen en er toch door de autoriteiten is beslist
de procedure te lanceren voor het vervaar-
digen van een basisdocument van de elek-
tronische kaart voor vreemdelingen.

De volgende personen worden als ten laste beschouwd: de echtgenoten en de kinderen (Omzendbrief nr. 200 C 42/
SHAPE van 10 maart 1967 betreffende de vestiging van SHAPE in Belgié. Formaliteiten voor inschrijving in de gemeentelijke
registers en voor de afgifte van verblijfsvergunningen, toepasselijk op burgerlijk personeel van vreemde nationaliteit dat deel

uitmaakt van SHAPE, alsmede op de personen ten laste van de militairen en van het burgerlijk personeel).

De volgende personen worden als ten laste beschouwd: de echtgenoten en de kinderen (Omzendbrief nr. 200 C 42/
NATO/1van 21 mei 1968 betreffende de vestiging van de Internationale Militaire Staf (1.M.S.) van het Militair Comité van de
NAVO in Belgié. Formaliteiten voor inschrijving in de gemeentelijke registers en voor de afgifte van verblijfsvergunningen,

toepasselijk op burgerlijk personeel van vreemde nationaliteit dat deel uitmaakt van de .LM.S., alsmede op de personen ten

laste van de militairen en van het burgerlijk personeel).

Het Hof van Justitie van de Europese Gemeenschappen heeft geoordeeld dat toeristen, personen die medische verzorging

krijgen en personen die zakenreizen ondernemen afnemers van diensten zijn.
Gedurende de eerste drie maanden heeft elke burger van de EU het recht op het grondgebied van een andere lidstaat
te verblijven zonder enige andere voorwaarde of formaliteit dan het bezit van een geldige identiteitskaart of een geldig

paspoort.
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> De personen die over voldoende bestaans-
middelen? beschikken. Opmerking: deze
laatste subcategorie is de belangrijkste bin-
nen de ‘andere’ verblijfsredenen. Het is im-
mers zo dat, bijvoorbeeld voor de personen

die in 2010 nieuw zijn ingeschreven in het
RR, 81% van de ‘andere’ verblijfsredenen
in deze subcategorie valt. Van die personen

heeft 95,0% de origine EU-14 of -13.

2. DE SELECTIE VAN TWEE GROEPEN EN HET ANALYSEPERSPECTIEF

12

13

Voor de analyse hebben we twee groepen
geselecteerd.

> De personen die nieuw zijn ingeschreven
in het RR in 2010 en een vergunning en
verblijfsreden hebben gekregen in 2010 of
later (uiterlijk tot 2016) en die van 2011 tot
2014 steeds waren ingeschreven in het RR.
Als een groep personen meerdere verblijfs-
redenen heeft, hebben we de oudste ervan
genomen en de socio-economische situatie
bekeken (werk, werkloos, inactief) van deze
personenin 2011en2014.

> De tweede geselecteerde groep is die van
personen die in 2013 werden ingeschreven,
die een vergunning en verblijfsreden heb-
ben ontvangen in 2013 of later (uiterlijk tot
2016) en die tot 2014 steeds waren inge-

schreven in het RR. Hier geldt ook de regel:
als een groep personen meerdere verblijfs-
redenen heeft, bekijken we de oudste ervan.
We hebben ook de socio-economische sta-
tus bekeken (werk, werkloos, inactief) van
deze personenin2014.

Menmoeter hier ook op wijzendatéénbepaalde
categorie vreemdelingen die wettelijk in Belgié
verblijft geen deel zal uitmaken van de analyse:
die van de asielzoekers. Ze staan ingeschreven
in het wachtregister, hoewel hun asielaanvraag
niet algelopen is of ze geen verblijfsvergunning
kregen op andere basis (regularisatie, gezins-
hereniging, enzovoort).” Ook vreemdelingen
dieillegaalin Belgié verblijven, maken geen deel
uit van de analyse.

ANALYSE VAN DE PERSONEN DIE IN 2010 NIEUW ZIJN INGESCHREVEN IN HET RR

VOLGENS DE VERBLIJFSREDEN

Voor dit eerste deel onderzoeken we de per-
sonen die in 2010 nieuw werden ingeschreven
in het RR en het in 2014 nog steeds waren. Het
gaat dus niet om alle personen die in Belgié zijn
aangekomenin 2010: zo maken bijvoorbeeld de
personen die op onregelmatige wijze zijn aange-
komenin 2010 of diegenen die geen eerste ver-
blijfsvergunning (en dus geen eerste verblijfsre-
den) bemachtigden, of dat pas na 2016 deden,

geendeel uitvan de groep die wordt bestudeerd.
Deze analyse omvat daarentegen wel de perso-
nen die zijn ingeschreven in het RR, maar die
nog niet zijn geschrapt. Alle origines opgeteld,
inbegrepen de ongekende, bestaat de groep die
wordt geanalyseerd uit 43.438 personen. We
zullen deze toestroom beginnen te analyseren
in functie van de verschillende verblijfsredenen
volgens leettijd, gewest en geslacht om een to-

Voor de EU-burgers die noch loontrekkenden noch zelfstandigen zijn en die meer dan 3 maanden in Belgié willen blijven,

bestaat de voorwaarde erin te beschikken over voldoende bestaansmiddelen, opdat ze niet ten laste moeten worden

genomen door de sociale bijstand of een ziekteverzekering. Elke burger van de Unie verwerft het permanente verblijfsrecht

in de onthaallidstaat, nadat hij/zij er gedurende een ononderbroken periode van vijf jaar wettelijk heeft verbleven. Voor

een verblijf van minder dan 3 maanden moet de EU-burger zich geenszins melden bij de autoriteiten, als hij niet in een
privéwoning gehuisvest is (hij moet alleen zijn identiteit kunnen bewijzen).
Er moet op gewezen worden dat een deel van hen niet noodzakelijk nog op een antwoord wacht, maar het land inmiddels

heeft verlaten, zonder te zijn geschrapt uit het RR. Er wordt gewerkt aan oplossingen om deze onwettige aanwezigheid in het

wachtregister ‘te corrigeren’.

DOFDSTUK 5
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laatste factoren combineren met de socio-eco-
nomische positie van de groepen van individuen
inhetvierde trimester van hetjaar 2011en 2014.

taalbeeld te verkrijgen. Vervolgens zullen we de
toestroomin functie van de (oudste) reden ende
atkomst analyseren en daarna zullen we deze

Grafiek 67: Aantal personen die in 2010 nieuw zijn ingeschreven in het RR per
verblijfsreden volgens leeftijd en geslacht, alle origines (inclusief onbepaald)
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Totaal| Gezinsher. - Sa- Werk Regularisatie Studies Asiel en diverse | Andere redenen
menwoon. - Adop. bescherming
43435 16.656 14.234 3.900 3.113 3.087 2.445
100 % 38% 33% 9% 7% 7% 6%
B Mannen Vrouwen

18-29 | 30-54| 55-64

jaar j jaar

18-29 | 30-54

jaar

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

92,1% van deze personen heett zijn eerste ver-
blijfsvergunning/-reden gekregen tijdens de
jaren 2010 of 2011. 79% heeft dit gekregen tus-
sen 2012 en 2016. De rest (minder dan 0,1%, of
110 individuen) zijn personen die ze gekregen
hebben véér 2010. Het gaat ongetwijfeld om
personen met een oudere verblijfsreden die ge-
schrapt werden en daarna zijn teruggekomen
naar het Belgische grondgebied.

In de bovenstaande grafiek zijn de verblijfsrede-
nen op de horizontale as opgenomen in dalende
orde. We stellen vast dat de eerste reden bij de
algifte van de verblijfsvergunning de gezins-
hereniging is (we laten voor het gemak hier de
termen ‘samenwoonst’ en ‘adoptie’ vallen) met
bijna 17000 personen. Het gaat verhoudings-
gewijs om een jonge groep, aangezien de cate-
gorie 18-29 jaar haast even groot is als die van
30-54 jaar. Deze vaststelling zou ongetwijfeld

versterkt worden, als deze gegevens de perso-
nenjonger dan18 jaar zouden omvatten, temeer
daar de categorie 55-64 jaar sterk afneemt en
niet eens 1/16¢ van het totaal uitmaakt voor deze
verblijfsreden. We zien ook dat deze verblijfsre-
den de meest ‘vrouwelijke’ reden is, want ze be-
draagt voor alle leeftijdsklassen meer dan 60%.
Voor de tweede belangrijkste verblijfsreden (in
demografisch gewicht), met name werk, zijn
de twee eerste leeftijdscategorieén eveneens
sterk vertegenwoordigd, aangezien de oudsten
slechts 1/28¢ uitmaken van de populatie die naar
Belgié komt om te werken. Voor deze verblijfs-
reden stellen we ook vast dat het percentage
mannen, ongeacht de leeftijdscategorie, groter
is dan dat voor de vrouwen. Het aandeel van
mannen bereikt 65% bij de personen die tussen
30 en 54 jaar oud zijn. De vier overige redenen
samen bereiken niet het aantal personen als de
verblijfsreden werk. We wijzen er hier in het
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bijzonder op dat de personen die om studiere-
denen komen, eerder (zeer) jong (en meestal
vrouw) zijn, want eens de leeftijd van 30 jaar
voorbij, maken ze nog slechts 15% uit (en zijn het
vaker mannen) in 2010. Ten slotte stellen we in
deze grafiek ook vast dat de groep die Belgié om
bescherming/hulp vraagt, meestal (in 52% van
de gevallen) zeer jong (18-29 jaar) is en over-
wegend mannelijk: slechts 1/3¢ van de personen
van 18 tot 29 jaar zijn vrouwen. De groep 30-54
jaar is bijna even talrijk en het aandeel vrouwen

is bijna gelijk aan dat van de jongste categorie.
De genderkloof krimptin de hoogste leeftijdsca-
tegorie, al is het totale aantal daar wel duidelijk
kleiner (2% van het totaal voor dit motief).

Analyseren we dezelfde groep (meer dan
43.000 individuen) in functie van de gewesten,
dan stellen we vast dat de verschillen niet zo
uitgesproken zijn, zoals onderstaande grafiek
aantoont.

Grafiek 68: Aantal personen die in 2010 nieuw zijn ingeschreven in het RR per
verblijfsreden volgens het gewest waarin men woont (ongeacht de origine)
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Brussel Wallonig Vlaanderen
16.391 9.201 17.846
B Gezinsher. - Samenwoon. - Adop. (16.656) 5.581 3.813 7.262
W Werk (14.234) 6.016 2143 6.075
B Regularisatie (3.900) 2139 577 1184
W Studies (3.116) 1.289 741 1.086
B Asiel en diverse bescherming (3.087) 818 931 1.338
B Andere redenen (2.445) 548 996 901

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

We bekijken echter (zie grafiek en tabel hier-
boven) het bijzondere geval van Brussel dat on-
danks zijn demografisch gewicht van10% van de
Belgische bevolking op 1januari 2011, 38% van
de personen opvangt die in 2010 nieuw werden
ingeschreven in het RR (en, laatste herinnering,
nog steeds waren ingeschreven in 2014). Een
ander bijzonder fenomeen vanuit het standpunt

van de verblijfsreden te Brussel, is dat het groot-
ste deel van de toestroom betrekking heeft op
de reden ‘werk’ en pas daarna op gezinshereni-
ging, wat het omgekeerde is in de twee andere
gewesten van het land. In Wallonié¢ maakt de
verblijfsreden ‘werk’ overigens slechts een beet-
je meer uit dan de helft van de personen met de
reden ‘gezinshereniging’. Brussel heeft nog een
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ander uniek aspect ten opzichte van de andere
twee gewesten: de gevallen van regularisatie
nemen er de derde plaats inzake belangrijkheid
in. We stellen immers vast dat deze verblijfsre-
den niet op zoveel personen betrekking heeft in
Wallonié of Vlaanderen, respectievelijk 577 en
1184 gevallen, terwijl Brussel 2139 personen
met deze reden telt. Wat deze tweede grafiek
over dit thema betreft, stellen we tot slot vast dat
Vlaanderen een zekere neiging heeft ombegun-
stigden inzake hulp/bescherming door Belgié te
onthalen. Vlaanderenisimmers het gewest waar
deze reden het meest voorkomt, maar deze re-
den staat er toch slechts op de derde plaats qua
demografisch belang.

In de volgende grafiek analyseren we de ver-
blijfsredenen volgens de atkomst van de perso-
nen die in 2010 nieuw zijn ingeschreven in het
RR. Eerst en vooral blijkt dat de personen die
atkomstig zijn uit de EU-14 en de EU-13 vaak
(ongeveer 60%) de reden ‘werk’ opgeven. Dat
is ook het geval voor de personen die atkomstig
zijn uit Noord-Amerika en Oceanié/Verre Oos-
ten, maar in aanzienlijk mindere mate, respec-

tievelijk bijna 40% en 20%.

Tentweede blijkt duidelijk dat de eerste redenin
absolute aantallen van personen, namelijk de ge-
zinshereniging, bij alle origines vaak voorkomt,
maar in verschillende mate. We stellen immers
vast dat 3/4¢ van de personen die atkomstig zijn
uit een land dat kandidaat is om toe te treden tot
de EU, 2/3¢ van de personen van Maghrebijnse
aftkomst en bijna één persoon op twee die af-

komstig is uit een ander Afrikaans land, een an-
der Europees land, een land van Oceanié of het
Verre Oosten, een ander Aziatisch land of een
land van Zuid/Centraal-Amerika deze eerste
reden aanhaalt. Zo ook heeft 40% van de perso-
nen die atkomstig zijn uit Noord-Amerika, 29%
van de personen die atkomstig zijn uit het Na-
bije/Midden-Oosten en 26% van de personen
die atkomstig zijn uit een land van de EU-13 zijn
verblijfsvergunning gekregen op basis van deze
reden. Ten slotte en nog steeds voor wat deze re-
den betreft, stellen we vast dat de personen die
afkomstig zijn uit de EU-14 daarin slechts voor
15% vertegenwoordigd zijn.

Ten derde, nog een opvallend punt: de perso-
nen die in 2010 nieuw zijn ingeschreven in het
RR en atkomstig zijn uit een land in het Nabije/
Midden-Oosten vallen voor 53% onder de re-
den ‘asiel en diverse bescherming’. Het is vooral
sterk verbonden met de vraag om internationa-
le bescherming, aangezien van 972 betrokken
personen, 48% de status van vluchteling heett
gekregen en 51% een subsidiaire bescherming
tussen 1 januari 2010 en 30 juni 2016. Deze
percentages zijn niet verwonderlijk, als men
weet dat landen als Irak en Afghanistan in 2010
en 2011 regelmatig deel uitmaken van de top 3
van de onderdanen die deze soorten bescher-
ming krijgen in Belgié. De gegevens van de KSZ
bieden ons tevens de mogelijkheid vast te stellen
dat 69% van hen deze bescherming of deze sta-
tus uiterlijk op 31 december 2011 heeft gekre-
gen, hetzij maximum twee jaar na hun inschrij-
ving in het Rijksregister.
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Grafiek 69: Aandelen van de verblijfsredenen die zijn opgetekend voor de personen die
in 2010 nieuw zijn ingeschreven in het RR, per origine
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Ten slotte stellen we ook vast dat de reden ‘stu-  redenen. Alsmen aande hand van onderstaande
die’ betrekking heeft op een bepaald aantal grafiek de situatie analyseert, uitsluitend in de
personen (met name 3.116) en een niet verwaar-  leeftijdsklasse 18-29 jaar, stelt men zelfs vast dat

loosbaar percentage inneemt onder de verblijfs-  dit de tweede reden s bij meerdere origines.
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Grafiek 70: Aandelen van personen van 18-29 jaar oud die sinds 2010 zijn ingeschreven
in het RR volgens de verscheidene verblijfsredenen en per origine
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Dit is het geval voor personen die atkomstig zijn
uit de EU-14 (met 20% van alle verblijfsrede-
nen hetzij 921 personen) net zoals de personen
die atkomstig zijn uit een land in Oceanié of het
Verre Oosten (27% van de verblijfsredenen het-
zij 154 jongeren) of uit de Maghreb (11% van de

redenen hetzij 283 personen), maar de gezins-
hereniging ligt ver voorop (76% hetzij 1.876 per-
sonen). Ten slotte is het verhoudingsgewijs, op
gelijke hoogte met de gezinshereniging, ook de
eerste redenvoor de personen die atkomstig zijn

uit Noord-Amerika (35% hetzij 67 personen).
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4. ANALYSE VAN DE PERSONEN DIE IN 2010 NIEUW ZIJN INGESCHREVEN IN HET RR VOL-
GENS DE VERBLIJFSREDEN EN DE SOCIO-ECONOMISCHE TOESTAND IN 2011 EN 2014

Gezinsher. - Samenwoon. - Adop.

2011

Gezinsher. - Samenwoon. - Adop.

2014

Met de volgende grafieken wilden we de socio-
economische toestand van de personen beter
kennen in functie van hun atkomst, hun geslacht
en hun socio-economische status, met inbegrip
van hun evolutie in de tijd (tussen 2011 en 2014)
tussen vier statussen (werkend, werkzoekend,
inactief-begunstigde van een leefloon, en an-
dere inactieven). Onze analyse steunt op de
vijt belangrijkste verblijfsredenen, namelijk de

gezinshereniging, het werk, de regularisaties,
de studies, het asiel (en diverse bescherming).
Vooraleer deze analyse te maken in functie van
de verscheidene verblijfsredenen per atkomst,
bieden onderstaande grafieken de mogelijkheid
de aandelen personen te observeren in functie
van hun socio-economische status in 2011 en
2014, volgens hun verblijfsreden en ongeacht
de afkomst.

Grafiek 71: Aandelen van personen die in 2010 nieuw in het RR zijn ingeschreven in de
verscheidene socio-economische statuten in 2011 (bovenste grafiek) en 2014 (onderste

grafiek), volgens hun verblijfsreden
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

In 2011 nemen de werkende personen sterk
gepolariseerde aandelen in wat betreft de ver-
blijfsredenen en schommelen ze van 11% voor
de reden ‘asiel’ tot 61% voor de reden ‘werk’. In
2014 waren voor deze economische status de

kloventussen verblijfsredenen minder groot, ge-
zien de eerste bovengenoemde reden verdrie-
voudigt (33%) en de tweede vermindert met 1
procentpunt.
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In 2011 zijn de aandelen van de status van werk-
zoekende bijna verwaarloosbaar onder alle ver-
blijfsredenen, maar ze stijgen tot een waarde
van ongeveer 10%" in 2014 voor de personen
die als verblijfsreden werk, regularisatie of asiel
opgeven en situeren zich op 6% voor de perso-
nen met als reden gezinshereniging en de resi-
duele categorie ‘andere redenen’.

De status van inactieve leefloner is uitsluitend
maar in betekenisvolle mate aanwezig, zowel in
201 alsin 2014, bijde personen wier verblijfsre-
den regularisatie of asiel”® is. Deze daalt echter

met 13 procentpunten voor de eerste groep (van
26tot13%) enmet 21procentpunten (van 55 tot
34%) voor de tweede groep over deze periode
van 3 jaar. Ten slotte zijn voor de andere soorten
inactiviteit net zoals de status van actieve perso-
nen in 2011, de percentages sterk ongelijk (van
32% voor de personen die werk™ of regularisa-
tie als reden hebben tot 78% voor de redenen
van de residuele categorie), maar hier dalen ze
over drie jaar voor alle motieven. De sterkste
dalingen zijn te vinden bij de personen die studie
(-20 procentpunten) of gezinshereniging (-16
procentpunten) als verblijfsreden opgeven.

Deze situatie wordt deels verklaard door het feit dat deze personen bepaalde rechten verkrijgen, gezien de evolutie van hun

verblijfssituatie (met inbegrip van de duur ervan) in Belgié.
Idem.

Zoals hierboven en in voorgaande edities van de Monitoring al vermeld: omdat de gegevens van het Datawarehouse

internationale ambtenaren onder de ‘andere’ sociaal-economische categorie plaatsen, verhogen de personen die voor de
Europese Commissie, de NAVO of de SHAPE werken kunstmatig het aandeel inactieve mensen (zelfs als hun verblijfsreden

werk is).
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Gratiek 72: Verblijtsreden ‘Werk’, volgens 4 socio-economische statuten in 2011 en 2014,

per origine

Totaal*

14.234

EU-14
6.286

EU-13
6.029

Kandidaat EU
141

Andere Europeanen

251

Maghrebijnen
570

Andere Afrikanen
191

Nabije/Midden-Oosten

85

Oceanié/Verre Oosten

274

Andere Aziaten

9N

Zuid/Centraal-Amerikanen

125

17

20%

B Werkend
I Werkzoekende

*inclusief onbepaald

40% 60 % 100 %

80%

B Inactief: leefloon
¥ Inactief: anderen

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

In deze tweede grafiek betreffende de so-
cio-economische statussen stellen we vast dat
de meeste personen daadwerkelijk aan het
werk zijn: ten minste 50% van hen en dat voor
alle origines, uitgezonderd de personen van
Noord-Amerikaanse atkomst (niet opgenomen
in deze grafiek). Voor deze laatsten moet eraan

herinnerd worden dat een deel van hen actief is
ininternationale instellingen. Daaromworden ze
opgenomen in de inactiviteitsstatussen, hoewel
hun verblijfsreden ‘werk’is.”” Wat de evolutie be-
treft, stelt men vast dat het percentage van per-
sonen die aan het werk zijn, over het algemeen

daalt tussen 2011 en 2014. Het daalt inderdaad

Daarom hebben we er de voorkeur aan gegeven deze atkomst hier en daar te schrappen uit de analyse van de
verblijfsredenen. In mindere mate lijden de personen die atkomstig zijn uit landen van de EU-14 en de EU-13 als werknemers
van Europese instellingen onder dezelfde onderschatting. Meer informatie over deze vertekening van de analyse wordt

verstrekt in de Socio-economische Monitoring 2015.
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voor de personen die atkomstig zijn uit de EU-14,
de EU-13, de kandidaat EU-landen, de andere
Afrikaanse landen en Zuid/Centraal-Amerika.
Slechts drie origines laten een positieve evolutie
optekenen: de personen die atkomstig zijn uit
een ander Europees land (+2 procentpunten),
een Maghrebland (+4 procentpunten) en een
ander Aziatisch land (+9 procentpunten). De
personen die atkomstig zijn uit de Maghreb, la-
ten zeker een stijgend percentage werkenden
optekenen en hebben ook één van de laagste
percentages van inactieve personen, slechts
20% van deze groep valt onder het statuut

werkzoekende in 2011, maar ook in 2014.

Een ander opmerkelijk feit voor alle origines:
er is meer dan waarschijnlijk een omslag van de
status van inactieve in de brede zin (met uitzon-
dering van de leefloners) in 2011 naar de status
van inactieve begunstigde van het leefloon in
2014.8 Ten slotte kan men erop wijzen dat het
percentage werkzoekenden in stijgende lijn is
voor alle origines (behalve voor de personen die
aftkomstig zijn uit een ander Aziatisch land, voor

wie dit percentage daalt) tussen de twee jaren
die geanalyseerd werden. Dit is vooral het geval
voor de personen die atkomstig zijn uit een land
van de EU-14, een kandidaat EU-lidstaat, een
ander Europees land of een ander Afrikaans
land, met stijgingen van respectievelijk 4,4,5 en
7 procentpunten.

Als we deze informatie opsplitsen per geslacht
en we ons alleen interesseren voor de percen-
tages werkende personen in 2011 en 2014 (zie
onderstaande grafiek) dan stellen we voor de
vrouwen afkomstig uit een kandidaat EU en een
ander Afrikaans land, enerzijds vast dat hun per-
centage werkenden laag is en anderzijds dat het
voor mannen daalt tussen 2011en 2014. Voor de
personen atkomstig uit de EU zijn de verschillen
tussen mannen envrouwenklein, al zijn het enkel
de personen die atkomstig zijn uit de EU-14 die
een achteruitgang met 4 procentpunten laten
optekenen tussen 2011 en 2014. De personen
die atkomstig zijn uit Oceanié/Verre Oosten la-
ten de kleinste verschillen inzake geslacht en in
de tijd optekenen.

Gratiek 73: Verblijfsreden ‘Werk’, aandeel personen met de socio-economische status
‘werkend’ in 2011 en 2014 naar geslacht en origine
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Idem voetnoten 11en12.
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Wanneer men zich interesseert voor de ver-
blijfsreden ‘gezinshereniging’, is de situatie vrij
duidelijk voor alle origines, als men de evolutie
tussen 2011 en 2014 analyseert. Het aantal in-

actieven (afgezien van leefloners) daalt sterk
(over het algemeen tussen -12 en -21 procent-

punten)in 2014.

Grafiek 74: Verblijfsreden ‘Gezinshereniging - samenwoonst - adoptie’, volgens 4 socio-
economische statussen in 2011 en 2014, per origine
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Deze afname van de status vaninactieve gebeurt
niet ten gunste van de status van inactieve met
een leefloon (zoals dit het geval lijkt te zijn voor
de verblijfsreden werk), maar eerder van de sta-
tus van werkzoekende (tussen +1 en +7 procent-

punten) en, in nog grotere mate, van de status
werkende (tussen +4 en +16 procentpunten) in
2014.Dit gezegd zijnde, mag men niet vergeten
dat het percentage werkende personen laag ligt
(over het algemeen minder dan 40% in 2011)

100 %

145



146

80 %

60 %

40 %

en het percentage inactieve personen hoog is
(over het algemeen meer dan 60% of zelfs 70%
in 2011), zoals blijkt uit de bovenstaande grafiek.
Ten slotte is het zo dat, hoewel de personen van
Europese atkomst (EU-14 en EU-13) de twee
grootste absolute aantallen hadden voor de re-
den werk, de grootste aantallen voor deze ver-
blijfsreden de personen van Afrikaanse afkomst
zijn (Maghreb en andere Afrikaanse landen,

respectievelijk 4190 en 2.374 nieuwe inschrij-
vingenin het RR in 2010).

Als we deze informatie opsplitsen per geslacht
en we ons uitsluitend interesseren voor de per-

centages van tewerkgestelde personen in 2011
en 2014 (zie onderstaande grafiek), stellen we
meer bepaald vast dat de vrouwen die atkomstig
zijn uit een kandidaat EU-land, uit de Maghreb,
een ander Afrikaans land en uit een land van het
Nabije/Midden-Oosten, veel lagere percenta-
ges dan de mannen laten optekenen. Een ander
opvallend element: als we deze grafiek vergelij-
ken met de bovenstaande grafiek voor de reden
werk per geslacht, stellen we vast dat alle atkom-
sten, metinbegrip van de dimensie geslacht, een
aanzienlijke vooruitgang laten optekenen in
de socio-economische status ‘werkend’ tussen

2011 en 2014.

Gratiek 75: Verblijisreden ‘Gezinshereniging - samenwoonst - adoptie’, aandeel personen
in de socio-economische status ‘werkend’ in 2011 en 2014 volgens geslacht en origine
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

We hebben ook voor de twee zellde jaren de
socio-economische status geanalyseerd van de
personen die asiel of een bescherming hebben
aangevraagdin Belgié in 2010 (die het ter herin-
nering hebben gekregen tussen 2010 en 2016).
Zoals we reeds wisten, liggen de aantallen veel

minder hoog dan voor de eerste twee geanaly-
seerde redenen. We hebben bovendien sommi-
ge origines geschrapt (EU-14, EU-13, de twee
Amerikaanse origines), aangezien hun aantallen
zeer laag of onbestaande zijn (zie onderstaande
grafiek).
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Grafiek 76: Verblijisreden ‘Asiel - diverse bescherming’ volgens 4 socio-economische

statussen in 2011 en 2014, per origine
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Eén van de elementen die benadrukt moeten
worden voor 2011, is dat het percentage te-
werkgestelde personen laag ligt. Afgezien van
het maximum van 38% dat wordt bereikt door
de personen die atkomstig zijn uit een land van
Oceanié of het Verre Oosten, situeren de ande-
re origines zich onder of op 20%. De percenta-
ges die verbonden zijn met de status van werk-
zoekende, zijn onbestaande in 2011 voor alle
origines die zijn weergegeven in deze laatste
grafiek. De percentages van 2014 tonen echter
een sterke stijging van de werkenden binnen alle
origines: van 8 procentpunten bij de personen
die atkomstig zijn uit een kandidaat EU-land tot
28 procentpunten bij diegenen die afkomstig
zijnuit Oceanié/Verre Oosten. Parallel hiermee
stijgt het percentage van personen met de status

van werkzoekende ook, zij het in mindere mate:
van 6 procentpunten bij de personen die atkom-
stig zijn van een ander Europees land of uit Oce-
anié/Verre Qosten tot 13 procentpunten bij de
personen die atkomstig zijn uit een Afrikaans
land (Maghreb en ander Afrikaans land). Daar-
tegenover staat logischerwijs dat voor alle origi-
nes de percentages inactieven dalen, met name
met 18 tot 38 procentpunten (de twee soorten
inactiviteit opgeteld).

Wat de verbliffsreden studie betreft (zie on-
derstaande grafiek), daar situeren zich vele
personen: tussen 12 procentpunten (voor twee
afkomsten: Oceanié/Verre Oosten en ande-
re Aziatische landen) en 24 procentpunten
(Maghrebijnse origine) die tussen deze twee
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jaren de status van inactieve gewisseld hebben  teerd door de KSZ, biedt ons op dit moment niet
voor de status ‘werkend’.”” In fine is de analyse ~ de mogelijkheid om de precieze aandelen van
hier echter veel beperkter dan voor de andere  personen te bepalen die nog studeerden in 2011
redenen, want de huidige nomenclatuur vande  en2014.

socio-economische statussen die wordt gehan-

Grafiek 77: Verblijfsreden ‘Studies’, naar 4 socio-economische statussen in 2011 en 2014

volgens origine
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

19 Eenstudent die de laatste dag van het 4¢ trimester 2011 of 2014 werkt met een studentencontract, zal de socio-
economische status van inactieve persoon hebben, wat niet het geval is als hij tewerkgesteld is onder een andere soort
arbeidsovereenkomst of als hij een activiteit als zelfstandige uitoefent. In deze laatste gevallen zal hij de socio-economische

status ‘werkend’ hebben.
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Wat betreft de verblijfsreden regularisatie, stelt
men grotere ongelijkheden vast per atkomst in

2011 dan voor de andere verblijfsredenen (zie
onderstaande grafiek).

Graliek 78: Verblijtsreden: ‘Regularisatie’, volgens 4 socio-economische statussen in 2011

en 2014 per origine
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Bepaalde origines (EU-13, andere Europese
landen, andere Afrikaanse landen) zijn relatief
zwak vertegenwoordigd in de socio-economi-
sche positie ‘werkend’ (minder dan 25%), terwijl
andere (Oceanié/Verre Oosten, andere Azia-
tische landen, Zuid/Midden-Amerika) hogere
percentages bereiken (respectievelijk 66, 57
en 63%). Nog steeds in 2011 bedraagt het per-
centage in de inactiviteit van deze drie laatste

origines nooit meer dan 45% (34, 43 en 36%),

terwijl de percentages van de andere origines
zich boven de 50% situeren en soms gelijk aan
of hoger dan 75% zijn. Dit is het geval voor de
personen die atkomstig zijn uit landen van de
EU-13 of van een ander Afrikaans land (76%) en
een ander Europees land (75%). Binnen de sta-
tus inactiviteit schommelen de percentages die
verbonden zijn met het leefloon ook sterk van de
ene afkomst tot de andere. Om slechts de uiter-
ste waarden te vermelden, zijn de personen die

100 %
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atkomstig zijn uit een land van Oceanié/Verre
Oosten en uit Zuid/Centraal-Amerika hierin
voor 9% vertegenwoordigd, terwijl de personen
die afkomstig zijn uit een ander Afrikaans land
of de EU-13 er respectievelijk voor 41 en 48%
in vertegenwoordigd zijn. De percentages van
werkzoekende personen zijn voor 2011 haast
verwaarloosbaar voor alle origines.

Wat de evolutie over drie jaar betreft, stelt men
vast dat voor alle atkomsten het percentage van
personen met de status inactiviteit alneemt en
hun percentage toeneemt in de twee andere
statussen, nl. ‘werkend’ (van 3 tot 13 procent-
punten) en ‘werkzoekende’ (van 2 tot 15 pro-
centpunten). De personen die atkomstig zijn uit
een ander Afrikaans land, die het zwakste per-
centage van tewerkgestelde personen (23%)
hadden in 2011, laten de grootste vooruitgang

(+13 procentpunten) voor deze status opteke-
nen. Bovendien komt hun sterke daling in de
inactiviteit tot uiting door een stijging met 10
procentpunten in de status van de werkzoeken-
den. In hetzeltde verband hebben de personen
die atkomstig zijn uit de Maghreb het statuut in-
activiteit met 20 procentpunten (tweede sterk-
ste daling) verlaten, weliswaar om grotendeels
onder het statuut werkzoekende terecht te ko-
men, want hierin bedraagt de stijging van deze
groep 15 procentpunten, de sterkste stijging
onder de verscheidene origines. Binnen de in-
activiteit kan men ook vaststellen dat voor alle
origines het percentage leefloners daalt en bij
sommige origines gaat het om een aanzienlijke
daling (haast 20 procentpunten voor de per-
sonen die atkomstig zijn uit de EU-13, andere
Europese landen en de Maghreb).
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5. ANALYSE VAN DE PERSONEN DIE IN 2013 NIEUW WERDEN INGESCHREVEN IN HET

RR VOLGENS DE VERBLIJFSREDEN

In 2013 werden 40.451 personen nieuw inge-
schreven in het RR. 95,5% van deze personen
hebben in de loop van 2013 of 2014 hun ver-
blijfsvergunning/-reden gekregen. 3,3% van
hen hebben die gekregen tussen 2015 en 2016.
De rest, hetzij 1,2% (397 individuen), bestaat uit

personen die de vergunning véér 2014 hadden
gekregen. Het gaat ongetwijfeld om personen
met een oudere verblijfsreden die werden ge-
schrapt en vervolgens teruggekeerd zijn op Bel-
gisch grondgebied.

Tabel 33: Aantal personen die nieuw werden ingeschreven in het RR in 2010 en 2013
volgens origine

2010
Aantal Aandeel
TOTAAL* 43.438 100 %
EU-14 10.722 24,7 %
EU-13 9166 211%
Kandidaat EU 1.772 41%
Andere Europeanen 2.814 6,5%
Maghrebijnen 6.298 14,5 %
Andere Afrikanen 4.822 M1%
Nabije/Midden-Oosten 1.846 4,2 %
Oceanié/Verre Oosten 1.334 31%
Andere Aziaten 1949 459%
Noord-Amerikanen 465 11%
Zuid/Centraal-Amerikanen 2.042 4,7 %

*inclusief onbepaald

2013 Evolutie 2010-2013

Aantal Aandeel Aantal Procentpunten

40.451 100% -2987

13.826 34,2% 3.104 9,5
9.385 23,2% 219 21
1151 2,8% -621 1,2
1974 49% -840 1,6
3498 8,6 % -2.800 -59
3.501 8,7% 1.321 24
1400 3,5% -446 -0,8
1.689 4,2 % 355 11
1.582 39% -367 -0,6
793 2,0% 328 09
1486 37% -556 10

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Tussen 2010 en 2013 is er een daling van het
aantal nieuwe inschrijvingen met 2987 perso-
nen. De personen die atkomstig zijn uit een land
vande EU-14 en EU-13 zijn de twee belangrijkste
groepen. Alleen de personen die atkomstig zijn
uit de EU-14, de EU-13, Oceanié/Verre Oosten
enNoord-Amerika hebben eenstijging laten op-
tekenen van hun aantallen en hun aandelen van
het totale aantal nieuwe inschrijvingen. Het per-
centage van personen die atkomstig zijn uit een
land van de EU-14 is het sterkst gestegen (+9,5
procentpunten). Bij de personen die atkomstig
zijn uit de Maghreblanden werd de grootste da-
ling van hun aandeel binnen de nieuwe inschrij-
vingen opgetekend (-5,9 procentpunten).

In 2013 ligt het percentage vrouwen duide-
liik hoger dan het percentage mannen bij de
personen die atkomstig zijn uit een ander Eu-
ropees land (63,3% tegen 36,7%), uit Zuid/
Centraal-Amerika (590% tegen 41,0%) en
een ander Aziatisch land (56,5% tegen 43,5%).
Het percentage mannen ligt duidelijk hoger
dan het percentage vrouwen voor diegenen die
afkomstig zijn uit het Nabije/Midden-Oosten
(58,2% tegen 41,8%). Voor de andere origines
is de verhouding tussen mannen en vrouwen vrij
evenwichtig. Het is interessant vast te stellen
dat het percentage mannen dat atkomstig is uit
een kandidaat EU land en het Nabije/Midden-

Oosten tussen 2010 en 2013 sterk is gedaald
(-8 procentpunten).
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Grafiek 79: Aantal personen dat nieuw werd ingeschreven in het RR in 2010 en 2013,

volgens verblijfsreden
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

De grafiek hierboven laat toe om de evolutie
doorheendetijd te bekijken van de aandelen van
de verschillende motieven bij personen atkom-
stig uit EU- en uit niet-EU-landen. Voor perso-
nen uit de landen buiten de EU stellen we tussen
2010 en 2013 eensignificante daling vast vande
redenen gezinshereniging (-3.637) en regulari-
satie (-3127). In het geval van gezinshereniging
is de afname een gevolg van de invoering van
aanvullende voorwaarden en de beperkingen
van het recht op gezinshereniging sinds septem-
ber 2011.2° De absolute aantallen namen voor
voorgaande verblijfsreden het sterkst af bij per-
sonen metorigines Maghreb, andere Afrikaanse
landen en kandidaat EU (respectievelijk met
-1.713,-599 en -586 eenheden). De verblijfsre-

den ‘asiel en diverse bescherming’ kende even-

eens een vermindering van het aantal personen
dat dergelijke bescherming heeft ontvangen.
Een even belangrijke vaststelling is de toename
van de reden ‘werk’ bij zowel de personen af-
komstig uit de EU (+2.117) en de niet-EU landen
(+731). De analyse van deze evolutie per origine
volgt verderop in dit hoofdstuk.

Als men kijkt naar het totale aantal personen
dat nieuw is ingeschreven in het rijksregister in
2013, stelt men vast dat werk en gezinshereni-
ging de grootste percentages van de verblijfsre-
denen uitmaken met respectievelijk 42,2% en

32,5%.

De wet van15 december 1980 betreffende de toegang tot het grondgebied, verblijf, vestiging en verwijdering van
vreemdelingen is op 8 juli 2011 gewijzigd. De nieuwe wet die op 22 september 2011 met onmiddellijke ingang in werking is
getreden (ook op aanvragen die reeds in verwerking waren), introduceert aanvullende voorwaarden en beperkt het recht op

gezinshereniging.
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Onderstaande grafiek biedt ons de mogelijk-
heid vast te stellen dat de orde van belangrijk-
heid van de verscheidene redenen niet dezeltde
is als diegene die werd vastgesteld voor de per-
sonen die in 2010 nieuw werden ingeschreven
inhet RR. Zo is, in tegenstelling tot de gegevens

van 2010, werk de eerste reden bij de afgifte van
de verblijfsvergunning. In 2010 was het gezins-
hereniging die in 2013 de tweede reden wordt
voor de afgifte van de verblijfsvergunning. De
analyse in functie van het geslacht en de leettijd
blijft daarentegen dezelfde.

Grafiek 80: Aantal personen dat nieuw werd ingeschreven in het RR in 2013 per
verblijfsreden volgens leeftijd en verdeling mannen-vrouwen, van alle origines (ook de

ongekende)
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Ook hier blijkt uit de onderstaande grafiek dat,
integenstelling tot datgene wat men had vastge-
steld op basis van de gegevens van 2010, de eer-
ste verblijfsreden werk is voor de drie gewesten
en niet meer uitsluitend voor het Brusselse Ge-

west. De tweede redenis ook dezelfde in de drie
gewesten, namelijk gezinshereniging. En stude-
ren is de derde reden in Brussel en Vlaanderen
(maar in dit laatste gewest bijna op hetzelfde ni-
veau als de ‘andere redenen’).
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Grafiek 81: Aantal personen die in 2013 nieuw werden ingeschreven in het RR per

verblijfsreden volgens het gewest
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Zoalsreeds werd vastgesteldin de gegevens van
2010, bestaan er grote verschillen inzake ver-
blijfsredenen tussen de origines. Zo is voor de
personen die afkomstig zijn uit de EU-14, EU-13
en Noord-Amerika werk de belangrijkste ver-
blijfsreden met respectievelijk 58,2%, 68,0%
en 439%. Voor de personen die atkomstig zijn
uit het Nabije/Midden-Oosten? is asiel en di-
verse bescherming de belangrijkste verblijfs-
reden en voor alle andere origines is dit de ge-
zinshereniging. We stellen vast dat het aandeel
gezinshereniging het grootst is bij de personen
van Maghrebijnse atkomst (70,8%) en uit de
kandidaat EU-landen (63,2%). Wanneer men
per geslacht kijkt, kunnen dezelfde conclusies
worden getrokken voor de origines EU-14, EU-

13 (werk) en het Nabije/Midden-Oosten (asiel
en diverse bescherming), zowel voor mannen
als voor vrouwen. Men moet voor de vrouwen
die afkomstig zijn uit de EU-13 echter vaststellen
dat het percentage van vrouwen die een ver-
blijfsreden werk hebben, duidelijk lager is dan bij
de mannen (50,9% tegenover 83,6%) en dat het
percentage gezinshereniging niet verwaarloos-
baar is (36,5%). Voor de mannen die atkomstig
zijn uit Oceanié/Verre Oosten en een ander
Europees land, is werk de belangrijkste verblijfs-
reden. Voor de mannen die atkomstig zijn uit een
ander Aziatisch land, is asiel en diverse bescher-
ming de belangrijkste reden. Voor mannen en
vrouwen met overige origines is gezinshereni-
ging de belangrijkste verblijfsreden.

In 2013 is Afghanistan het eerste land van herkomst voor asielzoekers in Belgié. In dat jaar staan Syrié en Irak respectievelijk

op de 5¢en 6¢ plaats.
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Grafiek 82: Verblijfsredenen per origine voor de personen die in 2013 nieuw zijn

ingeschreven in het RR
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Onderstaande tabel toont aan dat werk en ge-
zinshereniging tussen 2010 en 2013 de twee
belangrijkste redenen van verblijf in Belgié
zijn. Voor alle origines samen stijgen de aan-
delen van de verblijffsredenen werk, andere
redenen en studie (met respectievelijk 9,5, 3,4
en 1,6 procentpunten), terwijl de percentages
voor de overige verblijfsredenen dalen (-7,3
procentpunten voor regularisatie, -5,8 punten
voor gezinshereniging en -14 punt voor asiel
en diverse bescherming). Het aandeel van het
motief 'werk’ stijgt voor alle origines het sterkst,
met uitzondering van de EU-14; en de stijging is
in het bijzonder groot voor de andere Europese
landen (+14,5 procentpunten) en Oceanié/Ver-

re Oosten (+14,8 punten). Het aandeel van de
reden ‘asiel en diverse bescherming’ stijgt voor
de personen die atkomstig zijn uit een kandidaat
EU-land (+5,7 punten) en de andere Afrikaanse
landen (+2,1 punten); het daalt voor de personen
die atkomstig zijn uit andere Europese landen
(-5,1 punten), het Nabije/Midden-Oosten (-4,4
punten) en Oceanié/Verre Oosten (-3,6 pun-
ten). De verblijfsreden gezinshereniging neemt
sterk af voor de personen die atkomstig zijn uit
een kandidaat EU-land (10,9 punten), Oceanié/
Verre Qosten (-7,5 punten) en Noord-Amerika
(-7,0 punten) en stijgt sterk voor de groep perso-
nen die atkomstig is uit Zuid/Centraal-Amerika

(+10,3 punten).
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Grafiek 83: Evolutie van het aandeel van elke reden tussen 2010 en 2013 (in
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

Terwijl het aandeel personen met het motief
werk tussen 2010 en 2013 stijgt voor zowel
mannen als vrouwen van gelijk welke origine
(uitgezonderd mannen met origine EU-14 en
vrouwen met origines EU-13 en het Nabije/Mid-
den-Oosten), is de stijging in het bijzonder groot
voor mannen die atkomstig zijn uit een ander Eu-
ropees land (+26,0 procentpunten) en personen
die afkomstig zijn uit Oceanié/Verre Oosten
(+24,6 punten). Hoewel het aandeel met motief
asiel en diverse bescherming gestegen is voor
vrouwen die atkomstig zijn uit het Nabije/Mid-
den-Oosten (+13,8 punten), is het gedaald voor
de mannen van diezelfde origine (12,8 punten)

en tevens voor de mannen die afkomstig zijn uit
een ander Europees land (-7,2 punten). Voor
de gezinshereniging is het interessant om op
te merken dat het aandeel mannen van andere
Europese origine met dit motief daalt met 7,1
procentpunten en voor diegenen die atkomstig
zijn uit een ander Aziatisch land met 0,6 punten,
terwijl het percentage stijgt voor de vrouwen
van dezelfde origines met respectievelijk 4,4 en
3,7 punten. Voor de personen die atkomstig zijn
uit het Nabije/Midden-Oosten, stelt men het
omgekeerde vast: het percentage stijgt voor de
mannen met 5,6 punten, terwijl het voor de vrou-
wen daalt met 13,2 punten.
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6. ANALYSE VAN DE PERSONEN DIE IN 2013 NIEUW WERDEN INGESCHREVEN IN HET

RR VOLGENS DE VERBLIJFSREDEN EN DE SOCIO-ECONOMISCHE POSITIE IN 2014

Dit deel analyseert de socio-economische po-
sitie in het 4° trimester van 2014 per verblijfs-
reden van de personen die in 2013 nieuw zijn
ingeschrevenin het RR.

Ten eerste stelt men vast dat van diegenen die
als verblijfsreden ‘werk’ aanhalen, 61,1% aan het
werk is tijdens het 4¢ trimester 2014. 34,6% is
inactiet, 3,4% is werkzoekend en 09% ontvangt
een leefloon. De personen die als verblijfsre-
den gezinshereniging, studies of andere rede-
nen aanhalen, bevinden zich, in het 4¢ trimester

2014, voornamelijk in het statuut ‘inactiviteit’
(tussen 674 en 79,4%). Diegenen die als reden
asiel en diverse bescherming aanhalen, heb-
ben vooral het statuut leefloon (59,4%). En ten
slotte zijn de personen met regularisatie als re-
den hetzij aan het werk (42,5%) hetzij inactief
(439%). Deze vaststellingen stroken met dat-
gene wat werd vastgesteld bij de analyse van
de socio-economische positie van de personen
die in 2011 nieuw werden ingeschreven in het
Rijksregister.

Grafiek 84: Socio-economische positie in het 4 trimester van 2014 per verblijisreden
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO

6.1. Verblijtsreden: werk

Voor de meeste origines geldt dat de personen
die werk als verblijfsreden opgeven, voorname-
lijk aan het werk zijnin het 4¢ trimester 2014 (zie
onderstaande grafiek). Het is interessant om
vast te stellen dat de personen van Maghrebijn-
se atkomst met werk als motief een groter aan-
deelinnemenin het statuut werkzoekend dan de
andere origines. Ook de personen die atkomstig
zijn uit Oceanié/Verre Oosten vallen op door
hun percentage in de inactiviteitin het 4° trimes-
ter van 2014. Hoewel de resultaten stroken met
datgene dat werd vastgesteld bij de gegevens
voor 2010, kunnen er toch enkele interessan-

te vaststellingen worden gemaakt: het aandeel
werkenden bij de personen die atkomstig zijn
uit Oceanié/Verre Oosten ligt in 2013 lager
dan in 2010 en het percentage werkenden bij
de personen met Maghrebijnse origine ligt veel
hoger danin2010. Zo ligt ook het aandeel werk-
zoekenden bij de personen die atkomstig zijn uit
de Maghreb en de andere Afrikaanse landen la-
ger in 2013. Ten slotte is het aandeel inactieven
veel groter in 2013 voor het merendeel van de
origines.

Wanneer men de gegevens analyseert volgens
het geslacht, trekken we dezelfde conclusies,
hoewel het percentage werkende vrouwen la-
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ger ligt dan bij de mannen, met uitzondering
van de vrouwen van Maghrebijnse atkomst, de
vrouwen uit Oceanié/Verre Oosten en Zuid/
Centraal-Amerika, wier percentage werkenden
hoger ligt dan dat van de mannen van dezelfde
origine. Bij de meeste origines is het aandeel
inactieven hoger bij vrouwen dan bij mannen.
Ten slotte moet men erop wijzen dat het aandeel
mannen van Maghrebijnse atkomst binnen de
werkzoekenden hoger ligt dan dat bij de vrou-
wen (terwijl zowel de mannen als de vrouwen
van deze groep de hoogste percentages werk-
zoekenden laten optekenen in vergelijking met
de andere atkomsten).

6.2. Verblijtsreden: gezinshereniging

Bij alle origines zijn de personen met als motiet
gezinshereniging voornamelijk inactief in het 4¢
trimester van 2014, met percentages van meer
dan 60% in alle gevallen. De personen die atkom-
stig zijn uit de EU-13, Zuid/Centraal-Amerika en
de andere Aziatische landen, laten hogere per-
centages werkenden optekenen dan de andere
origines, zijnde meer dan 30%. De personen die
afkomstig zijn uit een ander Afrikaans land en die
als verblijfsreden gezinshereniging aanvoeren,
ontvangen vaker dan de andere origines een
leefloon in het 4° trimester van 2014. Deze vast-
stellingen stroken met de vaststellingen die wer-
den gedaan op basis van de gegevens voor 2010.
Niettemin stellen we vast dat het aandeel werken-
denin 2013 lager is voor bijna alle origines. Deze
analyse is grotendeels dezelfde wanneer men de
gegevens naar geslacht opsplitst. Over het alge-
meen is het percentage werkenden bij mannen
beduidend hoger dan dat van de vrouwen, en het
percentage inactieven is beduidend lager dan bij
de vrouwen (met uitzondering van de personen
die atkomstig zijn uit de EU-14 en de EU-13, waar
de verschillen miniem zijn). Men moet er ook op
wijzen dat het aandeel van de vrouwen afkomstig
uit een ander Afrikaans land dat een leefloon ont-

vangt, dubbel zo hoog ligt als dat van mannen van
dezelfde origine (14,2% tegenover 6,6%).

6.3. Verblijfsreden: asiel en diverse
bescherming

Ter herinnering, de absolute aantallen liggen
hier veel lager dan bij de twee eerste geanaly-

seerde verblijfsredenen. Voor bijna alle origines
ontvangen de personen die asiel en diverse be-
scherming als reden hebben opgegeven voorna-
melijk een leefloon in het 4° trimester van 2014.
Het is interessant vast te stellen dat het aandeel
bij de personen aftkomstig uit andere Aziatische
landen lager ligt dan dat van andere origines in
het 4¢ trimester van 2014. Deze analyse is de-
zeltde wanneer men de gegevens per geslacht
bekijkt. Men moet echter vaststellen dat het
aandeel werkende mannen doorgaans zeer laag
is, maar toch nog hoger dan dat van de vrouwen.
Het aandeel mannen met een leefloon is hoger
dan dat van de vrouwen en het aandeel inactie-
ven is beduidend lager bij de mannen dan bij de
vrouwen.

6.4. Verblijtsreden: studie

Voor alle atkomsten geldt dat de personen met
de verblijfsreden studie voornamelijk inactief
zijn in het 4° trimester van 2014. Dezelfde vast-
stelling kan worden gemaakt op basis van de ge-
gevens volgens het geslacht. Maar zoals reeds
vastgesteld voor de andere verblijfsredenen die
hierboven werden geanalyseerd, is het percen-
tage mannen dat aan het werk is (dat ook hier
zeer laag is), hoger dan dat van de vrouwen, ter-
wijl het percentage inactieven lager is dan bij de
vrouwen. Zoals vermeld in het deel betreffende
personen die nieuw werden ingeschreven in het
RRin 2010, is de analyse hier beperkter dan die
van de overige motieven, omdat de nomencla-
tuur van de socio-economische posities die mo-
menteel door de KSZ wordt gebruikt, ons niet
toelaat te bepalen welke de precieze aandelen
personen zijn die nog steeds studerenin 2014.

6.5. Verblijtsreden: regularisatie

De meeste origines met regularisatie als ver-
blijfsreden, zijn voornamelijk inactief. De per-
sonen die atkomstig zijn uit de Maghreb onder-
scheiden zich door een percentage werkenden
dat hoger ligt dan dat van de inactieven. De per-
sonen die atkomstig zijn uit een ander Afrikaans
land onderscheiden zich dan weer door een
betrekkelijk hoger aandeel van personen met
het statuut van leefloner. Ook hier kunnen we
dezelfde conclusies trekken uit de analyse per
geslacht.
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Graliek 85: Socio-economische toestand vastgesteld in het 4¢ trimester 2014 volgens de
verblijfsreden per origine
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1

LESSEN UIT DE MONITORING 2015

De Monitoring 2015 bouwde verder op het
eerste rapport uit 2013 en was opgezet als ge-
detailleerde beschrijving van de arbeidsmarkt
vanuit het oogpunt van de origine. Die beschrij-
ving werd vervolgens samengelegd met wat van-
uit andere bronnen over onze arbeidsmarkt in
het algemeen en de positie van mensen met een
niet-Belgische origine daarop in het bijzonder
bekend is, en de analyses die met name, maar
niet uitsluitend, door internationale instellingen
op deze basis werden gemaakt. Vanuit die dub-
bele invalshoek werd een (tegensprekelijke)
analyse gemaakt, die een verklaring tracht te
bieden voor de in het rapport beschreven feno-
menen en die vervolgens de opmaat vormde tot
de beleidsaanbevelingen.

De analyse vertrekt van de onmiskenbare en in
internationaal perspectief uitzonderlijk grote
achterstandspositie van mensen van vreemde
origine op onze arbeidsmarkt. Daarvoor kunnen
twee groepen van redenen worden aangehaald:

> De achterstandspositie van mensen van
vreemde origine wordt verklaard door een
aantal structurele kenmerken van onze ar-
beidsmarkt, die maken dat alle kansengroe-
pen het hier moeilijk hebben, ook - maar niet
alleen - mensen van vreemde origine. Die
factoren verklaren ook mee waarom onze
werkgelegenheidsgraad in het algemeen
relatief laag is.

> Daarnaast zijn er een aantal specifieke
factoren die de situatie voor personen van
vreemde origine nog moeilijker maken.

1.1. Alle kansengroepen
integreren moeilijk op de
Belgische arbeidsmarkt

Hoge drempels

De Belgische arbeidsmarktis moeilijk toeganke-
liik. Omwille van de loonkosten en omwille van
ons ontslagrecht zal een gemiddelde werkgever
niet gemakkelijk tot een aanwerving overgaan,
en daarbij bovendien kieskeurig zijn." Laagge-
schoolden, langdurig werklozen en ouderen
komen zo maar moeilijk aan de bak. De drempel
werkt ook langs de andere kant. Werk zoeken is
niet altijd evident: werken brengt kosten mee,
zoals kinderopvang en transport, en een baan
voor een tweede verdiener in een gezin brengt
vaak onvoldoende extra gezinsinkomen mee.

Geringe mobiliteit

Onze arbeidsmarkt is bovendien weinig mobiel.
Mensen blijven langer dan in andere landen in
dezelfde job, bij dezelfde werkgever, in dezelfde
sector. Dat weegt op onze productiviteitsgroei,
want de juiste vrouw of man komt hierdoor niet
op de juiste plaats terecht. Het zorgt ook voor
een arbeidsmarkt die weinig ruimte biedt voor
nieuwe intreders.

Segmentatie

Onder meer omwille van de geringe mobiliteit,
blijft onze arbeidsmarkt ook gesegmenteerd,
met twee deelmarkten waartussen bewegingen
beperkt blijven. De ‘insiders’ vinden werk op
de primaire arbeidsmarkt, met stabiele banen,

De Monitoring 2015 bevatte gegevens tot 2012, de Monitoring 2017 tot 2014 - ondertussen maakt de economische
heropleving dat met name in sommige regio’s en voor sommige jobs de Belgische werkgever zich noodgedwongen een stuk

minder kieskeurig zal moeten opstellen ...



hoge lonen, erg goede statuten om de loopbaan
te onderbreken en een bescherming tegen ont-
slag (zeker tegen collectief ontslag), die bij ons
het sterkst is in de wereld. Als uiteindelijk dat
ontslag onvermijdelijk is geworden, zoals tijdens
de Grote Recessie in de industrie vaak het geval
was, dan volgen relatief gunstige uittredestatu-
ten en de automatische reflex dat werk zoeken
- vooral ander werk zoeken - eigenlijk niet meer
hoett.

Zij die minder goed af zijn, de ‘outsiders’, vinden
we terug op de secundaire markt: met banen van
beperkte duur, lagere lonen, meer onzekerheid
en minder goede opvangstatuten voor wie niet
werkt, met strenge activeringsvoorwaarden.
Dat is met name problematisch omdat die min-
der goede banen niet of onvoldoende als spring-
plank naar beter werk functioneren.

Ongelijke onderwijskansen

Van die situatie zijn vooral laaggeschoolden
het slachtoffer, en in die groep zijn mensen van
vreemde origine oververtegenwoordigd. Om-
wille van specifieke redenen, die te maken heb-
ben met thuistaal, met onvoldoende integratie
in kinderopvang en kleuteronderwijs, met on-
voldoende erkenning van diploma’s ook. Maar
vooral zijn mensen van vreemde origine mee
het slachtoffer van een goed maar erg ongelijk
presterend onderwijs zoals dat met name uit de
PISA-enquéte van de OESO naar voor komt.

1.2. Mensen van vreemde origine
kampen met specifieke obstakels

Discriminatie

Discriminatie op de arbeidsmarkt is een belang-
rijk probleem, zoals de Diversiteitsbarometer
Werk van Unia alsook de bij Unia binnenko-
mende meldingen, aantonen.? Kandidaten van
Belgische origine worden systematisch beter
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behandeld bij aanwerving en tijdens hun carrié-
re. Doelbewust, vanuit een al dan niet impliciete
stereotypering of als gevolg van indirecte discri-
minatie waarbij criteria worden gebruikt die op
zich neutraal zijn, maar die een verschillende
uitwerking hebben op verschillende groepen.®
Die discriminatie hangt samen met de hoge
drempels op de arbeidsmarkt en de al vermelde
kieskeurigheid van de werkgevers die daarmee
correleert, maar komt ook voort uit een irratio-
nele maar reéle atkeur. Die kan het gevolg zijn
van de vraag van de klant, de collega’s, of het
management zelf.

Naast de negatieve effecten van directe en indi-
viduele discriminatie speelt ook structurele on-
gelijkheid een rolin de minder goede positie van
personen van vreemde origine op de Belgische
arbeidsmarkt. De samenloop van ongelijkheden
op verschillende domeinen van de samenleving
(onderwijs, huisvesting, gezondheid,...) maakt
dat personen van vreemde origine een hogere
kans hebben om in een precaire situatie terecht
te komen, wat ook gevolgen meebrengt voor
hunintegratie op de arbeidsmarkt.

Overigens dreigt hier wel een vertekening: dis-
criminatie is vaak meer zichtbaar in de sectoren
waar meer mensen van vreemde origine wer-
ken, dan in die delen van de economie waar ze
nauwelijks binnenraken - wat uiteraard niet be-
tekent dat ze daar niet bestaat, integendeel. We
mogen dus ook stellen dat dergelijke discrimine-
rende processen zich zeker ook in het onderbe-
wustzijn van de betrokken actoren afspelen. Het
is in dat verband ook belangrijk om discriminatie
te onderscheiden van - of juist te relateren aan
- netwerkvorming: een ondernemer met alleen
werknemers van een bepaalde origine (of een
zelfstandige die een eerste aanwerving zoekt),
die via informele kanalen op zoek gaat naar een
nieuwe werkkracht, maakt (bewust of onbewust,
bedoeld of onbedoeld) een zeer grote kans om
bij een bepaalde origine uit te komen.*

Het domein 'werkgelegenheid’ is het domein waarvoor Uniain 2016 het hoogste aantal dossiers heeft geopend. Zie

Jaarverslag 2016 : Inclusie onder druk.

Een typisch voorbeeld is een lengtevereiste voor politieagenten, wat op zich genderneutraal is, maar toch maakt dat minder

vrouwen zullen worden aangeworven.

De combinatie van het hoge aandeel zelfstandigen en het hoge aandeel in het gebruik van de doelgroepkorting “eerste
aanwerving” bij de personen van Kandidaat EU-origine lijkt hierop te wijzen.
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Reproductie van sociaal en cultureel

kapitaal

In Belgié groeien uitzonderlijk veel kinderen op
in gezinnen waar niemand werkt. Een belangrijk
deel van de personen van vreemde origine van
de tweede generatie hebben ouders die geen
hogere studies hebben gedaan, of die niet in
ons land studeerden, en dat blijkt een obstakel
voor een vlotte sociale mobiliteit. Inderdaad, het
gebrek aan kennis van de werking van het on-
derwijs laat hen vaak niet toe om hun kinderen
te ondersteunen in het Belgische onderwijssys-
teem, met de bekende ‘waterval’ tot gevolg. De
combinatie daarvan met een onderwijssysteem
waar de ongelijke kansen jongeren van vreemde
origine nog sterker treffen dan de anderen, een
arbeidsmarkt waarop het sowieso al moeilijk is
om binnen te geraken, en de frustratie die sa-
menhangt met de al aangehaalde achterstelling
waarmee personen van vreemde origine ook op
andere domeinen van de samenleving vaak wor-
den geconfronteerd, leidt ertoe dat jongeren
ontmoedigd worden. En dat weegt op hun onder-

NIEUWE ELEMENTEN UIT DIT RAPPORT

Het voorliggende rapport, de Monitoring 2017,
heeft niet de ambitie om de oefening van 2015
volledig over te doen. We verwerken de ge-
gevens van twee bijkomende jaren (2013 en
2014), waarbij we kunnen opmerken dat de
kwaliteit van de gegevens opnieuw toenam: het
aantal ‘ongekende’ origines verminderde, vooral
omdat de oudere cohorten de arbeidsmarkt ver-
laten. Daardoor konden we ook de leeftijdsgrens
voor de analyse opschuiven.

De gegevens bevestigen de grote tendensen die
we voor de voorgaande jaren vaststelden. We
verleggen de leeftijdsgrens van de analyse en
verwerken enkele extra variabelen. Daarnaast
focussen we op enkele specifieke thema'’s. Zo
krijgt de publieke sector extra aandacht. Bijna
een vierde van de werkgelegenheid in ons land
vinden we in deze sector terug, die ook een
voorbeeldrol heeft in de samenleving. We ves-
tigen ook bijzondere aandacht op de integratie

wijsprestaties. Het sop lijkt dan vaak de kool niet
waard, want welke inspanningen ook worden
geleverd (met name op de schoolbanken), de in-
tegratie op de arbeidsmarkt blijft erg moeilijk en
verloopt al te vaak via de minder goed betaalde
banen, met minder goede arbeidsvoorwaarden.
De betere banen, op de primaire arbeidsmarkt,
blijven immers grotendeels voorbehouden voor
personen van Belgische origine. En zo wordt een
vicieuze cirkel gecreéerd.

Migratie- en integratiebeleid

Tenslotte is hetlagere aandeel van personen van
vreemde origine dat werkt ook een historisch
gevolg van ons migratiebeleid, datbepaalde wel-
ke originegroepen het sterkst vertegenwoor-
digd zijn en dat ook maakte dat de voorbije de-
cennia migranten vooral met andere (het weze
herhaald, volstrekt legitieme) motieven dan de
arbeidsmarkt naar Belgié kwamen. Dat roept
met name vragen op over de efficiéntie van het
gevoerde integratiebeleid, in het bijzonder wat
de arbeidsmarkt betrett.

van jongeren en de samenhang tussen de reden
van verblijf en de arbeidsmarktsituatie.

De belangrijkste innovatie is ongetwijfeld de
integratie van de variabele ‘opleiding’ (met alle
beperkingen die deze heeft, zie hoofdstuk 1),
die één van de belangrijkste tekortkomingen in
de eerste twee rapporten aanpakt. Voordien liet
de atwezigheid van deze variabele toe om te ver-
onderstellen dat de ongelijkheid op de arbeids-
markt vooral met het opleidingsniveau samen-
hing, en dit rapport laat toe om deze hypothese
op zijn waarde te beoordelen.

Ook het verblijfsmotief en de betere integratie
van de variabele ‘gezinstype’in het rapport leve-
ren ten slotte nieuwe inzichten op.

De nieuwe informatie brengt er ons niet toe om
de analyse die in de Monitoring 2015 werd ge-
maakt te herzien. Wel worden de vaststellingen



op bepaalde punten versterkt, terwijl op andere
vlakken een nuance wordt aangebracht.

2.1. Onderwijs werkt, maar verklaart
niet alles

Het grootste probleem van de Belgische ar-
beidsmarkt is de zeer moeilijke integratie van
laaggeschoolden. De totale werkgelegenheids-
kloof tussen hoog- en laaggeschoolden (34,5
procentpunten) ligt hoger dan de kloof tussen de
Belgen en elke andere originegroep, met uitzon-
dering van de personen met een origine in het
Nabije/Midden-Oosten (34,7 procentpunten)
en in Noord-Amerika (41,2 procentpunten).®
Positief geformuleerd betekent dit dat onderwijs
werkt als factor van arbeidsmarktintegratie. Het
is niet de enige factor: ook bij gelijke scholing
doen personen van Belgische origine het door
de band genomen veel beter op de arbeids-
markt dan anderen. Zo vinden we veel meer
laaggeschoolden van Belgische origine in de
hoogste looncategorieén dan laaggeschoolden
van andere origines (12% tegenover bv. 4,2%
voor de laaggeschoolden van Maghrebijnse ori-
gine) - en blijken recent ingeweken hoogopge-
leide EU-burgers gemiddeld slechts ongeveer
dezelfde werkgelegenheidskansen te hebben
als laagopgeleiden van Belgische origine.

Maar scholing is wel een factor die aan belang
wint: middengeschoolde jongeren van alle ori-
gines doen het beter dan laaggeschoolden van
Belgische origine! Dat wijst overigens op een
meer algemeen probleem bij de laaggeschool-
den van Belgische origine, die hun positie in de
voorbije jaren relatief zagen verslechteren (het
banenverlies in de industrie, de handel, de trans-
portsector en de publieke sector komt groten-
deels voor hun rekening) en op een aantal indi-
catoren nu al minder goed scoren dan andere
originegroepen:integenstelling tot die van laag-
geschoolde nieuwkomers steeg hun werkgele-
genheidsgraad in de voorbije jaren niet.

Laagopgeleide jongeren zijn overigens, onge-
acht hun origine, de probleemgroep bij uitstek:
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hun positie ging er tijdens de crisis sterk op ach-
teruit, en ondanks de omvorming tot ‘beroepsin-
schakelingstijd’ blijft de eerste periode zonder
uitkeringen voor hen toch vaak nog een ‘wacht-
tijd’ op beter!

Het belang van onderwijs onderlijnt uiteraard
nogmaals de vaststelling dat de verschillen in on-
derwijsprestaties naar origine in ons land in in-
ternationaal perspectiet uitzonderlijk groot zijn.
Zowel bij de groepen die hier al langer verblij-
ven als bij nieuwkomers, maar ook bij de jonge-
ren die vandaag ons onderwijs verlaten, zien we
veel meer laaggeschoolden bij alle groepen van
niet-Belgische origine, en met name bij de grote
groepen met een herkomstin de Maghreb, in de
kandidaat EU-landen en in de andere Afrikaan-
se landen. Al stellen we ook grote verschillen
tussen de originegroepen vast (zie verder).

Dat is met name verontrustend voor de tweede
generatie, met een hoog aandeel laagopge-
leiden en (ondanks het feit dat ze hun hele on-
derwijsloopbaan in Belgié doorbrachten) een
zeer laag aandeel hoog opgeleiden bij enkele
originegroepen. En net bij die tweede generatie
maakt scholing het grootste verschil: hoogopge-
leide jongeren van de tweede generatie doen
het beter dan hun originegenoten van de eerste
generatie, laagopgeleiden niet. Bovendien ent
zichhierop de kwestie vande rolmodellenenvan
de structurele moeilijkheden om op de arbeids-
markt te geraken die we al in herinnering brach-
ten. Overigens moet daarbij ook de impact van
de onderwijstraditie in herkomstlanden mee in
rekening worden gebracht: in sommige landen
(bijvoorbeeld de EU-13) is er een veel sterkere
traditie van voortgezette studies dan in andere.
Het ‘rolmodel’ ontstaat niet enkel hier.

De vaststelling dat laaggeschoolde jongeren
van Belgische origine het op een aantal vlak-
ken slechter doen dan hun leeftijdsgenoten van
andere origines wijst er overigens mogelijk op
dat personen van vreemde origine nog te vaak
verkeerd georiénteerd worden in het onder-
wijs, waarbij sommige laaggeschoolde jonge-

Zoalsin het rapport herhaaldelijk wordt vastgesteld, is dit een kleine groep waar bovendien het probleem dat
werkgelegenheid bij internationale instellingen niet wordt gemeten sterk op de resultaten weegt.
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ren van vreemde origine hun onderwijsachter-
stand sneller kunnen goedmaken. Ook het feit
dat die jongeren van vreemde origine vaker
doorstromen naar een hoger loondeciel dan
de jongeren van Belgische origine kan wijzen
op een onderschatting van hun competenties
bij de aanwerving. Daarbij aansluitend vinden
we ook aanwijzingen voor ‘overkwalificatie”: zo
stellen we vast dat veel meer hooggeschoolden
van niet-EU-origine in minder goed betalende
sectoren terechtkomen dan hooggeschoolden
van EU-origine. Ook al is ‘overkwalificatie’ erg
moeilijk te meten (bijvoorbeeld omdat naast het
niveau ook het domein vande studies eenrolkan
spelen, en ook omdat de sector uiteraard niet
volstaat om iemands werkelijk beroep te ken-
nen), dit wijst er toch op dat we er niet in slagen
om ieders competentie in onze economie opti-
maal in te zetten.

Ten slotte past bij de bedenkingen omtrent on-
derwijs nog een kanttekening. De introductie
van de variabele ‘opleiding’ betekent duidelijk
een grote meerwaarde voor de Monitoring.
Toch mag niet vergeten worden dat we voor
grote groepen geen studieniveau terugvonden
(61,0% van de EU-13-origine) en dat er binnen
die groep wellicht grote verschillen zijn, bijvoor-
beeld samenhangend met het gemiddeld stu-
dieniveau in de landen van herkomst - het zijn
immers vooral de recente migranten voor wie
geen studieniveau kon worden geidentificeerd.
Ook de klassieke opmerking dat het studieni-
veau niet alles zegt, en dat mensen hun talenten
ook ontwikkelen buiten de schoolbanken, mag
uiteraard niet uit het oog worden verloren. En
tenslotte zegt het ‘niveau’ van de studie niet al-
les: op de arbeidsmarkt zijn bijvoorbeeld lang
niet alle universitaire diploma’s gelijkwaardig.
We kunnen ons afvragen of er ook op dat vlak
verschillen tussen origines zijn (en overigens
ook genderverschillen), waarbij binnen sommi-
ge origines meer voor humane en binnen andere
meer voor exacte wetenschappen worden geko-
zen, maar dat vraagt een verdere verfijning van
de gegevens® en van de analyse.

2.2. Gezin en gender spelen een
belangrijke rol

Zoals we al in het vorige rapport zagen ging de
vrouwelijke werkgelegenheid er tijdens de Gro-
te Recessie op vooruit, terwijl met name bij de
personen van Belgische origine de mannen erop
achteruit gingen. De genderkloof, zowel op vlak
van werkgelegenheid als op vlak van de verlo-
ning, verkleinde. Het genderverschil varieert
echterzeersterkperorigine (3,6 procentpunten
verschil tussen mannen en vrouwen van andere
Afrikaanse origine, 5,1 bij de Belgische origine,
20,3 bij de Maghrebijnse origine en 22,6 bij de
kandidaat EU-origine). De betere integratie van
de variabele ‘gezinstype’ in dit rapport laat ons
ook toe om dat verschil te duiden: het situeert
zich in zeer belangrijke mate bij vrouwen met
kinderen (ter illustratie: alleenstaande vrouwen
van Maghrebijnse origine - vooral de hoogge-
schoolden - hebben een hogere werkgelegen-
heid dan alleenstaande mannen, maar vrouwen
in een koppel met kinderen hebben een werk-
zaamheidsgraad van 30,6% tegenover 66,2%
bij mannen).” Deze vrouwen met kinderen vin-
den we dan ook zeer vaak terug in de werkloos-
heid (wat vragen oproept over de relatie met
onder meer de problematiek van de werkloos-
heidsvallen en met het activeringsbeleid).

Dat verschil hangt op zijn beurt in zeer sterke
mate samen met de duur van het verblijf en de
mate van integratie in ons land: bij de recent in-
geschrevenen in het Rijksregister van kandidaat
EU-origine bedraagthetgenderverschilinwerk-
gelegenheidsgraad voor personenin een koppel
met kinderen 43,9 procentpunten (58,6% te-
genover 14,7%), bij de recent ingeschreveneniin
het Rijksregister van Maghrebijnse origine 42,6
procentpunten (55,2% tegenover 12,6%). Het
verschil tussen de werkgelegenheidsgraad van
de betrokken vrouwen met deze van vrouwen
van Belgische origine in dezeltde gezinssituatie
bedraagt respectievelijk 69,7 procentpunten
(Maghrebijnse origine) en 67,6 procentpunten
(kandidaat EU-origine). Dit lijkt te wijzen op een
geografische component: nieuwkomers bren-

De mogelijkheid daarvan zal tegen de volgende Monitoring worden nagegaan.
Overigens kan het verschil (binnen en tussen originegroepen) niet worden verklaard door verschillen in opleiding.



gen het rolpatroon uit het land van herkomst
mee. Toch blijven de verschillen in latere gene-
raties ook erg belangrijk. Dat duidt erop dat de
zwakke positie op de arbeidsmarkt (en het daar-
bij horende risico om in de werkloosheidsval te
belanden) en de invloed van het sociaal netwerk
eveneens een rol spelen.

De band tussen origine, gezinsvorming en werk-
gelegenheid verdient overigens verder onder-
zoek: alleenstaande ouders zagen hun werk-
gelegenheid in belangrijke mate toenemen van
2008 tot 2014, eenoudergezinnen komen veel
vaker voor bij personen van andere Afrikaanse
origine, jongeren van Belgische origine wonen
langer bij hun ouders,.. Daaraan gekoppeld
stellen we ook opnieuw de behoefte vast aan
een meer algemene variabele die de socio-eco-
nomische achtergrond vertegenwoordigt: het
gezinsinkomen en het opleidingsniveau van de
gezinsleden is mogelijk minstens even belang-
rijk als het type gezin zelf.

Overigens moet in deze context ook op een an-
dere geografische factor worden gewezen: ver-
andering (of niet) van woonplaats speelt ook bin-
nen Belgié een rol, wat bij de vergelijking tussen
de gewesten niet uit het oog mag worden verlo-
ren. Zo lijkt het erop dat eerder hooggeschool-
den dan laaggeschoolden van alle origines in
Brussel komen wonen (of blijven wonen).

2.3. De gesegmenteerde arbeids-
markt kent verschillende dimensies

Ook met gegevens voor twee extra jaren en
na analyse van enkele bijkomende variabelen
blijft het beeld van een arbeidsmarkt met twee
snelheden overeind: personen van Belgische
origine hebben een veel grotere kans op een
baan, op een stabiel contract en op een betere
verloning. Anderzijds zaten de (met name man-
nelijke laaggeschoolde) personen van Belgische
origine tijdens de crisis ook in de hoek waar de
klappen vielen: de afname van de industriéle
tewerkstelling en de werkgelegenheid bij en-
kele overheidsbedrijven trof vooral hen. Daarbij
gingen wellicht ook veel betere banen verloren.
Personen van vreemde origine vinden we vaker
terug in het minder goede segment van de ar-
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beidsmarkt, met meer volatiele trajecten. Het
verschil met de personen van Belgische origine
werd dan wel kleiner (met name voor de perso-
nen van EU-origine, van de Maghreb en de kan-
didaat EU-landen), het blijft substantieel.

Bovendien, en opnieuw zoals uit het vorige rap-
port al bleek, vinden we personen van vreemde
origine die geen werk hebben in verhouding
meer terug in de minder gunstige niet-werk-sta-
tuten. Het brugpensioen neemt dan wel af (on-
der invloed van het gevoerde beleid), het blijft
ook sterk ongelijk verdeeld. Dat geldt voor de
hele verouderingsproblematiek: oudere Belgen
maken meer gebruik van loopbaanonderbre-
king, worden minder snel werkloos en aangezien
we ze meer terugvindenin de hogere loondecie-
len zullen ze ook op een hoger pensioen kunnen
rekenen. Zoals het vorige rapport al stelde zou
het niet billijk zijn om de rekening voor ‘langer
werken' naar personen van vreemde origine
door te schuiven.

Zoals kon worden verwacht, blijkt de segmenta-
tie sterk geént op het opleidingsniveau: hoogge-
schoolden hebben niet alleen betere banen, ze
komen ook in ‘betere’ statuten terecht wanneer
ze niet werken. Toch blijven er voor de meeste
factoren (lonen, loopbaanstabiliteit...) verschil-
len tussen origines die zich niet laten verklaren.
Deze verschillen zijn een aanwijzing voor onge-
lijke behandeling op de arbeidsmarkt, of anders
gezegd, voor discriminatie. Wie van Belgische
origine is, met een hoog opleidingsniveau, heeft
57,4% kans op een hoog loon, terwijliemand van
andere Afrikaanse origine met een hoog oplei-
dingsniveau slechts 239% kans heeft op een
hoogloon. Dat geldt evenwel niet voor alle facto-
ren: het verschil tussen voltijds en deeltijds werk
blijkt terug te brengen tot de opleiding (waarbij
we uiteraard wel weten dat de originegroepen
niet gelijk over de opleidingsniveaus verdeeld
zijnl).

2.4. De voorbeeldrol van de publieke
sector

De focus op de publieke sector in dit rapport
maakt er ons in de eerste plaats van bewust dat
het een sector is die verschillende niveaus en ty-
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pes van tewerkstelling omvat. Het hootdstuk laat
ook toe om te besluiten dat de publieke sector
sterker door de personen van Belgische afkomst
wordt gedomineerd dan de privésector. We
zien wel enkele opvallende atwijkingen, zoals
de oververtegenwoordiging van personen van
Maghrebijnse en - vooral - andere Afrikaanse
origine in de publieke sector in Brussel, die sa-
mengaat met een sterke ondervertegenwoor-
diging in Vlaanderen, en de duidelijke onderver-
tegenwoordiging van personen van kandidaat
EU-atkomst in de publieke sector in Wallonié.

Binnen de publieke sector is er echter wel een
duidelijke segregatie. Deze uit zich in de sec-
toren waarin verschillende origines onder- en
oververtegenwoordigd zijn: we vinden bijvoor-
beeld dat zowel in de (goed betalende) energie-
sector als in de (minder goed betalende) sector
van de atvalverwerking de personen van Belgi-
sche origine sterker aanwezig zijn. Anderzijds
zijn in de transportsector de kandidaat EU en
Maghrebijnse origine oververtegenwoordigd,
wat de mannen betreft, en in de gezondheids-
sector de vrouwen van dezelfde origines, alsook
deze van EU-13- en andere Afrikaanse origine.
We zien verder met name dat het ambtenaren-
statuut sterk de personen van Belgische origine
beschermt. De integratie in dat statuut blijft erg
moeilijk verlopen.

De discussie over een hervorming van dat sta-
tuut die op gang lijkt te komen, zou daarom
een grotere mobiliteit binnen de publieke sec-
tor en tussen de publieke en privésector en het
wegwerken van ongegronde verschillen als uit-
gangspunt moeten hebben. Ook de te sterke
focus op het diploma zou eindelijk ook effectiet
moeten worden vervangen door een aanwer-
ving op basis van de competenties van de kan-
didaten (dat neemt niet weg dat de procedure
voor een erkenning van buitenlandse diploma’s
veel sneller en kosteloos zou moeten verlopen).
Alleen op die manier kan de publieke sector de
voorbeeldrol die hem natuurlijk toekomt ook
daadwerkelijk opnemen.

Een specifiek probleem stelt zich in het onder-
wijs: een grotere diversiteit in het lerarenkorps
moet ook bijdragen aan het wegwerken van de

onderwijsachterstand van personen van vreem-
de origine.

2.5. Het migratiemotief speelt een
rol, maar het effect vlakt uit

De analyse van het socio-economisch statuut
op basis van het verblijfsmotief bevestigt de
verwachting dat wie naar hier komt om arbeids-
marktredenen beduidend meer kans heeft op
werk dan wie in ons land een verblijfsstatuut
verwerft op basis van familiale redenen of in het
kader van een asielprocedure. Dat effect vlakt
wel af: de personen die in 2010 met het motiet
‘werk’ naar Belgié kwamen, zien tussen 2011 en
2014 hun werkgelegenheidsgraad stagneren
(van 61% naar 60%), terwijl de personen die met
een familiaal motief (31% naar 42%) of in het ka-
dervaneenasielprocedure (11% naar 33%) naar
hier kwamen wel beter op de arbeidsmarkt gein-
tegreerd raakten.

De vooruitgang bij de erkende asielzoekers lijkt
er zelfs op te wijzen dat deze groep zich na de
onvermijdelijk erg moeilijke start behoorlijk op
de arbeidsmarktlijkt te integreren. De vraag kan
daarom worden gesteld of de arbeidsmarktbe-
middelingsdiensten niet méér aandacht zouden
moeten geven aan de personen die met een fa-
miliaal motief naar hier komen, ook als deze zich
niet spontaan als werkzoekende melden - onder
meer omdat ze geen recht op werkloosheidsuit-
keringen hebben.

2.6. Verschillen tussen origines vra-
gen om verdere verklaring

Meer nog dan de vorige Monitoringrapporten
en dankzij de integratie van nieuwe variabelen
brengt dit rapport ook verschillen tussen de ori-
ginegroepen aan het licht. Dat geldt niet enkel
tussen de Belgische, EU- en niet-EU-origine,
maar ook binnen deze grote groepen. Hierbo-
ven werd al gewezen op verschillen inzake de
genderrollen in het gezin en andere structurele
fenomenen. Maar er zijn ook grote verschillen
in opleidingsniveau, ook bij de jongeren, ook
bij de tweede en derde generatie: 8,8% van de
20- tot 29-jarige Belgen met Belgische ouders
die als vreemdeling geboren zijn van kandidaat
EU origine zijn hoog opgeleid, tegenover 15,2%



voor de andere Afrikaanse origine (27,8% voor
de Belgische origine).

Ondanks een betere opleiding hebben jongeren
van andere Afrikaanse origine nog veel meer
moeilijkheden dan de andere groepen om een
plaats op de arbeidsmarkt te vinden (en doen
hooggeschoolde jongeren van Maghrebijnse
origine het relatief goed, terwijl jongeren van
kandidaat EU-origine door de band de school
zeer vroeg verlaten, maar daarvoor geen extra
prijs betalen op de arbeidsmarkt) - onder meer
dankzij een relatieve oververtegenwoordiging
in de doelgroepsocialezekerheidsvermindering
voor laaggeschoolde jongeren en in die voor de
eerste aanwerving.

De sectoren waarin we verschillende origine-
groepen terugvinden, verschillen: personen van
andere Afrikaanse origine, en in mindere mate
van Maghrebijnse origine, vinden we zoals al
aangehaald vaker terug in de publieke sector
(behalve in Vlaanderen), waarbijde eerste groep
eerder in de administratie en de gezondheids-
zorg belandt, en de tweede groep in de over-
heidsbedrijven, terwijl personen van kandidaat
EU-origine veel vaker een eigen zaak hebben.
Ook de vergelijking met de (kleinere) groep
met herkomst in Oceanié of het Verre Oosten
valt op: deze groep integreert zich snel op de
arbeidsmarkt, maar belandt dan vaak in de aller-
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laagste loonklassen. Zoals het vorige rapport al
aangalf, zien we ook grote verschillen tussen de
inactieven, waarbij andere Afrikanen vaker in
het leefloon terechtkomen (wat zelfs geldt voor
nieuwkomers die met het motief ‘werk’ naar ons
land komen), Maghrebijnen vaker in de werk-
loosheid (en dan zeer moeilijk wegraken uit de
langdurige werkloosheid) en andere Europea-
nen vaker in de arbeidsongeschiktheid.

Dat leidt voor een deel tot een ongemakkelij-
ke conclusie: ofwel worden de verschillen ver-
klaard door objectieve factoren die nog niet
in beeld werden gebracht (maar daarbij komt
de grens van wat mogelijk en zinvol is stilaan in
beeld), ofwel is discriminatie een fenomeen dat
meer fijnmazig is en waarbij verschillende groe-
pen verschillend behandeld worden (niemand
onderzocht tot nu toe of solliciteren met een
Turkse, Marokkaanse of Afrikaanse naam ook
onderling verschillende reacties oproept - noch
hoe werkgevers met een achtergrond in een
vreemde origine reageren op sollicitanten van
een andere origine), ofwel verschillen attitudes
tussen de originegroepen dermate dat ze de
arbeidsmarktresultaten beinvloeden. Wellicht
zit er een waarheid in elk van de drie verklarin-
gen, maar om de laatste twee inkaart te brengen
dringt verder onderzoek zich op, dat buiten het
bestek van de Monitoring valt.

171



De analyse van de bijkomende gegevens brengt
ons ertoe om de factoren die we in het rapport
van 2015 identificeerden als oorzaken van
de arbeidsmarktachterstand van mensen van
vreemde origine aan te vullen met het gender-
aspect. De impact daarvan op de werkgele-
genheid van vrouwen van een aantal origines is
zo groot, dat een afzonderlijke identificatie van

3. BESLUIT: GENDER ALS BIJKOMENDE FACTOR

deze factor noodzakelijk is. Aangezien hij een
rol speelt voor alle groepen, niet enkel voor deze
van personen van vreemde origine, hoort hij bij
de ‘algemene factoren’ thuis. Figuur 2 is de aan-
gepaste versie van de figuur die we (niet in het
rapport zelf, maar bij de voorstelling ervan) in
2015 construeerden.

Figuur 2: Oorzaken van de arbeidsmarktachterstand van personen van vreemde origine

Personen van vreemde origine zijn op onze arbeidsmarkt
slechter af danin eender welk ander EU-land

Hoge drempels

Algemene factoren voor
doelgroepen

Genderfactoren

Geringe mobiliteit

Ongelijke onderwijskansen

Segmentatie



Geintegreerd beleid

BELEIDSAANBEVELINGEN

In de Monitoring 2013 en 2015 werden ook een
reeks beleidsaanbevelingen opgenomen, voort-
vloeiend uit de gemaakte analyses. De nieuwe
informatie uit dit rapport biedt geen aanleiding
om deze aanbevelingen te herroepen of bij te
stellen. Wel lijkt het ons ook voor het te voeren
beleid belangrijk om de positie van het gender-
rolpatroon onder de aandacht te brengen. Naast
de maatregelen omtrent de beschikbaarheid
van kinderopvang (betaalbare, toegankelijke en
kwalitatieve kinderopvang voor iedereen moet
een recht zijn) en kleuteronderwijs is het van
groot belang het gebruik ervan ook te promo-
ten bij alle groepen in de samenleving - of zelfs

Figuur 3: Beleidsaanbevelingen

Migratie en arbeidmarkt alstemmen:

> Inzetbaarheidiedereen verhogen

>  Arbeidsmarktintegratie van alle
immigranten bevorderen

Arbeidsmarkt hervormen:
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om de leerplichtleeftijd te verlagen. Ook meer
algemene campagnes om het rolpatroon verder
te doorbreken, met bijzondere aandacht voor de
originegroepen waarvoor de af te leggen weg
het grootst is, zijn noodzakelijk. Ongetwijfeld
kan het Instituut voor de Gelijkheid van Vrou-
wen en Mannen hierin samen met Unia een rol
spelen.

Figuur 3 vatde beleidsaanbevelingen samenvan
het rapport 2015, met de geschetste aanbeve-
ling (voor een gedetailleerde uitwerking verwij-
zen we naar het vorige rapport).

Inclusief onderwijs:
Concentraties tegengaan
Leerkrachtenopleiding versterken
Vroegtijdige en stereotype oriéntatie
vermijden
Technisch onderwijs opwaarderen
Kinderopvang toegankelijk en
betaalbaar maken
Erkenning diploma’s verbeteren en
‘bruggen’ organiseren
Diversiteit in opleiding verzekeren

Discriminatie bestrijden:
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De volledige bijlagen met alle beschikbare kruisingen zijn te raadplegen

op de website van de FOD WASO: www.werk.belgie.be/monitoring_bijlagen
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BIJLAGEN

LIJST VAN DE PARITAIRE COMITES

100 Aanvullend Paritair Comité voor de werklieden

101  Nationale Gemengde Mijncommissie
102  Paritair Comité voor het groefbedrijf
104  Paritair Comité voor de ijzernijverheid

105  Paritair Comité voor de non-ferro metalen

106  Paritair Comité voor het cementbedrijt

107  Paritair Comité voor de meester-kleermakers, de kleermaaksters en naaisters

109  Paritair Comité voor het kleding- en confectiebedrijf

10  Paritair Comité voor de textielverzorging

M Paritair Comité voor de metaal-, machine- en elektrische bouw

12  Paritair Comité voor het garagebedrijf

13  Paritair Comité voor het ceramiekbedrijt

14  Paritair Comité voor de steenbakkerij

15  Paritair Comité voor het glasbedrijf

16  Paritair Comité voor de scheikundige nijverheid

17  Paritair Comité voor de petroleumnijverheid en -handel

18  Paritair Comité voor de voedingsnijverheid

19  Paritair Comité voor de handel in voedingswaren

120  Paritair Comité voor de textielnijverheid en het breiwerk

121 Paritair Comité voor de schoonmaak
124  Paritair Comité voor het bouwbedrijt
125  Paritair Comité voor de houtnijverheid

126  Paritair Comité voor de stoffering en de houtbewerking
127  Paritair Comité voor de handel in brandstoffen
128  Paritair Comité voor het huiden- en lederbedrijf en vervangingsproducten

129  Paritair Comité voor de voortbrenging van papierpap, papier en karton

130  Paritair Comité voor het drukkerij-, grafische kunst- en dagbladbedrijf

132  Paritair Comité voor de ondernemingen van technische land- en tuinbouwwerken
133  Paritair Comité voor het tabaksbedrijt

136  Paritair Comité voor de papier- en kartonbewerking

139  Paritair Comité voor de binnenscheepvaart

140  Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek

142  Paritair Comité voor de ondernemingen waar teruggewonnen grondstoffen opnieuw ter waarde worden
gebracht

143  Paritair Comité voor de zeevisserij

144  Paritair Comité voor de landbouw

145  Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf

146  Paritair Comité voor het bosbouwbedrijf

147  Paritair Comité voor de wapensmederij met de hand

148  Paritair Comité voor het bont en kleinvel

149  Paritair Comité voor de sectors die aan de metaal-, machine- en elektrische bouw verwant zijn

150  Paritair Comité voor gewoon pottengoed in potaarde

152  Paritair Comité voor de gesubsidieerde inrichtingen van het vrij onderwijs
200 Aanvullend Paritair Comité voor de bedienden
201  Paritair Comité voor de zelfstandige kleinhandel

202  Paritair Comité voor de bedienden uit de kleinhandel in voedingswaren

203  Paritair Comité voor de bedienden uit de hardsteengroeven

204  Paritair Comité voor de bedienden uit de porfiergroeven van het kanton van Lessen, van Bierk-bij-Halle en
van Quenast

205  Paritair Comité voor de bedienden van de steenkolenmijnen

207  Paritair Comité voor de bedienden uit de scheikundige nijverheid
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209 Paritair Comité voor de bedienden der metaalfabrikatennijverheid

210  Paritair Comité voor de bedienden van de ijzernijverheid

211 Paritair Comité voor de bedienden uit de petroleumnijverheid en -handel

214 Paritair Comité voor de bedienden van de textielnijverheid en het breiwerk

215 Paritair Comité voor de bedienden van het kleding- en confectiebedrijf

216 Paritair Comité voor de notarisbedienden

217 Paritair Comité voor de casinobedienden

218  Aanvullend nationaal Paritair Comité voor de bedienden

219 Paritair Comité voor de diensten en organismen voor technische controles en gelijkvormigheidstoetsing
220 Paritair Comité voor de bedienden uit de voedingsnijverheid

221  Paritair Comité voor de bedienden uit de papiernijverheid

222  Paritair Comité voor de bedienden van de papier- en kartonbewerking

223 Nationaal Paritair Comité voor de sport

224  Paritair Comité voor de bedienden van de non-ferro metalen

225  Paritair Comité voor de bedienden van de inrichtingen van het gesubsidieerd vrij onderwijs
226  Paritair Comité voor de bedienden uit de internationale handel, het vervoer en de logistiek
227  Paritair Comité voor de audiovisuele sector

300 Nationale arbeidsraad

301  Paritair Comité voor het havenbedrijf

302 Paritair Comité voor het hotelbedrijt

303  Paritair Comité voor het filmbedrijf

304 Paritair Comité voor het vermakelijkheidsbedrijf

305 Paritair Comité voor de gezondheidsdiensten

306 Paritair Comité voor het verzekeringswezen

307 Paritair Comité voor de makelarij en verzekeringsagentschappen

308 Paritair Comité voor de maatschappijen voor hypothecaire leningen, sparen en kapitalisatie
309 Paritair Comité voor de beursvennootschappen

310  Paritair Comité voor de banken

31 Paritair Comité voor de grote kleinhandelszaken

312 Paritair Comité voor de warenhuizen

313 Paritair Comité voor de apotheken en tarificatiediensten

314 Paritair Comité voor het kappersbedrijf en de schoonheidszorgen

315  Paritair Comité voor de handelsluchtvaart

316  Paritair Comité voor de koopvaardij

317  Paritair Comité voor de bewakings- en/of toezichtsdiensten

318  Paritair Comité voor de diensten voor gezins- en bejaardenhulp

319  Paritair Comité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en -diensten

320 Paritair Comité voor de begrafenisondernemingen

321  Paritair Comité voor de groothandelaars-verdelers in geneesmiddelen

322  Paritair Comité voor de uitzendarbeid en de erkende ondernemingen die buurtwerken of -diensten leveren
323 Paritair Comité voor het beheer van gebouwen, de vastgoedmakelaars en de dienstboden
324  Paritair Comité voor de diamantnijverheid en -handel

325  Paritair Comité voor de openbare kredietinstellingen

326  Paritair Comité voor het gas- en elektriciteitsbedrijf

327  Paritair Comité voor de beschutte werkplaatsen en de sociale werkplaatsen

328  Paritair Comité voor het stads- en streekvervoer

329  Paritair Comité voor de socio-culturele sector

330 Paritair Comité voor de gezondheidsinrichtingen en -diensten

331  Paritair Comité voor de Vlaamse welzijns- en gezondheidssector

332 Paritair Comité voor de Franstalige en Duitstalige welzijns- en gezondheidssector

333  Paritair Comité voor toeristische attracties

334  Paritair Comité voor de openbare loterijen

335  Paritair Comité voor de dienstverlening aan en de ondersteuning van het bedrijfsleven en de zelfstandigen
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336 Paritair Comité voor de vrije beroepen
337 Aanvullend Paritair Comité voor de non-profitsector
338 Paritair Comité voor de maritieme en watergebonden activiteiten

339 Paritair Comité voor de erkende maatschappijen voor sociale huisvesting
340 Paritair Comité voor de orthopedische technologieen
341  Paritair Comité voor de bemiddeling in bank- en beleggingsdiensten
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STATISTISCHE NOMENCLATUUR VAN DE
ECONOMISCHE ACTIVITEITEN IN DE EUROPESE
GEMEENSCHAP - NACE-BEL 2008*

A. Landbouw, bosbouw en visserij
01 Teelt van gewassen, veeteelt, jacht en diensten in verband met deze activiteiten

02  Bosbouw ende exploitatie van bossen

03  \Visserijenaquacultuur
B. Winning van delfstoffen
05  Winning van steenkool en bruinkool

06  Winningvan aardolie en aardgas

07  Winning van metaalertsen

08  Overige winning van delfstoffen

09  Ondersteunende activiteiten in verband met de mijnbouw
C. Industrie

10 Vervaardiging van voedingsmiddelen

1 Vervaardiging van dranken

12 Vervaardiging van tabaksproducten

13 Vervaardiging van textiel

14 Vervaardiging van kleding

15 Vervaardiging van leer en van producten van leer

16 Houtindustrie en vervaardiging van artikelen van hout en van kurk, exclusief meubelen; vervaardiging
van artikelen vanriet en van vlechtwerk

17 Vervaardiging van papier en papierwaren

18 Drukkerijen, reproductie van opgenomen media

19 Vervaardiging van cokes en van geraffineerde aardolieproducten

20  Vervaardiging van chemische producten

21 Vervaardiging van farmaceutische grondstoffen en producten

22 Vervaardiging van producten van rubber of kunststof

23 Vervaardiging van andere niet-metaalhoudende minerale producten

24 Vervaardiging van metalen in primaire vorm

25  Vervaardiging van producten van metaal, exclusief machines en apparaten
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S. Overige diensten

94 Verenigingen
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* Federale Overheidsdienst Economie, K.M.O., Middenstand en Energie, Algemene Directie Statistiek - Statistics
Belgium (Januari 2011): “NACE-BEL 2008 - Economische activiteitennomenclatuur met toelichtingen”.
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