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Evolution de I'emploi et du chémage

(moyennes annuelles, variations en milliers de personnes)

2008 2009 2010 2011 2012 2013e 2014e
Emploi intérieur 78,7 -8,8 30,8 61,6 8,2 -17,7 -6,0
Indépendants 10,0 4.5 5,8 9,6 6,0 3,6 3,2
Salariés 68,7 -13,3 25,0 52,0 2,2 -21,3 -9,2
Branches sensibles a la conjoncture 46,0 -38,1 3.4 34,5 -6,5 -28,4 21,1
Administration publique et enseignement 9,9 13,8 6,7 0,8 -3,2 -3,1 -14
Autres services 12,8 11,0 14,9 16,8 11,9 10,2 13,3
Chdmage -25,7 50,6 13,7 -19,8 14,5 30,2 31,8

S ®

Sources: BNB (projections), ICN, ONEM.
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Evolution de l'activité, de I'emploi et du chémage

(variations en pourcentage par rapport au trimestre correspondant de I'année précédente, données

corrigées des variations saisonnieres)
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Sources: BNB (projections), ICN, ONEM.
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Emploi et chOmage: perspective européenne

(indices premier trimestre de 2008 = 100; données corrigées des variations saisonnieres)
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Sources: ICN, CE (comptes nationaux, EFT).
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Taux d'emploi harmonisés

(pourcentages de la population correspondante agée de 20 a 64 ans)
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Sources: DGSIE, CE (EFT).
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Chomage

Evolution régionale du chémage Taux de chémage harmonisés
(en personnes, variations par rapport au mois correspondant de (pourcentages de la population active correspondante agée de 15 a
I'année précédente) 64 ans)
80000
en 2012 Belgique UE
60000 11
| Total 7,6 10,6
40000 +—- I
7 Femmes 7,4 10,6
20000 I Personnes peu
‘ | 7 , ‘ ‘ | qualifiées 14,2 18,6
| r
15-24 ans 19,8 22,8
20000 55-64 ans 45 7,3
Ressortissants de
-40000 pays hors UE 30,7 21,3
2009 2010 2011 2012 2013
B Région flamande B Région wallonne

Région de Bruxelles-Capitale  ® Communauté germanophone

Source: ONEM (sur la base des données d'Actiris, de I'ADG, du FOREM et du VDAB). Source: CE (EFT).
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Consell supérieur de I'emploi

Les personnes
faiblement qualifiées
sur le marché du travail
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Caractéristiques de I'offre et de la demande
sur le marché du travalil



Emploi et chomage selon le niveau d'education

(pourcentages du total)
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Source: DGSIE (EFT).
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Statut socio-économique selon le niveau d'études

(pourcentages de la population en age de travailler (15-64 ans), en 2011, sauf mention contraire)

Taux d'emploi

Taux de chdmage!

Taux d'inactivité

Personnes faiblement qualifiés BE

UE

Personnes moyennement qualifiees BE

UE

Personnes hautement qualifiées BE
UE

38,4

45,4

65,6

68,4

82,0
82,0

14,1

16,7

6,8

9,0

3,8
5,6

55,3

45,5

29,6

24,9

14,7
13,1

Source: DGSIE (EFT).
1 Pourcentages de la population active en age de travailler.
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Emploi par age selon le niveau d'éducation et le type de métier

(pourcentages de la population totale en emploi correspondante, 2010)
Selon le niveau d'éducation

Faiblement qualifiés Moyennement qualifiés Hautement qualifiés
(CITEL0a 2) (CITE 3 et 4) (CITE 5 et 6)
60 60 60
50 50 50
40 40 40 -
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20 20 +- 20 +--
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25-34  35-44  45-54 55-64 25-34  35-44  45-54  55-64 25-34 35-44 45-54 55-64
Selon le type de métier
Elémentaires Moyennement qualifiés Hautement qualifiés
(CITP2 9) (CITP 4248) (CITP 1a3)
60 60 60
50 50 50
40 40 +- 40 -
30 30 - 30 -
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25-34 35-44 45-54 55-64 25-34 35-44 45-54 55-64 25-34  35-44  45-54 55-64
®
m Personnes faiblement qualifiées ® Personnes moyennement qualifiées ® Personnes hautement qualifiées ®

Source: CE (EFT, microdonnées).
1 CITE: classification internationale type de I'éducation.
2 CITP: classification internationale type des professions.
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Caractéristiques des offres d'emploi

(pourcentages du total des offres recues par les SPE?, 2012)

Actiris FOREM VDAB
Pas de diplédme requis ou précisé 31 50 46
Pas d'expérience requise ou précisée - 79 48
Pas de 2éme langue précisée 52 76 76
(p.m. Nombre absolu d'offres) (22 531) (63 450) (263 471)

Sources: Actiris, FOREM, VDAB.

1 Circuit économique normal a I'exclusion de l'intérim pour le FOREM et le VDAB; total des offres regues a I'exclusion de l'intérim et de la base de données

EURES pour Actiris.
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Caractéristiques des personnes faiblement
gualifiées
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Part des personnes faiblement qualifiées dans la population?
(pourcentages de la population agée de 15 a 64 ans correspondante, 2011)
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Source: CE (EFT).
La part des étudiants n'a été isolée que pour deux groupes de population: les jeunes et les inactifs.
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Croisement entre le niveau d'éducation des jeunes agés de
15 a 34 ans ayant quitté I'enseignement et celui de leurs
parents

(en pourcentage du total correspondant, 2009)

Parents
Faiblement Moyennement Hautement
e g e 2 Total
gualifiés gualifiés qualifiés

Faiblement qualifiés 64 25 11 100
(7]

e Moyennement qualifiés 45 37 18 100
>
[¢)]

” Hautement qualifiés 17 34 49 100

’ng
Source: CE (EFT, module ad hoc 2009, microdonnées).
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Caracteristiques de I'emploi salarie par niveau d'éducation

(pourcentages de I'emploi correspondant, 2011)

Faiblement Moyennement Hautement

e o g e 2 Total
qualifiés qualifiés qualifiés
Travail a temps patrtiel 33 28 23 27
Travail temporaire 12 8 8 9
Travail intérimaire 3 2 1 2

IQI
:
Source: CE (EFT, microdonnées).
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Transitions entre emploi, chomage
et inactivité
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Transition des chomeurs vers I'emploi dans les 12 mois

(pourcentages?)
Faiblement Moyennement Hautement
qualifiés qualifiés gualifiés
Total 28 42 45
(p-m. Nombre absolu) (281 007) (137 988) (64 891)
15-24 ans 44 57 72
25-54 ans 30 41 47
55-64 ans 4 7 11
Moins de 2 ans de chdmage 40 52 56
De 2 a 4 ans de chébmage 28 36 35
Plus de 4 ans de chbmage 9 16 17
Bruxelles 21 30 34
Flandre 37 49 52
Wallonie 24 39 44

Source: ONEM.
1 Nombre de personnes enregistrées comme chdmeurs complets indemnisés - demandeurs d'emploi (CCI DE) au cours du 2¢™e trimestre de 2011 et qui, dans
les 12 mois suivants, ont été enregistrées pendant au moins un mois complet comme étant au travail, en pourcentage du total des CCI DE.
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Transitions sur une base annuelle

(pourcentages)
Du chémage vers I'emploi

De I'emploi vers le chébmage
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Sources: ICN et CE (EFT, microdonnées non pondérées).
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Deux années de vie active par niveau d'éducation?

(personnes agées de 30 a 44 ans, suivies de janvier 2008 a décembre 2009)

Fa|blement qual|f|es (140 personnes)2

I |“I
i
|

Moyennement quallfles (278 personnes)?

B
§
#
i+

Hautement qualifiés (310 personnes)?

Source: CE (SILC).

1 Chaque colonne représente la trajectoire d'une personne. Chaque carré représente un mois. Toutes sont suivies 24 mois. Un carré vert signifie en emploi,
jaune au chdmage, rouge en inactivité. Les données ne sont pas pondérées.

2 Nombre de personnes appartenant a cette catégorie dans I'échantillon de I'enquéte SILC.
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Formation initiale et formation continue
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Jeunes ayant quitté prématurément I'enseignement?!

Pourcentages de la population Taux d'emploi de la population
agée de 18 a 24 ans correspondante
(2011) (2011)
60
12,3 12,3
12 -
50
10 -
40
8 .
30 -
6 .
Inactivité =
3,7 A0
o Primaire = NEET®
22 =6,6
) 10 -
o Chémage =
SEIES d=|plome 29
2,0
0 - ; — 0 - . .
Niveau d'éducation atteint Statut BIT Sans dipléme Primaire Secondaire
inférieur
S ®

Source: CE (EFT, microdonnées).
1 Personnes agées de 18 a 24 ans ne suivant ni études ni formation et dont le niveau d’études le plus élevé atteint ne dépasse pas I'enseignement secondaire inférieur.
2 Neet = Not in Employment, Education nor Training.
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Participation a la formation en dehors de I'enseignement
regulier des personnes ageées de 25 a 64 ans au cours des
12 mois précedant lI'enquéte

(pourcentages du total correspondant, 2011)
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Source: DGSIE (EFT, microdonnées).
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Probabilité de participation a la formation en dehors de
I'enseignement regulier des personnes agees de 25 a 64

ans au cours des 12 mois précédant I'enquétel
(pourcentages, 2011)

40
35
30
25
Personne de référence?
20
15
10
| I
0 . . — . . — . . . .
Inactif Faiblement Demandeur Agé de 55a64 Résider en Résidera  Agé de 25 a 34 Ressortissant Femme Ressortissant  Hautement
qualifié d'emploi ans Wallonie Bruxelles ans d'un autre pays d'un pays non qualifié
de 'UE UE
®
®

Source: DGSIE (EFT, microdonnées).

1 Les probabilités reprises dans ce graphique ne sont pas additives. La présentation adoptée est de type ceteris paribus: on modifie une caractéristique a la fois
par rapport a celles de la personne de référence.

2 La personne de référence est un homme en emploi, moyennement qualifié, &gé de 35 a 54 ans, de nationalité belge et résidant en Flandre.
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Cout du travaill et mesures en faveur de
I'emplol
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Salaire horaire moyen selon le niveau de formation
(euros, 2009)
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—Primaire

e /
/ —— Secondaire inférieur

40

/ // —Secondaire technique ou
35 professionnel
30 / / —Secondaire général

25 Supérieur de type court

20 Supérieur de type long et
universitaire

£ ——Post-universitaire et doctorat

10 T T T T 1

15-24 ans 25-29 ans 30-44 ans 45-54 ans 55 ans et plus

IQI
:
Source: DGSIE (SES).
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Rendement de I'obtention d'un diplome du supérieur lors
de la formation initiale

(%)
Hommes Femmes
Belgique 12,0 14,4
Danemark 7,9 8,7
Allemagne 9,6 8,2
France 9,9 9,4
Pays-Bas 7,9 7,0
Royaume-Uni 7,4 7,3
Suede 6,4 5,7

Source: OCDE (2012).
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Salaire minimum en Belgique

Salaire minimum par commission Part des travailleurs qui pergcoivent un
paritaire (CP?) salaire proche du salaire minimum
(euros par heure, 2009) 60 (pourcentages du total correspondant, 2009)
. _
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m faiblement qualifiés

. - . Ojeunes faiblement qualifiés

e salaire minimum ——moyenne pondérée e===RMMMG J d S
Ojeunes femmes faiblement qualifiée

Sources: CNT, DGSIE, SPF ETCS.
1 CP 1XX = CP qui ne concernent que des ouvriers; CP 2XX = CP qui ne concernent que des employés; CP 3XX = CP qui concernent des ouvriers et des employés.
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Un large éventail de mesures financieres pour I'emploi

Visent a influencer E Travailleurs concernés
lofrede  lademande | tous faiblement qualifiés autres
main- de main- |
d'ceuvre d'ceuvre | directement indirectement!
|
1
1
Bonus a I'emploi X ! X
1
Réduction des cotisations X ' X X X X
patronales |
Réduction du précompte X ' X X
professionnel |
1
Subventions salariales '
1
1
Titres-services X X ! X X
Programmes de transition (X) X i X X X
professionnelle I
1
ACTIVA (X) X ! X X X
1
1
SINE (X) X ! X X X
1
Complément de reprise du travail X i X
1
ALE X X X X
1
Deégressivite des allocations de X ! X X
chGmage !
®

1 Indirectement par des systemes axés sur les bas salaires, les chdmeurs de longue durée ou le travail en équipe, dans
la mesure ou il s'agit souvent de personnes faiblement qualifiées.
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Recommandations

1. Réduire le decrochage scolaire

2. Accompagner et former

3. Soutenir la création d'emplois

32



1) Réduire le décrochage scolaire

33

prévention précoce et systématique, tenant compte de la situation familiale
(entre autres, migrants)

orientation positive vers |'enseignement technique et professionnel
information sur le rendement des études

formation en alternance

généralisation des stages en entreprise

insertion via les services publics de I'emploi avec, par exemple, des services de
placement offerts dans les écoles

étendre les possibilités de seconde chance, par exemple par le learnfare

scinder les formations en modules

"




2) Accompagner et former

® Services publics de I'emploi

» accompagnement individuel avec objectifs concrets
» trajets courts dans le circuit du travalil
» aide a l'acquisition des connaissances de base et job coaching, avec suivi

" Pouvoirs publics

> validation des compétences / dipldmes (migrants)

" Entreprises

» lutte contre la surqualification
> formation (y compris non spécifique) des moins qualifiés (management des

compétences)
’QjQ
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3) Soutenir la création d'emplois

" Effet d'entrainement des emplois de la connaissance sur les
emplois moins qualifiés
® Partenaires sociaux
» salaire minimum => insider-outsider mais important dans la lutte contre le
phénomene des working poors et les pieges a I'emploi / a l'inactivité
" Pouvoirs publics

» etudier l'efficacité des mesures

> abaisser les colts du travail par des réductions de charges sur les bas
salaires (simple / transversal / stable)

> mesures limitées dans le temps pour les nouveaux entrants

> services de proximité / services non marchands / économie sociale

" Entreprises

> plans personnels de développement

» formules d'insertion o2,
> ]Job splitsing
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